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Podrobna osnova zaméru
Mistni akcni skupiny Zahofi-Becva, o.s.
v ramci Programu LEADER CR r. 2007

Mistni akéni skupina (MAS)

Nézev: Mistni akéni skupina Zahofi-Becva, o.s.
Adresa: Sobéchleby 141, 753 54 Sobéchleby
Pravni statut: Obcanské sdruZeni
ICO: 27017371
Kontakini osoba: Ing. arch. Stanislav Vrubel, manazer
Kontakty: www.maszahoribecva.cz, info@maszahoribecva.cz
Lokalizace MAS
Mikroregion: Zahofi-BeCva
Okres: Pferov
Kraj: Olomoucky
NUTS II: Stfedni Morava
Manazer projektu
Ing.arch. Stanislav Vrubel tel.: 581215017
Sobéchleby 141 mobil: 603304700
753 54 Sobéchleby

1. Predstaveni (izemi plisobnosti MAS a analyza stavu na mistni Grovni

“Socialné ekonomicky charakter tzemi plsobnosti MAS” je doloZen v priloze ¢.2 zaméru.

Popis GUzemi pusobnosti MAS po strance geografické, ekonomické, historicke,
kulturni a stavu Zivotniho prostredi

Mistni akéni skupina Zahofi-Becva, obcanské sdruzeni, plsobi na izemi 29 obci okresu Prerov, v nichZ Zije pres
12,3 tis. osob na plose 147 km2. Obce se nachazi v NUTS Il Stfedni Morava, Olomouckém kraji, v okrese Prerov
mezi mésty Prerov, Bystfice pod Hostynem, Lipnik nad Begvou a obci Velky Ujezd.

Uzemi MAS je vymezeno 29 obcemi, které spadaji do spravniho obvodu obci s rozgitenou plisobnosti ORP
Prerov a Lipnik nad Beévou. Celkova rozloha tzemi MAS Zahofi-Be¢va, o.s. je 147,28 km2,

Geograficka charakteristika
Ze severu oblast lemuji Oderskeé vrchy, z jihu Hostynsko-vsetinska hornatina. Dle geomorfologického &lenéni je
jih uzemi soudasti celku Podbeskydské pahorkatiny, ktera se zveda nejprve pozvolna a nasledné prudce od jihu
k severu. Vjizni Casti se nadmoiska vyska pohybuje okolo 300 m.n.m., v severni Gasti dosahuje nadmorska
vyska 450 m.n.m., v nejvy$sim bodé az 464,4 m.n.m. (Krasnice). Na severovychodé zasahuje Uzemi pahorkatiny
do oblasti Maleniku, dale na severozapad se dostavame do centraini ¢asti Uzemi, které tvofi niva feky Bedvy,
nachazime geomorfologicky celek Moravskou branu, jez déle na zapad Usti do Hornomoravského uvalu. Tato
severni ¢ast Uzemi ma plochy, hanacky raz bez vyraznych vyvysenin, primérna nadmorska vyska je kolem 262
m n.m, nejvy&si bod leZi severné od obce Dolni Ujezd a méfi 388 m n.m (okoli Zavadilky).

Ekonomicka charakteristika
Po strance ekonomické je tfeba zminit hlavni makroekonomické ukazatele Uzemi pocitané a statistikou
sledované na Urovni kraje. Hruby domaci produkt na jednoho obyvatele v Olomouckém kraji v roce 2005 &inil
226,617 tis.K¢ a pohyboval se hluboko pod celorepublikovym primérem 290,232 tis.K&. Ve srovnani s ostatnimi
kraji je tato hodnota druha nejnizsi ze vSech (po Karlovarském kraji) a stejnou pozici mél Olomoucky kraj i
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v piipadé porovnavani HDP na jednoho obyvatele v prepostu na paritu kupni sily. Na celkovém HDP Ceské
republiky (100%) se Olomoucky kraj podilel pouze necelymi 4,9%.
Z pohledu zastoupeni jednotlivych sektor(i v ekonomice je Olomoucky kraj primyslovou oblasti s rozvinutym
zpracovatelskym prdmyslem a stavebni ¢innosti, v zemédélstvi pracuje vice osob nez je republikovy prdmér,
zaméstnanost ve sluzbach je niz&i nez prlimér CR. Nage z4mova oblast se nachazi v té &asti byvalého okresu
Pferov, kde z pohledu sektorové struktury hospodarstvi pfevazuje zemédélska vyroba, coz je dano existenci
vysoce bonitni plidy a také historickymi vlivy. Prmysl je zastoupen minimainé.
Mira registrované nezaméstnanosti dle Uradl prace Cinila v éervnu 2007 za cely Olomoucky kraj 6,8%
(celorepublikovy primér 6,2%) a byla pata nejvyssi v CR. V okrese Prerov Gitala 8,6%. Primérna hruba mésiéni
mzda zaméstnance v 1.&tvrtleti 2007 &inila 17 163,-K& (oproti priméru CR 20 399,-K&), coz fadi Olomoucky kraj
na druhé nejhorsi misto po Karlovarském kraji.
Béhem 1. Ctvrtleti letosniho roku vzrostl pocet obyvatelstva Olomouckého kraje na 640 248 osob, z nichz 51,2 %
tvorily Zeny. Oproti stavu na konci roku 2006 doslo ke kladnému prirdstku stéhovanim 354 osob a k pfirozeném
Ubytku 117 osob (v celorepublikovém srovnani tento ukazatel dosahl druhé nejhorsi pricky po Jihomoravském
Kraiji).
Podle projekce budouciho vyvoje vékového slozeni obyvatelstva, zpracovaného CSU, bude mit demograficky
vyvoj tyto trendy; bude pokracovat Ubytek osob pfedproduktivniho véku (0-14 let, mezi roky 1993 a 2004 klesl
v Ol. kraji 0 31 945 osob), poroste pocet osob poproduktivniho véku (65 let a vice, mezi roky 1993 a 2004 v Ol.
kraji pocet vzrostl 0 6 963 osob), priimérny vék obyvatel stale roste, v roce 2004 ¢inil 39,6 let, v roce 2006 jiz 40,1
let.
Mira inflace v CR vyjadiena pririistkem prlimémého rosniho indexu spotfebitelskych cen vyjadiuje procentni
zménu primérné cenové hladiny za 12 poslednich mésict proti priméru 12-ti predchozich mésict. V roce 2004
tato veli¢ina nabyla hodnoty 2,8%, v roce 2005 byla 1,9%, v roce 2006 Citala 2,5%.
Vyvoj bilance zahraniéniho obchodu CR v 1. pololeti 2007 skonéil prebytkem 53,8 mld. K&. Zahraniéni obchod
zaznamenal opétovné dvouciferny rist; jeho obrat dosahl nejvyssi hodnoty za dobu existence Ceské republiky a
byl meziroéné o 15,4 % vyssi. Poprvé v historii Ceské republiky byla bilance zahraniéniho obchodu kladna ve
v§ech mésicich 1. pololeti.

Historicka charakteristika
Uzemi MAS Zahofi — Bedva lezi podél feky Bedvy, na vjznamné obchodni trase vychod — zapad, pfi jedné
z nejvyznamnéjsich historickych cest — Jantarové stezce. Osidleni daného Uzemi je historickymi nalezy datovano
jiz do pravéku, prvni pisemné zminky o obcich pochazeji jiz z 11. stoleti. Sakralni budovy vSak maji delsi historii,
napf. zaklady sobéchlebského kostela pochazi jiz z dob sv. Metoda a jeho prvnich nastupct.
V/ 16. stoleti dochazi k rozvoji zemédélstvi |, tj. zakladani velkostatkd a rybnikd. Dalsi rozvoj uzemi zacal na konci
17. stoleti. Nalezneme zde vétrné mlyny (obce LazniCky, Kladniky, Tucin), které vznikaly béhem 18. stoleti.
Hlavni rozkvét nastal v 19. stoleti, kdy byl postaven prosenicky cukrovar a vybudovana Zeleznice. Z doby
napoleonskych valek zde ziistaly pamétky v podobé vojenského hibitova (Veselicko). V zemédélské vyrobé se
zaGala ve velkém péstovat cukrova fepa a také kvalitni chmel. V tomto trendu rozvoje zemédélstvi se oblast
Uzemi MAS rozvijela aZ do konce 20. stoleti.
Vyvoj socialni i ekonomické situace na konci 20. stoleti a zadatku 21. stoleti je poznamenan zasadni zménou
spoledenského klimatu v celé zemi a samoziejmé se také odrazil v situaci sledovaného Uzemi. Doslo ke zméné
vlastnickych pomeér(i v zemédélstvi a zacala se rozvijet oblast sluzeb. Vznikla zcela novéa vrstva Zivnostnikd,
malych a stfednich podnikatell. Z hlediska skladby péstovanych zemédélskych plodin se rapidné sniZilo
péstovani cukrové fepy, kterou nahradila fepka olejna a mak sety. V této dobé dochazi i k rozvoji obci, vétsina
obci MAS se piné plynofikuje a rozviji podle potfeb ob&an.
Vroce 1998 je zalozen Mikroregion Pobedvi, u jeho vzniku bylo celkem 17 obci, nyni sluCuje obci 13. V roce
1999 se zaklada Mikroregion Zahofi — Helfstyn, ktery zastfeSuje 14 obci. V roce 2005 oba mikroregiony vstoupily
do jednani o spojeni a zalozeni MAS. Byly osloveny i dalSi obce v sousedstvi, pravnické i fyzické osoby, které
mély zajem o spolupraci. V prosinci 2005 byla svolana ustavuijici vaina hromada a doslo k zaloZeni MAS Zahofi
— Bedva. Béhem 1,5 roku Cinnosti se ob¢anskému sdruZeni zdafilo projit osvojovanim schopnosti pfi tvorbé
Strategie MAS Zahofi — Be¢va (MZe), od pocatku roku 2007 jsou Uspésné realizovany dva projekty socialni
integrace (SROP). Celkem se MAS zaslouZila o priliv prostiedki z EU do oblasti ve vysi 2,4 mil. korun.
Sledované uzemi disponuje krasnou pfirodou s mozZnosti vyuZiti v pési a cyklistické turistice, jsou zde podminky
pro rozvoj agroturistiky, oblast ma velky potencial pamatek zapsanych v seznamu kulturnich pamatek, pamatek
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mistniho vyznamu, pfirodnich zajimavosti i archeologickych nalezli. Cestovni ruch je v nadregionalni a
nadnarodni podobé v Uzemi pfitomen diky hradu Helfstyn. V obcich se zachovaly tradice a zvyklosti, konaji se
zde nejriiznéjsi kulturni, spolecenské a sportovni akce, pro které obce a mistni spolky vyuZivaji mistni kulturni a
sportovni zafizeni.

Stav Zivotniho prostredi, vyznamné pfirodni lokality
Z hlediska Zivotniho prostredi sledujeme stav ovzdusi, vody, pldy a krajiny a jejiho vyuziti. Na predmétném
Uzemi neni evidovan Zadny vyznamnéjsi stacionarni zdroj znecisténi ovzdusi. Kvalitu ovzdusi v topném obdobi
vyrazné zhorsuji latky vznikajici pfi dosud prezivajicim spalovani tuhych paliv v lokalnich topenistich (zejm.
prach, oxid sifiCity, oxid uhelnaty a oxidy dusiku, pripadné i rlizné toxické latky vznikajici pfi spalovani plastd).
Liniovym, celkové vSak nepfili§ vyznamnym zdrojem znecisténi ovzdusi, je silnicni doprava (vyfukové plyny a
prasnost zvozovek). V pfedjarnim a Casné jarnim obdobi mohou byt obce ob¢asné postihovany zvysenou
prasnosti, souvisejici s plisobenim vétrné eroze.
Pro ochranu kvality ovzdusi by mélo byt podporovano prednostni vyuzivani ekologickych zplisobd vytapéni (plyn,
elektricka energie) a spravné provozovani zdroji znecisténi ovzdusi v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 83/2002
Sb. (0 ochrané ovzdusi), ve znéni pozdéjsich predpisu.
Kvalita povrchovych a podzemnich vod je negativné ovlivnéna zejména vlivem smyvu ptdnich ¢astic a priisaki
nezadoucich chemickych latek z pozemki orné pldy a vypousténim komunélnich odpadnich vod bez Cisténi do
koryta vodoteci. Potencialnimi zdroji kontaminace vod jsou dale silnichi a Ugelova zemédélska doprava (zejména
uniky ropnych latek) Gi skladky (v zavislosti na jejich lokalizaci ve vztahu k vodoteéim a horizontim podzemnich
vod a na povaze ukladaného materialu). Proti znecisténi povrchovych a podzemnich vod je tfeba budovat G¢inné
kanalizaéni systémy, u vSech podnikatelskych objektl, jejichz provoz mize zplisobit vyraznou kontaminaci
povrchovych i podzemnich vod, vyZadovat diisledné odkanalizovani s napojenim na kanalizaéni Cistirnu, pii
pozemkovych Upravach poZzadovat realizaci protieroznich opatfeni, zabranuijicich smyvu ze zemédélské plidy do
vodotedi, a zodpovédné pouZivat hnojiva a agrochemikalie.
Negativni vlivy na kvalitu pldniho pokryvu feseného Uzemi maji zejména vodni a vétrna eroze plsobici nejvice
na velkoplo$né obhospodarovanych plochach orné pldy — vodni eroze postihuje zejména dlouhé a prikiejsi
nedélené svahy, vétrna eroze zejména obnazena temena hibetll a navétrné svahy na odvodnénych pozemcich,
zatizeni plid toxickymi latkami ¢i latkami rGzného plvodu ménicimi nevhodné chemismus pld.
Usinné Fedeni problematik pdidni eroze a zatizeni plid toxickymi latkami vyZaduje zpracovani odbornych studi,
pro realizaci protieroznich opatieni Ize do znadné miry vyuzit navrhu Uzemniho systému ekologické stability
(pfedev$im interakénich prvkd a nékterych Usek( nadregionalniho biokoridoru). Primé zasahy do reliéfu
feSeného Uzemi nejsou vétsinou nijak velké (zafezy a naspy komunikaci, zbytky mezi, navazky, uméla koryta
regulovanych UsekU vodotedi). Vyraznym zasahem do reliéfu je dobyvaci prostor nerostnych surovin, loZiska jsou
lokalizovana na katastralnim Uzemi obce Hlinsko, Vykleky, Veselicko, Sobisky, Buk, Radvanice a Tyn nad
Becvou. Nasledky tézebni Cinnosti je tfeba priibézné kompenzovat kvalitné provadénou rekultivaci vytézenych
prostor(l a vysypek.
Re&ené Uzemi ma charakter kulturni krajiny, jejiz raz uréuji vedle dynamického reliéfu pfedevéim proménlivé
zpUsoby vyuziti. Krajina je z nejvétsi Casti vyuzita jako zemédélska plida, ktera zabira 75,1% celkové vymery.
V absolutnich Cislech jde celkem o 11056 ha rozlohy, jeZ je vyuZita jako orna pdda (9 022 ha), trvalé travni
porosty (834 ha), zahrady (608 ha), ovocné sady (327 ha), chmelnice (264 ha) a v zanedbatelném mnoZstvi
vinice (1 ha). Lesni plda pokryva 15% celkové plochy, vétsim Uzemim lesnich pozemkUl disponuje obec Tyn
nad Bedvou, Veselicko, Hlinsko a Pavlovice u Pferova. Vodni plochy spolecné se zastavénym Uzemim tvofi 3%
celkového uzemi.
Na uzemi MAS Zahofi-Bedva, 0.s. se hachazeji nasledujici evropsky vyznamné lokality NATURA 2000:

e Beéva-Zebracka, CZ0714082, 288,6729 ha
e Veselicko, CZ0713746, 0,1001 ha
¢ Dolni a Prostiedni Svrcov, CZ0713394, 2,8078 ha
e Tyn nad Beévou, CZ0713391, 2,6674 ha
e Lesy u Bezuchova, CZ0710007, 250,1831 ha
e Drevohosticky les CZ0710006 309,9052 ha

Podrobna analyza stavu na mistni urovni je uvedena v pfiloze €. 7 tohoto zaméru.
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Mapka uzemi plsobnosti MAS s hranici a seznam obci s poctem obyvatel
Mapka Uzemi plisobnosti MAS

Mapka plsobnosti MAS Zahori-Becva, o.s. je uvedena v pfiloze ¢. 5a) Zaméru.

Mapka vztahu k ORP obci mikroregionu MAS Zahofi-Bedva, o.s. je uvedenav pfiloze &. 5b) Zaméru.
Seznam obci s poétem obyvatel MAS (SLBD 2001)

Pocet obyvatel mikroregionu MAS Zaho Fi-Beéva, o.s. podle SLBD v letech 1970-2001

Obec 1970 1980 1991 2001

1.Buk 436 426 371 373

2.Dolni Nétgice 416 372 333 302

3.Dolni Ujezd 1119 1110 1058 1134

4.Grymov 163 143 135 136

5.Hlinsko 277 256 223 202

6.Horni Nétcice 282 246 204 204

7.Hradgany 271 281 267 255

8.Kladniky 198 172 147 135

9.Laznigky 234 213 182 177

10.Lazniky 967 834 730 505

11.Lhota 383 406 342 327

12.0ldfichov 108 107 110 126

13.0prostovice 126 116 105 115

14.0sek nad Beévou 1158 1067 1041 1074

15.Pavlovice u Prerova 975 914 775 778

16.Prosenice 1051 939 862 838

17.Radotin 196 176 186 195

18.Radslavice 871 976 1008 1125

19.Radvanice 302 255 269 291

20.Sobisky 187 169 139 151

21.Sobéchleby 595 571 578 617

22.Susice 403 372 348 340

23.Sima 291 278 217 204

24.Tugin 514 476 456 422

25.Tyn nad Bedvou 932 881 776 824

26.Veselitko 914 835 815 834

27.Vykleky 337 310 268 268

28.Zabesni Lhota 217 168 129 148

29.74kovice 245 248 218 225

MAS Zaho ii-Be€va, 0.s. celkem 14168 13317 12292 12325
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Podrobna osnova zaméru v ramci programu LEADER CR r. 2007
Mistni akéni skupina Zahofi-Betva, o.s.
»Spolecné z Hané pres Zahofi do Hostynskych vrchi“

Mapa existujicich svazki obci, chranénych tzemi

Mapa existujicich svazku obci
V izemi plsobnosti MAS Zahofi-Becva pracuiji tfi mikroregiony:

e  DSO mikroregion Zahofi-Helfstyn

e  DSO mikroregion Pobecvi

e  DSO mikroregion Lipensko
Prevazna Cast uzemi je zapojena do mikroregioni Pobecvi a Zahoti-Helfétyn, ¢ast obci je jesté organizovana
v mikroregionu Lipensko. Clenem MAS Zahofi-Be¢va je mikroregion Pobedvi a dale samostatné obce
mikroregion(i Zahori-Helf$tyn a Lipensko. Lokalizaci jednotlivych mikroregion(i a jejich prekryvy znazorriuje
pfilozena mapova pfiloha. Vramci Uzemi MAS Zahofi-Bedva, o.s. a okolnich MAS nedochazi k zZadnému
prekryvu mezi izemni plsobnosti téchto subjekt.

Mapka existujicich svazki obci v uzemi plsobnosti MAS Zahori-Becva, o.s. je uvedena v pfiloze &. 6) Zaméru.

Mapa chranénych Gzemi
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Popis roz€lenéni zaméru se zietelem na uplatnéné ostatni izemni politiky
Zamér Mistni akéni skupiny Zahofi-Betva je plné v souladu s prioritami Programu rozvoje Gzemniho obvodu
Olomouckého kraje (PRUOOK). PRUOOK na zakladé analytickych pracich (SWOT analyza atd.) a na zakladé
strategickych vizi stanovil ¢tyfi problémové okruhy Olomouckého kraje, které je nutné hlavné podporovat pro
urychleni a lepsi vyvazenost rozvoje olomouckého kraje.

Strategie mikroregionu MAS Zahori-BeCva a z ni vychazejici Zamer pfi stanovovani priorit, které jsou zfejme
hlavné ze zacileni obou dokumentd, vychazel ze zpracovaného PRUOOK a koordinoval témata a priority tak, aby
dokumenty byly v souladu.

Zamér je také vsouladu sdaldimi programy (Generel USES okresu Prerov, 1992, Kolafova a spol.),
strategickymi dokumenty Mikroregion(i Pobecvi a Zahofi-Helfétyn a Lipensko, Programy obnovy vesnice
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jednotlivych obci a s Uzemné planovacimi podklady a dokumentacemi, které se Uzemi dotykaji (UPN VUC
Olomoucké aglomerace, Uzemni plany jednotlivych obci, a v souasné dobé zpracovavané zasady Uzemniho
rozvoje Olomouckého kraje — pfedpokladany termin schvéleni je konec roku 2007).

Podrobny popis a vyGet uplatnénych politik v uzemi je uveden v dalSich kapitolach — 2.1.

Doklady o vhodnosti zaméru a jednotny charakter Gzemi pisobnosti MAS ve vztahu

k navrzenému ustfednimu tématu.

Dikazem o vhodnosti Zaméru ve vztahu k navrzenému Ustfednimu tématu je Strategie rozvoje Uzemi Mistni
akéni skupiny Zahofi-BeCva, ktera je pfilohou Zaméru a Zadosti. Zakladni charakteristiky uzemi MAS a SWOT
analyza jsou popsany v nasledujicich kapitolach Zaméru. Vhodnost zvoleného tématu a zpracovani zaméru je
zfejmy zjednoznacného souhlasu vsech d&lenll MAS (téma a zplsob zpracovani zaméru byl schvalen
programovym vyborem a predstavenstvem MAS) a souhlasem vsech obci v plsobnosti MAS s realizaci zaméru.
Jednotny charakter Uzemi plsobnosti MAS je ziejmy jak z geografického hlediska, kdy uzemi MAS tvori jeden
jednotny homogenni celek. Z pohledu historickych, kulturnich a spoledenskych vazeb vznikla MAS pravé na
uzemi mikroreregiond, jejichz zaloZeni bylo vyvolano predevsim pfirozenou sounéleZitosti jednotlivych obci.
Hlubsi propojeni téchto mikroregiond je i v prekryvu obci.

Materidlem, ktery doklada jednotny charakter Uzemi mikroregionu Zahofi-Becva, je registrace stanov na
Ministerstvu vnitra CR (s vy&tem Uzemi regionu). Dal$im dokladem je \/Ypis z registru ekonomickych subjektd,
ktery doklada existenci subjektu Mistni akéni skupiny, jeji pravni formu a pfidéleni identifikacniho Sisla subjektu.
Zaregistrované stanovy a \/ypis z rejstiiku ekonomickych subjektdi jsou piilohami Zadosti.

Zdroje Uzemi pro realizaci zaméru - lidské, finanéni, hospodarské a jiné
V ramci pripravy a tvorby strategie mikroregionu Zahori-Bec¢va byly provadény dikladné analyzy uzemi jak
z hlediska relevantnich dostupnych podkladd, tak z hlediska Siroce pojatého dotaznikového priizkumu uzemi.
Déle byl vypracovan a sestaven zasobnik (inkubétor) projektovych namétl a zamérd, ktery mapuje potieby
uzemi a pfipravenost jednotlivych zamér( véetné odhadd finanénich nakladl, cile, realizovatelnost a dalSich
charakteristik. Zasobnik byl sestaven a je stéle aktualizovan a upresriovan v navaznosti na ¢asovy priibéh a cile
Zadatel(l. Zapojeni subjektli do tvorby zasobniku a strategie bylo zna¢né a odpovida tomu také vysoky podet
projektovych namétll v tzemi. Jednotlivé zaméry jsou v rlizném stadiu pripravy k realizaci, ale jejich vypovidaci
schopnost je velka a ukazuje, ze Uzemi je pfipraveno na absorbovani financnich prostiedkd s kvalitnimi a
promys$lenymi zaméry, které samozfejmé maji Uzkou vazbu na lidské zdroje, at’ uz jsou to Zadatelé nebo dalsi
osoby, které by se podilely na realizaci a udrZitelnosti jednotlivych projekti.
Ztoho vyplyva, Ze Uzemi ma jak lidské, tak i finanCni a hospodarské zdroje pro realizaci strategie a tohoto
Zaméru.
Zasobnik projektovych zamér( je uveden v Pfiloze .12 zaméru.

2. Dosud uplatiované politiky v izemi pisobnosti MAS

Popis dosud uplatiiovanych narodnich a EU politik v daném uzemi pisobnosti MAS a
shrnuti dosazenych cili a vysledku, hodnoceni jejich ekonomického dopadu na uzemi
pusobnosti MAS

U kazdé uplatnéné politiky je uveden strucny popis s cili programu, zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopadt
ha mikroregion a vycisleni Cerpani z této politiky v Gzemi.

SROP - Grantova schémata Olomouckého kraje

e ,Mame co délat, nenudime se u nas*, mladi ze Zahofi — HelfStyn
Projekt podal DSO Mikroregion Zahofi — HelfStyn, cilem bylo uskutecnit uceleny program 16-ti akci pro skupinu
miadeZze ve véku 15 — 25 let a nenasilné ji zapojit do procesu urdeni svého pojeti, hastaveni vnitfni motivace,
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urceni Zivotnich cill, moZnosti konzultace svych ¢inl a problém(. Prostfednictvim vzdélavacich, osvétovych a
motivacnich akci tak dojde k omezeni narlistu sociélné vyloucenych osob.
Zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopadi na mikroregion:
—socialni integrace problémoveé skupiny regionu
—zalozeni skupiny mistniho partnerstvi pro dalsi trvaly rozvoj téchto aktivit v regionu
—szapojeni partnerdl do projektu a posileni sounéaleZitosti v regionu
—zapojeni socialné znevyhodnéné skupiny do déni v Uzemi a posileni jejiho vztahu k Uzemi
» Vydisleni Cerpani z této politiky:
VySe projektu - 345.000 K¢

¢ ,Mame co délat, nenudime se u nas I, mladi ze Zahori-Be¢va (v realizaci)
Netradicéni projekt zaméreny na déti a mladez ve véku 15 — 25 let z obci plsobnosti MAS, v ramci kterého bude
podporena socialni integrace této cilové skupiny a bude eliminovan narlist poétu sociélné vyloucenych osob, a to
propojenim sportovnich, kulturnich, zajmovych &innosti se vzdélavacimi, osvétovymi a motivacnimi aktivitami.
Béhem 21 akci se mladi mohou zU&astnit pochodu nha snéznicich, vyletu do lanového centra, raftingu, prace
s keramickou hmotou a dalSich zajimavych atraktivnich ¢innosti se socialné integraénim charakterem.
Zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopadi na mikroregion:
—socialni integrace problémové skupiny regionu
—zalozeni skupiny mistniho partnerstvi pro dalsi trvaly rozvoj téchto aktivit v regionu
—szapojeni partnerdl do projektu a posileni sounéleZitosti v regionu
—zapojeni socialné znevyhodnéné skupiny do déni v Uzemi a posileni jejiho vztahu k Uzemi
» Vycisleni Cerpani z této politiky:
VySe projektu - 1177.721 K&

e PODANE RUCE - projekt rozvoje ob&anské spoleénosti a komunitniho planovani socialnich
sluZeb na Zahofi a v Pobecvi

Projekt je zacilen na vytvofeni komunitniho planu socialnich sluzeb jako dohody mezi uZivateli, poskytovateli a
zadavateli pro 18 obci MAS Zahofi — Be¢va. Smyslem je spole¢né stanovit vizi v oblasti socialnich sluzeb a
naplanovat sluzby chténé, potfebné a reainé tak, aby byla splnéna podminka zkvalitnéni socialnich sluzeb.
V pribéhu setkavani s vefejnosti se uskutecni prednasky tykajici se nového zakona o sociélnich sluzbach, lidé
budou informovéni o moznostech feseni $patné socidlni situace a o existenci fungujicich poskytovatelt
prostrednictvim vydani Katalogu poskytovateld socialnich sluzeb.

Zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopadi na mikroregion:
—podpora rozvoje socialnich sluzeb formou vytvofeni komunitniho planu socialnich sluzeb a tim vytvofit
podminky pro vznik a udrZitelnost chybéjicich socialnich sluzeb v Uzemi
—spodpora rozvoje ob¢anské spolecnosti, ktera se do projektll miize zapojit ve velmi Sirokém zabéru — vefejna

—spropojeni a navazani komunikace mezi poskytovateli soc. sluzeb (Domov dlichodcd,...), uzivateli (klienti —
vefejnost) a zadavateli (vefejny sektor).

» Vydisleni Cerpani z této politiky:

Vyse projektu - 645.070 K&

Program obnovy venkova
V/ ramci Programu obnovy venkova bylo realizovano velké mnoZstvi projektd jednotlivych Zadatell — obci a
mikroregion( v Gzemi mikroregionu. Vyrazné se posilila komunikace a participace obci mezi sebou a vyrazné tato
aktivita také napomohla predavani si ziskanych zkusenosti s Zadostmi a s realizaci projektl. Tento program je
pro obce nejdostupnéjsi a je proto hojné vyuZivan. Také si vtomto programu obce vyzkouSely zapojeni
odbornik a firem do pfipravy a realizace projekt(l a své zkusenosti zurocuji v dalSich slozitéjsich programech.
Program obnovy venkova je mozné rozdélit do dvou Sasti
e POV zhlediska obci — zapojeni jednotlivych obci do programu je téméf celoplosné a pfedstavuje
ziskavani finanénich prostredkl pro obnovu a rekonstrukci obecniho majetku a ziskavani zkusenosti pro
dalsi programy.
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e POV z hlediska Mikroregion(i (Pobecvi, Zahori-Helfstyn) — zapojenim mikroregion(i do programu posililo
sounalezitost a spolupréaci obci v ramci svazk{ a naucilo je hledat spolecné priority a cile.

Zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopadi na mikroregion:
Obce:
—v8estranny rozvoj uzemi
—{drzba a opravy obecnich majetk(i v navaznosti na zachovani a rozsireni sluzeb a volno¢asovych aktivit pro
obyvatelstvo
—zachovani kulturniho dédictvi venkova
—podpora rozvoje ob¢anské spole¢nosti (,mame se kde schazet a vykonavat své aktivity”)
Mikroregiony — svazky:
—posileni spoluprace a sounaleZitosti obci v ramci vymezeného uzemi
—svybudovani informacnich systémd v uzemi
—zvySovani absorpcni kapacity Uzemi DSO v ramci vykonu ¢innosti poradce-manazera
—zvyseni informovanosti o Uzemi — propagacni materialy
—szapojovani obyvatel do ¢innosti svazk(i — setkani obci
—V ramci programu ziskala MAS pfispévek Ol. Kraje na administrativni a Ugetni pracovnici a na manazera

P Vycisleni ¢erpani z této politiky:

DT1 (dotaéni titul 1) - oprava rekonstrukce obecniho majetku
DT2 (dotaéni titul 2) - podpora ¢innosti mikroregion
DT3 (dotaéni titul 3) - podpora zpracovani Uzemnich pland malych obci

Cerpani finanénich pfispévkd z POV za roky 2005-2007

Rok 2005 Castka (Ké&)-dotace
DT 1 1.924.000
DT 2 260.000
DT 3 314.794
Rok 2006 Castka (Ké&)-dotace
DT 1 3.851.000
DT 2 369.000
DT 3 159.000
Rok 2007 Castka (Ké&)-dotace
DT 1 3.526.000
DT 2 731.000
DT 3 220.000

Podrobné uvedeni akei a obci, které obdrzely dotaci z POV je uvedeno v pfiloze €. 8 zaméru.

Programy rozvoje kraje

e Projekty do 20.000 K¢
Jedna se o malé projekty do vySe 20 tisic K&, které jsou vramci pravidel programu na zakladé Zadosti
posuzovany Radou Olomouckého kraje a jsou podporovany akce a aktivity spolkd, sdruzeni, sportovnich klubd a
dal$ich Zadatelll. Z uzemi je cela Fada Uspé&énych Zadateltl — RK farnost Sobéchleby-vanoéni koncert, SDH
Radslavice — Radslavska pfilba, SDH Sobéchleby - Stfedomoravsky pohar mladeZze, Myslivecké sdruzeni
Pavlovice-oprava stfechy myslivecké chaty, a dalsi Uspésné a realizované akce a aktivity.

Zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopadi na mikroregion:
—rozvoj spolkové éinnosti
—sopravy majetku spolk{
—spodpora konani rliznych soutézi, kulturni a spolecenskych aktivit
P Vycisleni ¢erpani z této politiky:
VySe projektu - podporeno cca 20 projektd
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¢ Projekty vodohospodariské infrastruktury
Jedna se o fond KU Olomouckého kraje na podporu budovani vodohospodarské infrastruktury. \/ lofiském roce
obdrzely obce Kladniky a Lhota finanéni podporu na vybudovani vlastnich vodnich zdrojd, v letosnim roce
obdrzela obec Horni Nétgice finandni podporu na rozsifeni vodovodu v obci.
Zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopadi na mikroregion:
—rozvoj vodohospodéarské infrastruktury
—zajisténi zasobovani obyvatel vodou
—stabilizace a pfiliv obyvatel — podpora rozvojového potencialu obci
» Vycisleni Cerpani z této politiky:
VySe projektu - 690.000 K& - Horni Nétcice
o Projekty kulturnich aktivit
Jedna se o podporu konani vyznamnych kulturnich a spole¢enskych aktivit na Uzemi Olomouckého kraje na
zakladé grantového fizeni. V letosnim roce uspéla obec Tucin s poradanim 5.ro¢niku akce Tucinsky Spekadek.
Zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopadi na mikroregion:
—spodpora konani rliznych soutézi, kulturni a spolecenskych aktivit
—spodpora rozvoje cestovniho ruchu a prilivu navstévnik( do Uzemi
—szachovani kulturnich zvyk a tradic, podpora zavedenych akci
—prezentace Uzemi
» Vycisleni Cerpani z této politiky:
VySe projektu - 20.000 K& - Tugin
e Obnova pamatek mistniho vyznamu
Jedna se o fond na z&chranu kulturniho dédictvi pamatek mistniho vyznamu, které sice nejsou zapsany
v seznamu kulturnich pamatek, ale pro uzemi jsou také velmi vyznamné. Obce obdrZely dotaci na opravu kfizd,
kaplicek, bozich muk a soch.
Zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopad( na mikroregion:
—zachrana kulturniho dédictvi uzemi
—spodpora cestovniho ruchu a pfiliv navstévnika
—podpora hrdosti a sounaleZitosti obyvatel s Uzemim-navazani na kofeny
» Vycisleni Cerpani z této politiky:
VySe projektu - podporeno cca 20-25 projektl
e  ZvySovani absorpéni kapacity zemi - Partnerstvi pro rozvoj kraje - SROP
Jedna se o projekt Olomouckého kraje, ktery vramci Skoleni, seminarli a kurz( a dalsich aktivit zvysuje
informovanost o moznostech ¢erpani z fond(i EU. V ramci tohoto programu ziskaly obce Sobéchleby (Domov pro
seniory) a Kladniky (vodovod v obci) podporu na vypracovani studii proveditelnosti a pripravu projektl na Cerpani
finanCnich prostredkd z fondd EU.
Zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopadt na mikroregion:
—zvysSeni informovanosti o fondech EU a moZnostech financovani projektt
—szvyseni absorpéni schopnosti pomoci vypracovani podklad( k podani zadosti do fond(i EU
» Vycisleni Cerpani z této politiky:

VySe projektu - 60.000 K& - Sobéchleby
VySe projektu - 60.000 K& - Kladniky
VySe projektu - Skoleni a dalSi aktivity programu neni mozné vycislit

Program na podporu strukturalné postiZzenych regionti — cestovni ruch (MMR)

Jedna se o program podpory strukturélng postizenych region(l, mezi néz patfi i okres Prerov. V letosnim roce byl

podporen projekt obce Radslavice ha vybudovani nastupniho prostoru na cyklostezku MAS Zahofi-Bedva.
Zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopadi na mikroregion:

—podpora rozvoje cestovniho ruchu

—zvyseni poctu navstévnikl regionu

—zvyseni kvality Zivota v obci-Upravou vefejného prostranstvi

» Vycisleni Cerpani z této politiky:

VySe projektu - 1.345000 K& - Radslavice
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Program MZP CR - péée o urbanizovana Gzemi
Jedna se o program podpory vypracovani studii proveditelnosti Upravy vefejnych prostranstvi v urbanizovanych
Castech sidel. Vlofiském roce byly za pfispéni tohoto programu vypracovany studie Upravy Okoli kostela
v Sobé&chlebich, Upravy navsi v obcich Pavlovice u Pferova a Zakovice. Na projektech se dale pracuje a jsou
pfipravovany do stadia podani Zadosti o dotace z fondl EU.

Zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopadi na mikroregion:
—spfiprava obci na ¢erpani fond EU — zvy$eni absorpéni schopnosti regionu
—spodpora rozvoje ob¢anské spolecnosti zapojenim obyvatel do procesu Upravy verejnych prostort
—zvyseni kvality Zivota v obci-Upravou vefejného prostranstvi
» Vycisleni Cerpani z této politiky:

VySe projektu - 97.000 K& - Pavlovice u Prerova
VySe projektu - 65.000 K& - Sobéchleby
VySe projektu - 75.000 K& - Zakovice

Program AOPK - na obnovu a vysadby v krajiné
Jedna se o program na vysadby v krajiné a zakladani prvkd USES. V loni uspéla obec Sobéchleby s projektem
na vysadbu lokainiho biocentra v lokalité biologické rybniky. Déle ztohoto programu Cerpala napf. obec
Radslavice na vysadbu lokalniho biocentra.
Zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopadi na mikroregion:
—zvyseni ekologické stability uzemi
—zvyseni podtu navétévnikl regionu-podpora cestovniho ruchu
—zvyseni kvality Zivota v obci-vysadbou zelené
» Vycisleni Cerpani z této politiky:
VySe projektu - 60.000 K& - Sobéchleby

DalSi narodni program
Rada obci gerpala finanéni podporu z réiznych dal$ich narodnich dotaénich programd a tituldi, at' iz na vystavby
COV (Sobéchleby-biologické rybniky, kofenova COV), & na vybudovani vodovodu (Oprostovice), opravu a
dobudovani zakladni skoly (Tyn nad Beévou), plynofikace obci (cela Uzemi svazki obci) a dalsi akce.
Zhodnoceni ekonomickych a dalSich dopadi na mikroregion:
—zvyseni kvality Zivota obyvatel na venkové —zlepseni obCanské vybavenosti, technické infrastruktury
—zlepSeni Zivotniho prostiedi regionu-plynofikace, vysadby zelené
—zvyseni atraktivity regionu — stabilizace a podpora prilivu obyvatel obci
—vnimani regionu jako Uzemi s kvalitnim mistem pro Zivot
» Vycisleni Cerpani z této politiky:

VySe projektu - 15.000.000 K& - Tyn nad Bec¢vou — oprava skoly-v realizaci
VySe projektu - 3.000.000KE - Sobéchleby — Kofenova COV

V/ySe dotace - 3.045000KE - Sigma - vodovod

VySe projektu - 6.000.000KE - Oprostovice-vodovod

Poznamka:

*finanéni vyCisleni je uvedeno, kde je to mozné a kde se jedna relevantni tidaj dopadu na tizemi, u nékterych projektt Ize
dopad do tzemi jen problematicky urCit.
*Udaje jsou uvadény za posledni tfi roky

Systém CEDR Ministerstva financi CR

Cerpani veskerych finandnich prostfedkd za posledni tfi roky podle databaze systému CEDR (MF CR) je
v celkové vysi za Uzemi: 19.587.380 ,-K¢€ (Udaj uvadi vysi dotaci, nikoli vysi projektt)

Cerpani veskerych finandnich prostfedkd za véechny uvedené roky podle databaze systému CEDR (MF CR) je
v celkoveé vysi za Uzemi: 118.102.599 ,-K¢€ (Udaj uvadi vysi dotaci, nikoli vysi projektt)

Poznamka:

*ldaje za jednotlivé obce jsou uvedeny v pfiloze ¢.16 zaméru.
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Popis ucasti jednotlivych subjekti na pfipravé zaméru MAS.
Vramci pfipravy a tvorby strategie mikroregionu MAS Zahofi-BeCva (zahajeni v zafi 2006-ukonéeni v bieznu
2007) byly zapojeny vSechny organy, Clenové MAS a dale Siroka vefejnost (obyvatelé, spolky, podnikatels,...).
Strategie se tvorila pll roku a byla mnohokrat konfrontovana s potfebami a pozadavky uzemi at' uz zjisténych
analyzami, dotaznikovym Setfeni, vypracovanim zasobniku investiénich zamér(i nebo na verejnych setkanich Ci
pracovnich setkanich ¢lenll MAS. Ztohoto procesu vzeSla predstava, jak se ma Uzemi rozvijet, kam ma
sméfovat. Strategie MAS Zahofi-Becva byla schvalena 2.3.2007 na valné hromadé sdruzeni. Popis schiizek a
setkavani v ramci procesu tvorby strategie je uveden nize.
Na zakladé tohoto procesu byly detailné zmapovany potieby Uzemi a z materialu — strategie rozvoje Uzemi —
vychazi také zamér MAS zahofi-Bedva v ramci programu LEADER CR pro rok 2007.
Do pripravy zaméru bylo zapojeno Siroké spektrum nazord a potfeb, z nichZ programovaci vybor dne 27.7.2007
vybral dotacni titul ¢.3 — Zhodnoceni prirodnich a kulturnich zdrojt.

Prehled jednotlivych jednani a setkani v ramci pfipravy a zpracovani Strategického planu LEADER je
uveden v Priloze €. 15 zaméru.

Vycet existujicich (relevantnich) rozvojovych programi a integrovanych rozvojovych
strategii pro dané uzemi piisobnosti MAS

Strategicky plan MAS Zahori-Be¢va 2007-2013
Motto strategického planu MAS Zahofi-Beclva:

»,Rozvijet nas domov spole¢né ma smysl!“

Pro zajisténi spravné realizace predkladaného Strategického planu LEADER navrhla MAS Zahofi-Bedva tyto
priority a opatfeni rozvoje. Jednotlivé priority navazuiji na vizi a globalni cile rozvoje MAS a opiraji se 0 zasadni
dokumenty rozvoje a obnovy venkova Ceské republiky na obdobi 2007-2013 (Program rozvoje venkova CR).
Jednotlivé priority a opatfeni jsou déle detailné rozpracovany zpohledu uznatelnosti a vhodnosti Zadatel(
(predkladateltl dilcich projektd) zpohledu jednotlivych forem avysSe financnich podpor zpohledu typu
podporovanych aktivit a uznatelnosti naklad(l. Zcela zakladni podminkou kazdého opatfeni a kazdé priority je
soulad s hlavnimi cili Strategického planu LEADER MAS Zahofi-Becva.

Priority a opatieni Strategického planu LEADER

PRIORITA | Rozvoj podnikani v regionu MAS Zahofi-Becva
Opatreni 1.1 Modernizace zemédélskych podniki

.2 Diverzifikace zemédélskych podniki

1.3 Podpora zakladani podnikl a jejich rozvoje
PRIORITA I Rozvoj cestovniho ruchu v regionu MAS Zahofi-Becva
Opatieni 1.1 Infrastruktura v oblasti CR

1.2 Zavedeni novych sluZeb v oblasti CR

1.3 Podpora aktivit a akci v oblasti CR
PRIORITA Il Kvalita Zivota na uzemi MAS Zahofi-Be¢va
Opatieni .1 Nas tradiéni venkov

1.2 Obnova a rozvoj ob¢anské vybavenosti

.3 Rozvoj kvalitniho Zivota na Uzemi MAS
PRIORITA IV Rozvoj lidskych zdroj, partnerstvi a spoluprace
Opatieni V.1 Systém ,regionalni znacky"

V.2 Vzdélavani a profesni odbornost

V.3 Posileni partnerstvi ha narodni a mezinarodni Urovni

Strateqgie rozvoje jednotlivych obci — Program obnovy vesnic
Témér vsechny obce v Uzemi plsobnosti MAS Zahofi-BeGva maji zpracovanou svou strategii rozvoje v ramci
Programu obnovy vesnice, ktery stanovuje priority rozvoje té které vesnice ve vSech oblastech (vybavenost-
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obé&anska, technické, doprava, sluzby, podnikani, pfiroda a ZP, spoleéensky Zivot,...). Dokumenty jsou schvaleny
prislusnymi zastupitelstvy a jsou jednim z rozvojovych dokumentd obce.

Strategie rozvoje mikroregionu Pobecvi

Rozvojovy projekt mikroregionu PobeCvi na zakladé analytickych pracich (SWOT analyza) a na zakladé
strategickych vizi stanovil hlavni cile strategického rozvojového planu:

-Ekonomicky rozvoj

-Krajina a Zivotni prostredi

-Technické a socialni infrastruktura

-Kultura a sport

Strategie rozvoje mikroregionu Lipensko

Rozvojovy projekt mikroregionu Lipensko si na zakladé vysledk( analytickych pracich a na zakladé strategickych
vizi rovnéz stanovil hlavni cile strategického rozvojového planu.

Strategie rozvoje mikroregionu Zahori-Helfstyn

Rozvojovy projekt mikroregionu Zahofi-HelfStyn na zakladé analytickych pracich (SWOT analyza,...) a na
zakladé strategickych vizi stanovil tyto rozvojové programy.

Rozvojové programy:

-Ekonomicky rozvoj

-Krajina a Zivotni prostredi
-Technické a socialni infrastruktura
-Cestovni ruch, kultura a sport

Strategie rozvoje mikroregionu Zahofri-Helfstyn - aktualizace

Rozvojovy projekt mikroregionu Zahofi-HelfStyn na zakladé analytickych pracich (SWOT analyza,...) a na
z&kladé jeho aktualizace strategickych vizi stanovil rozvojové programy.

Rozvojové programy:

-Ekonomicky rozvoj

-Krajina a Zivotni prostredi
-Technické a socialni infrastruktura
-Cestovni ruch, kultura a sport

Rozvojové programy (priority) zlstaly stejné, aktualizovaly se jednotlivé aktivity v ramci priorit. Na zakladé této
aktualizace byl vypracovan akéni plan mikroregionu.

Akeni plan rozvoje mikroregionu Zahori-HelfStyn — 2005-2007
Podkladem pro zpracovani Akéniho planu na roky 2005-2007 byla schvalena aktualizace Rozvojového projektu
sdruZeni obci ,Zahofi-HelfStyn“. Rozvojovy projekt je zpracovavan se stfednédobym vyhledem, akéni plan je
zpracovavan na dobu 2-3 let se stanovenim aktivit k realizaci a dale surCenim odpovédnosti za realizaci,
spolupodilejici se subjekty, prfedpoklady realizace, pfipadné vydisleni predpokladané financni narocnosti
navrzenych aktivit.

Strategie rozvoje cestovniho ruchu MAS Zahori-Becva (v realizaci)
Z dlvodu velkého potenciélu cestovniho ruchu v oblasti regionu MAS Zahofi-Becva, byly zahajeny pripravné a
analytické prace na vypracovani strategie cestovniho ruchu. Navrh priorit jesté nebyl stanoven.
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3. Podnéty a strategie uzemniho rozvoje

Silné a slabé stranky, pfilezitosti a hrozby dané oblasti (SWOT analyza).
Podnéty pro rozvoj uzemi mikroregionu MAS Zahofi-Bedva vychazeji ze SWOT analyzy. Cilem je stanovit silné a
slabé stranky (vnitfni analyza) a pfilezitosti a hrozby/ohrozeni (vnéjsi analyza) se zamérem vyuZzit silnych stranek
a prileZitosti a snizit nebo eliminovat slabé stranky a hrozby.
SWOT analyza predstavuje zakladni a komplexni metodu kvalitativniho vyhodnoceni veskerych oblasti rozvoje
regionu MAS ve vztahu k realizaci programd, zaméfenych na rozvoj zemédélstvi, podnikatelskych aktivit,
cestovniho ruchu a vzéjemné spoluprace (mistniho partnerstvi) mezi vefejnym, soukromym a neziskovym
subjektem. SWOT analyza vychazi z analyzy souc¢asného stavu, ktera byla provedena na Uzemi plsobnosti
MAS. Dalsimi relevantnimi dokumenty se pfi zpracovani analyzy staly:
Vysledky prizkumu vefejnosti (dotaznikové Setfeni) provadéné pfi tvorbé strategie MAS
Zavéry jednani pracovnich skupin
Veiejna setkani
Analyza souc¢asného stavu Gzemi
Strategické dokumenty mikroregion(i Pobecvi a Zahori-Helfstyn
SWOT analyza je zpracovana v ramci Regionu MAS dle jednotlivych rozhodnych oblasti z diivodu detailnéjsiho
vyjadreni uréujicich faktord:

1) Kvalita Zivota ve venkovskych oblastech
2) Cestovni ruch

3 Zivotni prostfedi a zemédélstvi

4) Doprava a infrastruktura

5) Podnikani a podnikatelsky prostor

6) Lidské zdroje a partnerstvi
Pro potieby tohoto materialu byla vytvorena jedna souhrnnd SWOT analyza, SWOT analyzy jednotlivych
oblasti jsou pfilozeny v pfiloze zaméru-pfiloha ¢.11.
Vramci analyzy souc¢asného stavu tizemi byl proveden detailni dotaznikovy prizkum potfeb obyvatel
(obyvatelé, podnikatelé, NNO, obce)-priloha ¢. 17 zaméru.

Silné stranky

. relativni stabilita obyvatelstva . existence vyznamné mezinarodni cyklostezky Becva a
e zajem obcanli o vzhled obci a obéanskou vybavenost Jantarova stezka
. dostupnost zdravotnickych zafizeni e vysoky turisticky potencial hradu Helf$tyn
e vybavenost venkovnimi sportovnimi areély . bohaté pfirodni a kulturni dédictvi
e vhodné pozemky pro vystavbu . pfedpoklady pro letni a zimni turistiku
. kulturni tradice obci e vhodné pozemky pro vystavbu infrastruktury v oblasti CR
. kvalita ZP . Zivé tradice v €asti regionu
. plynofikace, zasobovani vodou . silné hodnoty - rodaci, vyznamné osoby
. moznost pfipojeni k Internetu e vyhodna geograficka poloha
. existence pamatek . kvalitni zdroje pitné vody
. Skolstvi . podil zalesnénych ploch
. zajmova a spolkova €innost . Niva Be€vy
e  strategicka poloha regionu pobliz hlavnich silnicnich tras R35, e ekologické tfidéni odpadl -ECO
47 e plynofikace
. dobra lokalizace regionu pobliz hlavniho Zelezniéniho uzlu . flexibilita podnikatell
Prerov . dopravni dostupnost (izemi
. dobra dopravni obsluznost do méstskych aglomeraci ve e volna a levna pracovni sila
Vétsiné obci e dobra spoluprace spolk(i s obcemi
. dobra technicka infrastruktura v obcich (voda, plyn, elektfina, . zajmoveé &innosti pfi 28
telekomunikace) . existence sdruzeni senior(
e kulturni tradice obci e aktivni ¢innost spolkli a z&jmovych sdruzeni
® pfedskolni vzdélavani . dostupnost zékladniho Skolstvi v obcich
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Slabé stranky

nedostatek sluzeb pro obyvatele a femesla
nedostatek pracovnich sil a techniky pro udrzbu vefejnych

chybéjici informaéni systém pro navstévniky a turisty
(naucné stezky)

prostranstvi, zanedbana prostranstvi . nedostate¢na sit a propojeni cyklotras/cyklostezek

. nizky zajem obcanl o pamatky mistniho vyznamu . nedostatek sluzeb pro navstévniky a turisty

. chybéjici za&zemi pro spolkovou ¢innost - vybaveni, klubovny . nedostatek ubytovacich kapacit (malé penziony)

. chybéjici Gtulek pro psy - potulovani pst . nevyuziti viastniho potencialu (atraktivity,zajimavosti) -

e absence socialnich sluzeb pro obany v regionu muzea...

e havarijni stav kulturnich zafizeni - kulturni domy e nedostatek odpoCinkovych zén

. nedostatené kulturni vyziti obyvatel v regionu . nedostatek pfirodnich koupalist

. nedostate¢né feSena bytova politika mladych rodin . nedostatek parkovacich ploch

. neobydlena pivodni zéstavba . chybéjici koncepce rozvoje CR MAS

. neexistujici koncepce vystavby RD . absence hipostezek a aktivit v ramci agroturistiky

e neexistence plijcek pro obcany z fondli rozpoctl obci e narlist vytapéni tuhymi palivy

. nedostatek infrastruktury pro volny ¢as . ¢erné skladky

. nedostatek multifunkénich hfist, zastaralost stavajicich hrist o velky rozsah zemédélské Einnosti - eroze...

. nedostatek krytych sportovist . nedostatek mechanizace na udrzbu zelené — neudrzované

. kanalizace a COV plochy zelené a Spatné dostupnych a neobdélavanych

. stav Skolskych zafizeni zemédglskych pozemki

e 3patny stav mistnich komunikaci a silnic se zpevnénym e neudrZované pozamni nadrze
povrchem e chybéjici protierozni opatfeni

e nedostatek spojii ve dnech pracovniho volna a o svatcich e (istota vodnich toki a ploch

e nadmémé zatizeni obci prijezdovou dopravou (nakladni e chybgjici Uzemni systém ekolog.stability (biokoridory,
doprava) biocentra, interakéni prvky)

e bezpegnost dopravy v obcich e neexistence COV a kanalizaci (klasické COV, kofenové

. Spatny stav obecnich rozhlast COV, biologické rybniky)

e $patny stav osvétleni obci e absence mistnich trhd

e chybgjici kanalizace a COV v obcich e nedostatek podnikatelskych ploch

e v nékterych ¢astech regionu chybi signal mobilnich operatord . absence podnikatelskych inkubatord

. nedostate¢na infrastruktura vysokorychlostniho internetu . nedostatek kvalifikovanych délnickych profesi

e nedostate¢na infrastruktura bezmotorové dopravy e neexistence zpracovatelského primysliu

. nepfiznivy demograficky vyvoj obyvatelstva . propagace, marketing

e vysoka nezaméstnanost . nedostate¢na vybavenost obci sluzbami

o nedostatek aktivit a vzd&lavani pro mlade? e mistni znacka

o nedostatek moZnosti celoZivotniho vzd&lavani e velké mnoZstvi nevyuZitych staveb a zemédglskych objektd

e roztfisténost akci, aktivit spolki, NNO a ploch (brownfields)

e nedostatetna socialni péce o starsi spoluobany e nedostatecna informovanost podnikatelského sektoru

e nedostatek aktivnich obcanli pro praci s détmi a mladezi e nedostatek pracovnich pfileZitosti

e nedostatek alternativnich volno¢asovych aktivit e potitatova gramotnost

e osvétova Cinnost - soundleZitost, pfislusnost k regionu e matefska centra

e nedostatetna prevence v oblasti socialng patologickych jev e chybgjici klubovny a infrastruktura setkavani

e nedostatecna znalost cizich jazykd e neexistence info systému tzemi

. nizky pocet NNO v regionu

PrileZitosti

. moznosti ziskani financnich prostredkd na rozvoj venkova . rozvoj aktivniho cestovniho ruchu

. narodni a evropskeé rozvojové dotacni fondy . moznosti finanénich prostredkl z EU

e vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie . blizkost méstskych aglomeraci (Pferov, Hranice, Lipnik nad

e vyuzitelnost pamatek Becvou, Bystfice pod Hostynem)

. malebné krajina . moznost zapojeni do koncepce rozvoje cestovniho ruchu v

. tradice $irsiho okoli ramci Olomouckého kraje

. délnice . blizkost lazeriského mésta Teplice nad Be€vou, poutniho

. zavedeni novych zplsobl vytapéni - obnovitelné zdroje mista Hostyn, pramenisté Odry
energie . dopravni dostupnost (dalni¢ni spojeni a zelezniéni koridor)

. moznost erpani dotaci z fondd EU . dotacni tituly pro rozvoj drobného, malého a stfedniho

e vychova v oblasti ekologie (TFidit odpad ma smysl, &isténi podnikani
studanek) . priliv podnikatelskych subjektt z okolnich uzemi

. zavadéni novych forem zemédélstvi (eko) . dopravni napojeni D1

. diverzifikace zemédglstvi . nové formy spoluprace (mezinarodni, meziregionalni)

e vystavba dalnicni sité D1.a D47 e moznost financovani aktivit NNO z krajskych program(

. moznosti ziskani finanénich prostfedki z narodnich a . ziskani financnich prostredkl na projekty v oblasti rozvoje
evropskych zdrojli (bezpetnost dopravy, oprava komunikaci, lidskych zdrojd, rekvalifikace, socialni integrace apod.
technicka infrastruktura obci) e prezentace historie a tradic Uzemi v ramci MAS a dalSich

. podpora rodiny regiond

Srpen 2007 15

MAS Zahoi-Betva, 0.s. m Sidlo a sekretariat: OU Sobéchleby, Sobéchleby 141, 753 54 Sobéchleby
ICO: 27017371 m Tel.: 581 627 271 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Podrobna osnova zaméru v ramci programu LEADER CR r. 2007

Mistni akéni skupina Zahofi-Betva, o.s.

»Spolecné z Hané pres Zahoti do Hostynskych vrchi“

Hrozby / ohroZeni

vlastnictvi pamatek, navsi - soukromé pozemky
ztrata plvodni venkovské identity

(Gvérové politika statu

omezeni pravomoci obci - stavebni komise
financovani obci v ramci rozpoCtovych pravidel statu
vysoka intenzita dopravy

socialni politika

zvySovani cen zemniho plynu a elektrické energie
navrat chemizace zemédélstvi

Unik vody z krajiny (nizka retenéni schopnost krajiny)
globalni znecistovani ovzdusi z velkych zdrojli znecistovani
zaneSené vodni toky - potoky

Spatny stav komunikaci 1. a lll. tfidy

snizovani poctu spoju hromadné dopravy

odliv turistl vyznamnéj§imi lokalitami

ekonomicka nestabilita - platebni neschopnost turist
vyrazné zhorseni Zivotniho prostredi

pasivni traveni volného ¢asu, nezajem

nadmérna administrace

Spatna politika zaméstnanosti

dovozy dotovaného zbozi

neplati€i - druhotna platebni neschopnost

nizka kupni sila obyvatelstva

narist velkych obchodnich fetézcl, supermarkett
vSechny zavislosti, patologické jevy - drogy, alkohol
Spatna politika zaméstnanosti

nezajem a pasivita

zpfisnéni legislativy v oblasti ochrany krajiny

SWOT analyza zaméfena na téma zaméru — Zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdroju

S - SILNE STRANKY W- SLABE STRANKY
. kulturni tradice obci . nedostatek sluzeb pro obyvatele a femesla
. kvalita 7P . nedostatek pracovnich sil a techniky pro udrzbu vefejnych
. plynofikace, zasobovani vodou prostranstvi, zanedbana prostranstvi a krajina
. existence pamatek . nizky zajem obcanli o paméatky mistniho vyznamu
. kulturni tradice obci . nedostate¢na infrastruktura bezmotorové dopravy
. existence vyznamné mezinarodni cyklostezky Becva a e vysoka nezaméstnanost
Jantarové stezka . chybéjici informaéni systém pro navstévniky a turisty (nauéné
e vysoky turisticky potencial hradu HelfStyn stezky)
. bohaté pfirodni a kulturni dédictvi . nedostate¢na sit a propojeni cyklotras/cyklostezek
. pfedpoklady pro letni a zimni turistiku . nedostatek sluzeb pro navstévniky a turisty
. ZIvé tradice v &asti regionu . nedostatek ubytovacich kapacit (malé penziony)
. silné hodnoty - rodaci, vyznamné osoby . nevyuziti vlastniho potenciélu (atraktivity,zajimavosti) -
e vyhodn4 geograficka poloha muzea...
e kvalitni zdroje pitné vody e nedostatek odpoCinkovych zén
e podil zalesnénych ploch e nedostatek prirodnich koupalist
. Niva BeCvy . nedostatek parkovacich ploch
. ekologické tfidéni odpadu -ECO . chybgjici koncepce rozvoje CR MAS
. plynofikace . absence hippostezek a aktivit v ramci agroturistiky
o flexibilita podnikateld e narlst vytapéni tuhymi palivy
e dobra spoluprace spolkli s obcemi e Cemé skladky
. aktivni innost spolkli a zajmovych sdruzeni ° velky rozsah zemédélské ¢innosti - eroze...

. nedostatek mechanizace na udrzbu zelené — neudrzované
plochy zelené a Spatné dostupnych a neobdélavanych
zemédélskych pozemkl

. neudrzované pozarni nadrze

. chybéjici protierozni opatfeni

e  (Cistota vodnich tokd a ploch

. chybéjici tzemni systém ekolog.stability (biokoridory,
biocentra, interakéni prvky)

e absence mistnich trhl

. nedostatek podnikatelskych ploch

. absence podnikatelskych inkubator(

. propagace, marketing

. mistni znacka-produkty, sluzby

e velké mnozstvi nevyuzitych staveb a zemédélskych objektl a
ploch (brownfields)

. neexistence info systému Uzemi

Srpen 2007 16

MAS Zahoi-Betva, 0.s. m Sidlo a sekretariat: OU Sobéchleby, Sobéchleby 141, 753 54 Sobéchleby
ICO: 27017371 m Tel.: 581 627 271 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Podrobna osnova zaméru v ramci programu LEADER CR r. 2007

N\

Mistni akéni skupina Zahofi-Betva, o.s. /
a
O - prilezitosti T - hrozby
. moznosti ziskani financnich prostredkd na rozvoj venkova . ztrata plvodni venkovské identity
. narodni a evropskeé rozvojové dotacni fondy e vysoké intenzita dopravy
e vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie . zvySovani cen zemniho plynu a elektrické energie
e vyuzitelnost pamatek . navrat chemizace zemédélstvi
. malebné krajina . Unik vody z krajiny (nizka retencni schopnost krajiny)
. tradice $irsiho okoli . globalni znecistovani ovzdusi z velkych zdrojli znecistovani
. zavedeni novych zplsobl vytapéni - obnovitelné zdroje . zaneSené vodni toky - potoky
energie . odliv turistl vyznamnéj§imi lokalitami
e vychova v oblasti ekologie (TFidit odpad ma smysl, &isténi . ekonomicka nestabilita - platebni neschopnost turist
studanek) . vyrazné zhorseni Zivotniho prostredi
. zavadeéni nOVf/Ch forem zemédélstvi (eko) ° pasivni traveni volného Casu, nezéjem
. diverzifikace zemédeélstvi . dovozy dotovaného zbozi
. rozvoj aktivniho cestovniho ruchu . nizké kupni sila obyvatelstva
. moznost zapojeni do koncepce rozvoje cestovniho ruchu v . narlst velkych obchodnich fetézcU, supermarketd
ramci Olomouckého kraje
. blizkost lazefiského mésta Teplice nad Be€vou, poutniho mista
Hostyn, pramenisté Odry
. nové formy spoluprace (mezinarodni, meziregionélni)

Podnéty pro rozvoj zemi pusobnosti MAS.

Strateqicka vize mikroregionu

Na zakladé podrobné analyzy Uzemi (analyzy, dotaznikové Setfeni,...) byla stanovena vize rozvoje regionu:

e Region MAS Zahori-Beéva se stane silnym a prosperujicim tizemim, zalozenym na pFirodnim potencialu
a kulturnim dédictvi pfedchazejicich generaci, s pinohodnotnym zaClenénim mezi vyspélé regiony
Evropské unie.

e Region MAS Zahofi-BeCva bude regionem konkurenceschopnym, s diverzifikovanou ekonomikou,
postavenou na drobném, malém a stfednim podnikani. Stane se zajimavou hospodaiskou lokalitou s novymi
pracovnimi prileZitostmi a s programy zamérenymi na rozvaj lidskych zdroju, vzdélavani a socialni integraci
obyvatelstva.

e Region MAS Zahofi-BeCva bude partnerem na regionalni a mezinarodni trovni, vyhledavanou
turistickou destinaci s odpovidajici nabidkou sluzeb a mistem, kde chtéji lidé zit.

Globalni cil rozvoje mikroregionu MAS
V dobé globalizace spolegnosti a potirani jedineénosti, vyjimeénosti a individuality pfedevsim venkovskych oblasti
predstavuje Mistni akéni skupina Zahofi-Bedva vlastni Strategicky plan LEADER, ktery ma za cil pfi své realizaci
prispét k navraceni plivodniho vyznamu venkova ve véech smérech a rozhodnych aspektech. Venkovska oblast
regionu MAS Zahofi-Bedva se diky realizaci pfedloZené strategie stane konkurenceschopnou oblasti v oblasti
podnikani, cestovniho ruchu, rozvoje lidskych zdrojd, obnovy venkova a venkovského prostredi.

Ramcové cile rozvoje mikroregionu MAS
Pro napinéni strategickeé vize roku 2013 a globalniho cile je nezbytné respektovat vychozi podminky a potencial
regionu Zahofi-Bedva. MAS jako hlavni iniciator strategie stanovila rdmcové cile vymezujici zakladni cesty a
vysledky rozvojového procesu takto:

Cil_1: Vytvorit stabilni konkurenceschopné podnikani a ekonomickou uroven regionu MAS
prostrednictvim posilovani mistni produkce, diverzifikace zemédélstvi, zavadénim novych technologii,
sluzeb a obord.

Cil 2: Vytvorit z regionu Zahori-Beéva vyhledavanou turistickou destinaci cestovniho ruchu
s vyuzitim turistického potencialu regionu, s bohatou nabidku atraktivit a kvalitnich sluzeb v oblasti
cestovniho ruchu.

Cil 3: Zkvalitnit Zivot na venkové zlepSenim vybavenosti obci, zachovanim kulturniho a pfirodniho
dédictvi a nabidkou bohatého kulturniho a spole¢enského Zivota.

Cil 4: Zabezpecit rozvoj lidskych zdroji prostiednictvim vzdélavani, socialni integrace a rozvojem
regionalni a mezinarodni spoluprace.
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Podrobna osnova zaméru v ramci programu LEADER CR r. 2007
Mistni akéni skupina Zahofi-Betva, o.s.
»Spolecné z Hané pres Zahofi do Hostynskych vrchi“

Jednotlivé naplnéni ramcovych cilli prostiednictvim pfipravovanych smérli aktivit a realizaci dil¢ich cild bude
zajistén vyvazeny rozvoj regionu MAS. Nasledujici schéma odrézi planované aktivity v ramci regionu, které
zajisti oéekavany rozvoj regionu a naplnéni vSech kliovych rozvojovych ukoll, kterymi jsou postupné naplriovani
ramcovych cild, spolecné s naplnénim globalniho cile rozvoje MAS a strategické vize regionu.

Hlavni rozvojovy zamér mikroregionu MAS

Specifickym cilem strategie LEADER je dosahnout rozvojové vize regionu realizaci jednotlivych stanovenych cil(
rozvoje pod spolec¢nym sjednocujicim prvkem, kterym bude zavedeni ,Regionalni znadky jakosti, kvality a
jedinecnosti HelfStynského regionu“. Zamérem MAS Zahori-Becva a vSech subjektd plsobicich na uzemi regionu
MAS je vytvorit vlastni systém podpory jednotlivych produktl, komodit, sluzeb a femesel. Strategie LEADER
pfedevsim zlepsi kvalitu Zivota v této venkovské oblasti, posili vyznamnym dilem ekonomicky potencial, zhodnoti
pfirodni a kulturni dédictvi a jednoznacné posili fidici a administrativni schopnost subjektd v tomto vymezeném
venkovském prostoru.

Pokud ma byt napinén cil kvalitniho a smysluplného udrzitelného rozvoje, je zcela nezbytné zajistit udrZitelnost
vSech aktivit v regionu a pfedevsim zajistit kvalitu, poskytnout zaruky a posilit identitu a jedineénost kazdého
subjektu v regionu. Nage MAS se nechce stat osamocenym a vyhranénym Uzemim v ramci Moravy a celé Ceské
republiky. Cilem naSich predkladanych aktivit neni vytvofeni izolovaného prostredi, ale naopak dokazat se
spoledné s ostatnimi regiony integrovat do rozvojového procesu celé nasi republiky. Ziskavani a pfedavani
zkugenosti, multiplikacni efekt projektll a predev§im navazujici se kvalitni spoluprace s jinymi vyznamnymi
subjekty se stala predurcujici pro vytvoreni pfedlozeného hlavniho cile nasi strategie.

Systém zavedeni ,regionalni znaéky“ je ovéfeny a dobfe funguijici v nékolika regionech Ceské republiky. Tyto
regiony maji ale svoje zakladni a nepfehlédnutelné specifikum, a to Uzemni pfislusnost k celoevropské siti
chranénych Uzemi NATURA 2000. Cast Uzemi MAS Zahofi-Bedva se na tomto jedineéném Uzemi nachazi, a
proto i tento potencial hodla v budoucnu vyuzit. Zminény systém znadeni bude uréen jak obyvatel(m, tak i
turistim, kterym dovoluje objevovat region a uZivat si jeho atmosféru novym, netradiénim zplisobem. Mistni
obyvatelé budou nakupem znadenych vyrobk(i podporovat ,své” mistni vyrobce (podnikatele).

Celkova strategie rozvoje regionu MAS Zahori-Becva zajisti rozvoj celého Uzemi ve vSech smérech
zejména vlivem mezisektorového zapojeni subjektl. Pokud totiz dojde krozsifeni systému zavedeni
regionalni znacky z vyrobku i na sluzby a aktivity venkovského Zivota, Ize jednoznacné konstatovat, Ze
dojde krozvoji celého regionu spoleénym plisobenim podnikatelského sektoru, obci, ob¢anli a
neziskovych organizaci. Vyznamny podil na rozvoji regionu bude mit fungujici partnerstvi s klicovymi
partnery (napf. REC CR).

Pro zajisténi spravné realizace predkladaného Strategického planu LEADER navrhla MAS Zahofi-Bedva tyto
priority a opatfeni rozvoje. Zcela zakladni podminkou kazdého opatieni a kazdé priority je soulad s hlavnimi cili
Strategického planu LEADER MAS Zahofi-Becva.

Opatfeni [.1 Modermizace zemédélskych podniki
1.2 Diverzifikace zemédélskych podnikii
1.3 Podpora zakladani podnikii a jejich rozvoje
Opatfeni 1.1 Infrastruktura v oblasti CR
1.2 Zavedeni novych sluzeb v oblasti CR
1.3 Podpora aktivit a akci v oblasti CR
Opatfeni .1 Nas$ tradiéni venkov
.2 Obnova a rozvoj obéanské vybavenosti
.3 Rozvoj kvalitniho Zivota na uzemi MAS
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Mistni akéni skupina Zahofi-Betva, o.s.
»Spolecné z Hané pres Zahoti do Hostynskych vrchi“

Opatfeni [V.1 Systém ,regionalni znacky"
[V.2 Vzdélavani a profesni odbornost
[V.3 Posileni partnerstvi na narodni a mezinérodni trovni

Jednotlivé priority a opatfeni budou naplhovana postupnou realizaci za pfispéni relevantnich politik uzemniho
rozvoje vztazenych na konkrétni Uzemi. NejduleZitéj$im programem je program LEADER, ktery umoZzriuje
komplexni realizaci rozvoje Uzemi podle specifik a potfeb uzemi, které jsou definovany v Integrované rozvojové
strategii regionu.

Dalsimi moznostmi je Gerpani finanénich prostfedk(l z jednotlivych sektorovych nebo regionalnich program,
které vSak podporuiji Uzce specifickou oblast nebo se vztahuii jen k nékterému Uzemi, coZz omezuje komplexnost
dopaddl na Uzemi nebo vzajemnou meziregionalni spolupraci mikroregion MAS z rliznych uzemi.

Popis jednotlivych priorit a opatfeni je uveden ve strategii rozvoje uzemi MAS (Strategicky plan LEADER),
ktery je pFilohou zadosti.

Zakladni strategie zaméru pro celkovy uzemni rozvoj )
Zakladni strategie zaméru MAS Zahofi-BeCva vramci Programu LEADER CR 2007 zfetelné navazuje na
celkovou strategii Uzemi mikroregionu a je s ni pIné v souladu.

Pfi pripravé zaméru byla konfrontovana SWOT analyza jak celkova, tak i zaméfena na dotacni tituly Programu
LEADER CR 2007, dale zasobnik projekti a priizkum potfeb obyvatelstva. Programovaci vybor na zakladé
téchto materialtl a doplriujicich konzultaci s podnikateli, NNO a obcemi vybral téma ¢. 3-Zhodnoceni pfirodnich a
kulturnich zdrojd. Vramci tohoto tématu byly dale na zakladé uvedenych podkladovych materialli vybrana
opatreni, ktera pokryvaji dvé nejtizivéjSi oblasti / problematiky Uzemi mikroregionu MAS Zahofi-Bedva a to oblast
udrzby krajiny z hlediska udrzby stavajicich zemédélsky neobhospodarovanych ploch, kde chybi zakladni strojni
vybaveni pro feseni této problematiky a dale v oblasti vyuZivani obnovitelnych zdroju energii, kdy uzemni
potencial dava dobré podminky k vyuziti mistnich zdrojd, ale opét chybi potfebné strojni a technologické
vybaveni, které by dokazalo tyto mistni hodnoty zpracovat a zhodnotit. Obé oblasti by mély vytvofit vzajemny
partnersky vztah mezi obcemi a podnikatelskym sektorem s cilem udrzby krajiny, zvyseni kvality Zivota a zvyseni
atraktivity uzemi a zarovef vytvofit podminky diverzifikace zemédélskych aktivit a rozvoje cestovniho ruchu a tim
podpofit ekonomickou stabilitu uzemi. Uvedené téma z hlediska meziregionalni spoluprace je logickym vyusténim
partnerské spoluprace vsech tfi MAS, ktera velice Uzce souvisi se strategii Uzemi a jeho schopnosti zapojovat se
do projektl Uzemni spoluprace. Tato oblast navazuje na jiz zvolené téma a povysuje jej na zakladé partnerské
spoluprace na vyssi Urovefi s vyraznym synergickym efektem.

Zamér je prirezem hned nékolika priorit a opatieni Integrované strategie MAS Zahoti-Becva a vytvari v uzemi
vyrazny multiplikacni efekt. Vyraznou inovaci v uzemi je také navazani meziregionalni spoluprace ffi
partnerskych MAS (Zahofi-Be¢va, OPRV a Podhostynska), kdy tato spoluprace zaloZzena na vzajemném
partnerstvi vyrazné posili dopady zdméru na Uzemi a nastartuje proces dalSi spoluprace mezi mikroregiony
v ramci programu LEADER, ale i v dalSich smérech rozvoje a spoluprace v navaznosti ha podepsanou smlouvu o
partnerstvi a spolupraci. Hlavni strategie zaméru je patrna zcelkového cile, ktery ji jasné a srozumitelné
vystihuje.

Celkovym cilem je zlepSeni organizacnich schopnosti subjektl plsobicich v Gzemi MAS se zachovanim a
obnovou pfirodnich a kulturnich zdroj ve venkovskych oblastech tzemi plisobnosti MAS Zahoti-Becva, o.s. se
zaméfenim na udrzbu krajiny a vyuziti obnovitelnych zdroji energii-posileni atraktivity venkova jako mista pro
Zivot a rekreaci, na diverzifikaci zemédélské Cinnosti Uzemi s maximalnim vyuzitim mistnich zdrojl, na zlepseni
kvality Zivota obyvatelstva, s cilem stabilizovat obyvatelstvo a vytvofit pfiznivé podminky pro kaZzdodenni Zivot, na
nepiimé zvyseni navstévnosti regionu a tim podporu sluZeb v oblasti cestovniho ruchu, na zakladé partnerstvi a
spoluprace se spolecné stanovenym cilem, koordinaci postupd, informovanost, vyménu zkuSenosti a
meziregionalni spolupraci s partnerskymi regiony.
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N\

Konkrétni priority a cile a zpusob jejich dosazeni

Priority a cile zaméru

Zamér mistni akeni skupiny bude realizovan v téchto dvou opatfenich:

I. Zkvalitnéni Zivota ve venkovskych oblastech primymi investicemi do Udrzby krajinotvorby, ekologie a
ochrany Zivotniho prostredi (aktivita 1)

Cilem opatfeni je revitalizace a udrzba krajiny, podpora diverzifikace zemédélskych ¢innosti s dlirazem na tdrzbu
krajiny, vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie, uchovavani pfirodniho a kulturniho dédictvi pro pristi generace
jako pfedpoklad trvale udrZitelného rozvoje Uzemi a zvysovani kvality Zivota na venkoveé. (opatieni I)

II. Meziregionalni spoluprace v oblasti zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdroji (aktivita 2)

Cilem opatfeni je zavedeni novych forem partnerstvi a spoluprace subjekt(i v plisobnosti mistnich akénich skupin
na meziregionalni Urovni v oblasti zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdrojl vytvorenim spole¢ného informacniho
systému, podporou tradic a vyuzitim vystupl v cestovnim ruchu. (opatreni Il)

Obé opatreni jsou svymi cily a aktivitami vzajemné Uzce provazana. Jejich spole¢né provazana realizace vytvori
synergicky efekt v ekonomickém rozvoji izemi dopadu celého zaméru a k trvale udrzitelnému Zivotu v ném.

Zplsob dosaZeni priorit a cild zaméru
Zapojenim Siroké skaly aktérd z uzemi mikroregionu formou pfipravy zaméru a jeho nasledné realizace bude
dosazeno naplnéni cilli zaméru s dlouhodobym efektem a plsobenim. To predstavuje jasné uplatiiovani metody
LEADER v Uzemi jako transparentniho procesu a metody rozvoje mikroregionu zalozeném na rozhodovani o
zdrojich a cilech rozvoje Uzemi pfimo v MAS na zakladé sirokého zapojeni subjektl tizemi.
Zameér vychazi z jasné formulované strategie rozvoje uzemi MAS Zahofi-Becva, ktera vznikla na zakladé Siroké
diskuse a nasledné shody celé fady aktér(i mikroregionu. Tato Siroka participace stakeholderd na rozvojovém
planu uzemi dava dokumentu strategie velkou vahu a udava jasny smér rozvoje Uzemi.
Realizace zaméru naplni ¢ast zamér( a cill strategie MAS Zahofi-BeCva zapojenim celé fady aktér(i do tohoto
procesu formou vefejnych vyzev a navazujicich aktivit. Vefejné vyzvy zajisti co nejtransparentnéjsi nakladani se
zdroji v ramei navrzeného zaméru a dale umozni rovny pristup véech relevantnich aktérd k naplnéni strategie.
Realizaci zaméru podpori vytvoreni silného LEADER Tymu, ktery bude napoméhat potencialnim Zadatelim
v Uzemi a bude poradat Skoleni a seminare k tomuto programu. Tim se posili odborna trover subjektll v uzemi
véech tfi MAS coZ predstavuje vyrazny posun pro naplnéni cil(i a opatieni. LEADER Tym predstavuje zasadni
zménu v Uzemi scilem dosazeni kvalitnich projektd a tim naplnéni cill zaméru, které jsou obsazeny
v jednotlivych opatfenich. LEADER tym dale prohloubi spolupraci a partnerstvi v ramci meziregionalni spoluprace
partnerskych MAS. Bude koordinovat postup a harmonogram krokdi v ramei realizace programu LEADER CR
2007 atim zajisti kvalitni fizeni a administraci celého procesu.

4, Popis zaméru financovaného v ramci Programu LEADER CR

Programovaci vybor Mistni akéni skupiny Zahofi-Becva, 0.s. na svém zasedani dne 27.¢ervence 2007
vybral téma ¢.3 : ,,Zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdroji“.

Téma 3
Zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdroju
Zhodnoceni pfirodniho a kulturniho dédictvi a Sifeni kultury mohou zvysit atraktivitu téchto oblasti, a tak udrZet a pfilékat obyvatelstvo i
nové zakazniky. Tyto €innosti s sebou nesou vznik novych zaméstnani a pracovnich mist, zejména v oblasti cestovniho ruchu. Projekty,
které by mohly byt v tomto ramci vykonany, jsou napf.:

(aktivita 1)

e  obnova zdevastované &asti krajiny,

e  pofizeni a vysadba rostlin,

Srpen 2007 | 20

MAS Zahoi-Betva, 0.s. m Sidlo a sekretariat: OU Sobéchleby, Sobéchleby 141, 753 54 Sobéchleby
ICO: 27017371 m Tel.: 581 627 271 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Podrobna osnova zaméru v ramci programu LEADER CR r. 2007
Mistni akéni skupina Zahofi-Betva, o.s. /

N\

rehabilitace pfirodnich lokalit,

obnova hrazi a ¢isténi vodnich ploch,

budovani kanalizace nebo Cistiren odpadnich vod,

obnova kulturnich pamatek nebo charakteristickych stavebnich prvki sidel a krajiny,

pofizovani novych strojl, technologie pro obnovu a Gdrzbu piirodniho nebo kulturniho dédictvi,

obnova a budovani novych vhodnych ploch a prostor(i pro podnikani v cestovnim ruchu (obchody, restaurace,

kuchynég, ubytovani),

e stavebni, technologické a strojové vybaveni k péstovani a vyuzivani obnovitelnych zdroju energie,

e  obnova vyzhamnych budov a jejich vyuZiti jako spoleenskych a informacnich center, pofizovani informacnich
systému (vEetné krizového fizeni), informacni technologie,

(aktivita 2)

e spole¢ny meziregionalni nebo mezinarodni projekt vySe uvedeného zaméfeni.

Zameér a jeho popis je uveden v pfiloze 3a) na pfedepsaném formuléfi a pfedepsané forme.

3. Pilotni a inovacni povaha zaméru

Pilotni povahu zaméru a inovaéni charakter.

Predkladany zamér ma pilotni charakter v ramci Leaderu CR jak na uzemi Olomouckého kraje tak i na tzemi
Zlinského kraje z hlediska dopadi principu partnerstvi a spoluprace mistnich akénich skupin. V bfeznu 2007 byla
uzaviena dohoda o partnerstvi a vzajemné spolupraci mezi Mistni akéni skupinou Zahofi-Beéva, o.s.
(Olomoucky kraj), Mistni akéni skupinou OPRV, o.s. (Olomoucky kraj) a Mistni akéni skupinou
Podhostynska (Zlinsky kraj), ktera definuje spoledny postup pfi implementaci metody LEADER nha Uzemi téchto
MAS a podporuje vznik spole¢nych projektd jednotlivych aktérd rozvoje Uzemi. Predkladany zamér podporuje
aktivitu 1 a aktivitu 2 Programu LEADER CR 2007 v ramci zvoleného tématu - dotaéni titul &. 3. Realizace
jednotlivych aktivit je vzajemné provazana a vytvafi spolecné vyrazny synergicky efekt.

Uvedeni na trh novych vyrobkii a sluzeb, které odrazeji specificnost daného Gzemi.
Napinénim opatfeni I. Zkvalitnéni Zivota ve venkovskych oblastech pfimymi investicemi do udrzby krajiny,
ekologie a ochrany Zivotniho prostfedi

- dojde k zavedeni novych sluzeb vnavaznosti na Uudrzbu krajiny pfevazné zemédélskymi
podnikatelskymi subjekty s cilem diverzifikace zemédélskych Sinnosti v Uzemi

NapInénim opatreni Il. Meziregionalni spoluprace v oblasti zhodnoceni prirodnich a kulturnich zdroj(

- dojde k zavedeni nové sluzby v ramci informovani obyvatel Uzemi a jeho navétévnikl a to instalaci
vefejné pristupného informaéniho bodu (na frekventovaném misté z hlediska turist(i i mistnich) na
zakladé modernich technologii

- informadni systém bude plnit iniciaCni charakter pfi jeho dalSim rozsifovani co do Uzemni
plisobnosti partnerskych Gzemi mikroregiond, tak i co do rozsifovani databazi a poskytovanych
informaci.

Nové metody vzajemné kombinujici vyuziti pfirozenych lidskych alnebo finanénich
zdroju daného Gzemi podporujici efektivnéjsi vyuziti stavajiciho potencialu
Cilem zaméru pfi realizaci aktivity 2 (opatfeni || — Meziregionalni spoluprace v oblasti zhodnoceni pfirodnich a
kulturnich zdroju) je spolec¢ny postup pfi administraci a fizeni projekt(l v ramci realizace zamér(i vSech tfi mistnich
akénich skupin, spolecny postup pfi zhodnoceni mistnich zdrojii a napinéni cili zamér( s tzkou vazbou na
zZlepseni kvality Zivota, zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdrojl s cilem posileni ekonomické situace zapojenych
venkovskych region MAS.

Na platformé projektu partnerstvi a spoluprace bude zavedena nova metoda vzdélavani clenl a organt mistnich
akénich skupin spolecné s vytvofenim nové sluzby pro vSechny subjekty, které se zapoji do realizace zaméru
jako Zadatelé a predkladatelé vlastnich projektll. Propojenim mistnich akcnich skupin a vzajemnym vyuzitim
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potencialu technicko-ekonomického aparatu kazdé partnerské MAS dojde k Uspofe, efektivnosti a vyraznému
zhodnoceni vynaloZzenych lidskych a finanénich zdrojii. Vzdélavani clend MAS bude realizovano formou
spolecnych seminart véech partnerskych MAS. (popis systému vzdélavani ¢lenli MAS je detailné popsan v ¢asti
8 zaméru).

Mistni akéni skupiny vytvori pred zahajenim realizace svych zamér( spolecny tym manazerll a manazer(
projektd (pracovni nazev LEADER TEAM, AKCNI TYM). Kazda partnerska MAS deleguje tfi své zastupce -
manazery projektll. Hlavnim smyslem tohoto propojeni a soustfedéni lidského potencialu do jednoho tymu je
vysoka operativnost, kvalita vystupl, partnerstvi, spoluprace, predavani si zkusenosti a vytvoreni pevného a
silného zazemi pro véechny subjekty uzemi MAS. Spolecny tym bude absolvovat spoleény systém vzdélavani,
bude zpracovavat kompletni projektové Zadosti jednotlivych Zadatelli a bude zajistovat nezbytnou technickou
pomoc v pribéhu realizace projektll. Timto zplisobem budou v ramci zamérl MAS predkladany pouze kvalitni
projekty, které zajisti zdarnou realizaci zaméru MAS a Uspésnou Ugast v ramei Programu LEADER CR.

Kombinace a propojeni mezi ekonomickymi odvétvimi tradi¢né od sebe oddélenymi
Spolecné aktivity mistnich akénich skupin a realizace meziregionalnich projektli spoluprace predstavuii iniciacni
proces pro napliiovani podstaty dohody mezi vSemi tfemi mistnimi akénimi skupinami. Ovéfeni si schopnosti
spoluprace a spole¢né realizace sméfuje k dalsim aktivitam v ramci Programu rozvoje venkova (LEADER) a
dalSich operacnich programd a dotacnich tituld snavaznosti na realizaci rozvojovych strategii Uzemi
partnerskych MAS. Tato spoluprace bude probihat v téchto oblastech:

e rozvoj lidskych zdrojl (vzdélavani, socialni integrace, ...)
zavedeni systému znaceni regionalnich vyrobk( a sluzeb
podpora rozvoje cestovniho ruchu
podpora udrzby krajiny a obnovitelnych zdrojli , ochrana pfirodnich hodnot Gizemi
spoluprace na ochrané kulturnich pamatek a dédictvi
podpora spoledenskych, sportovnich a kulturnich akci partnerskych MAS, jejich ¢lend a dalSich subjekt
vytvoreni spole¢ného tymu poradcl a manazer( rozvoje Uzemi
navazovani dalsi narodni a mezinarodni spoluprace a partnerstvi
Udast v dalSich projektech sméfujicich k vyvazenému a udrzitelnému rozvoji partnerskych uzemi.

Sila tohoto propojeni spole¢né s Uzemim dopadu spoluprace vytvafi opravnény pfedpoklad k realizaci kvalitnich
projekt, které zvysi atraktivitu celého uzemi mistnich akénich skupin.

Podporenim diverzifikace zemédélstvi prostiednictvim podpofeni zemédélskych podnik(i dojde k zavedeni
novych sluzeb v uzemi, které budou z velké Casti vyuZivat obce, a tim dojde k propojeni zemédélské vyroby a
vefejné spravy.

Kooperace mezi podnikatelskou sférou, obcemi, spolky i jednotlivymi fyzickymi osobami byla ovéfena pfi procesu
tvorby strategie a byla tak zavedena nova kvalita v rozvoji Uzemi, ¢imz byla podpofena jeho ekonomicka stabilita.

Netradicni zpusoby fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva v rozhodovacim procesu

a realizaci projektu.

V pribéhu realizace zaméru MAS budou realizovany netradicni zplsoby zapojeni mistniho obyvatelstva do
rozhodovacich procesli a realizace projektli meziregionalni spoluprace. Po registraci vsech predloZzenych
projektl jednotlivych subijekti bude probihat vefejna prezentace projektii spojena s obhajobou opravnénosti,
potfebnosti a smysluplnosti, uselnosti a regionalniho pinosu kazdého projektu. Siroka vefejnost bude mit
moznost vyjadrit své nazory a urcit si formou ankety prioritu projekt(l tak, jak by podle jejich nazoru mély byt
realizovany a podpofeny k financovani v ramci pfislusné vyzvy MAS. Tohoto hodnoceni provadéného vefejnosti
se budou ucastnit i lenové vybérové komise jako pozorovatelé. Vysledky ankety budou poskytnuty clenlim
vybérové komise jako ,doporuceni vefejnosti.

Mezi dalsi zplisoby zapojeni mistniho obyvatelstva v procesu realizace projektu MAS bude participace subjekt(
pfi pripravé Uzemi vech tfi mikroregion( na narodni i mezinarodni spolupraci v ramci trvale udrzitelného rozvoje
amoznosti spoledné aktivni u¢asti v dalSich Operaénich programech politiky strukturalniho rozvoje.
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Zapojeni vefejnosti se bude dale uskutedriovat formou spoledné komunikace MAS s vefejnosti pfi propagaci
projektl, kdy budou pribézné zverejiovany dosavadni vysledky spoluprace pomoci informacénich technologii —
internetu na www strankach jednotlivych MAS. Tim dojde k podpofe téchto technologii v izemni plsobnosti
jednotlivych MAS a k Sir§imu osloveni vefejnosti.

6. Roz¢lenéni zaméru podle opatreni

Zamér mistni akeni skupiny bude realizovan v téchto dvou opatfenich:

I. Zkvalitnéni Zivota ve venkovskych oblastech primymi investicemi do Udrzby krajinotvorby, ekologie a
ochrany Zivotniho prostredi (aktivita 1)

Cilem opatfeni je revitalizace a udrzba krajiny, podpora diverzifikace zemédélskych ¢innosti s dlirazem na tdrzbu
krajiny, vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie, uchovavani pfirodniho a kulturniho dédictvi pro pristi generace
jako pfedpoklad trvale udrZitelného rozvoje Uzemi a zvysovani kvality Zivota na venkoveé. (opatieni I)

II. Meziregionalni spoluprace v oblasti zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdroji (aktivita 2)

Cilem opatfeni je zavedeni novych forem partnerstvi a spoluprace subjekt(i v plisobnosti mistnich akénich skupin
na meziregionalni trovni v oblasti zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdrojd vytvorenim spole¢ného informacniho
systému, podporou tradic a vyuzitim vystupl v cestovnim ruchu. (opatreni Il)

Obé opatfeni jsou svymi cily a aktivitami vzajemné Uzce provazana. Jejich spole¢né provazana realizace vytvori
synergicky efekt v ekonomickém rozvoji izemi dopadu celého zaméru a k trvale udrzitelnému Zivotu v ném.

Popis s dalsimi poZzadovanymi informacemi je uveden v pfilohové Casti Zaméru na pfedepsaném formulafi —
Priloha ¢€.3b).

1. Popis realizace partnerstvi

Princip realizace partnerstvi a jeho uplatovani pfi zpracovani Zaméru MAS byl kontinualnim pokraCovanim
uplatiiovaného principu mistniho partnerstvi pfi zpracovani integrované strategie Uzemi MAS a samotného
vytvareni mistniho partnerstvi pfi zakladani mistni akéni skupiny.

Hlavnim uplatiovanym, implementovanym a ovéfenym principem mistniho partnerstvi a spoluprace, ktery
prostupuje vSechny aktivity MAS, tedy i zpracovani zaméru MAS je princip MA 21 (Mistni agendy 21), ktery
chapeme jako demokraticky proces. Zapojeni vefejnosti do rozhodovani a ovliviiovani vyvoje regionu je
zakladnim principem pro tvorbu vSech strategickych dokumentd. Program udrZitelného rozvoje je prili§ obsahly a
véestranny na to, aby byl vypracovan omezenym podtem zpracovatell. Pri uplatiiovani myslenky trvalé
udrZitelnosti vSech vystupli strategie se vzdy postupuje po spirdle. Nejedna se o uzavieny kruh, protoze kazdym
okruhem jsme o kousek bliZ vytyCenému cili a celé vizi rozvojového planu. Pokud tedy byl princip partnerstvi pfi
zpracovani zaméru jakymsi chténym pokraCovanim predeslého zpracovani integrovaného strategického
dokumentu MAS, je vhodné predstavit tento princip od jeho podatku.

Vyvoj mistniho partnerstvi
V poloviné roku 2005 se zaCala diskutovat moznost ustavit Mistni akéni skupinu v intencich programu LEADER.
Do diskusi se zapojily dva mikroregiony (Zahofi-Helfstyn a Pobe¢vi) a dalSi okolni obce. Déle byli osloveny dalsi
aktéfi v uzemi z fad podnikatell a spolkd a neziskovych organizaci a dale byla informovana Siroka verejnost.
Poradaly se dva seminafe v ramci vzajemné spoluprace obou mikroregiond, ktera trvala jiz delsi dobu a bylo
vidét, Ze mlze vyustit i v dal$i moznou formu spoluprace. V ramci diskusi a vysvétlovani se zastupci obou
mikroregion( a dalsich zajemc jeli informovat o aktivitach a postupech ¢innosti do dvou Uspésnych MAS, a to do
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Pobeskydi a do Kyjovského Slovacka. Obé exkurze byly velice pfinosné a na zakladé nich se vSichni
zainteresovani rozhodli pokracovat dale a zalozit Mistni akéni skupinu v intencich programu LEADER.

Vijnu a listopadu roku 2005 se uskutecnily zasedani jednotlivych zastupitelstev, kde byly problematika znovu
vysvétlena a pristoupeni obci do Uzemi plisobnosti budouci MAS bylo timto potvrzeno.

Jako pravni forma bylo zvoleno obCanské sdruzeni. Dale byl pfipraven text stanov, vytvoren pfipravny vybor a
navrh stanov (projednanych s aktéry v izemi) byl zaslan na MV CR kregistraci. Po registraci nasledovala
ustavuijici valna hromada (19.12.2005), kde doslo k zaloZeni obCanského sdruZeni, schvaleni stanov, statutu a
jednaciho fadu a byla provedena volba jednotlivych organ( sdruzeni. Valna hromada dale odsouhlasila podani
Zadosti o finan¢ni podporu na vypracovani strategie Uzemi ha MZe v ramci osvojovani schopnosti. MAS uspéla
se Zadosti 0 osvojovani, proto v zafi roku 2006 byly zahajeny prace na zpracovani strategie rozvoje Uzemi. Tyto
prace provadéla MAS sama, svymi silami komunitnim zplsobem za pfispéni expertni frmy CRPR o.p.s., ktera
dohlizela na spravnost celého procesu a provadéla néktera skoleni v ramei vzdélavani cleni MAS a Siroké
vefejnosti.

V obdobi po podani Zadosti MAS v ramci osvojovani schopnosti rozhodla rada a VH pfipravit projekt pro socialni
integraci mladeZe 15-25 let (na zakladé zkuSenosti s projektem mikroregionu Zahofi-HelfStyn) a déle projekt
v oblasti komunitniho planovani socialnich sluzeb. Oba projekty byly podpofeny a s jejich realizaci bylo zapo&ato
v lednu 2007. Oba projekty byly pripravovany komunitnim zptsobem, kdy byli osloveni ¢lenové MAS a dalsi
stakeholdefi, a na zakladé Siroké diskuse a ,mantinel(i* stanovenych vyzvou byly projekty pfipraveny.

Vlednu 2007 byla zahajena diskuse nad upravou stanov, kdy byly navrZzeny nékteré dil¢i zmény. Navrh byl
odsouhlasen a po schvaleni MV CR byla 3.5.2007 svolana valna hromada, ktera provedia novou volbu véech
organ MAS Zahofi-Becva.

Uplatiiovani principu partnerstvi pfi zpracovani Integrované strategie tzemi MAS
Pro dalsi plisobeni Mistni akéni skupiny na Uzemi regionu bylo nezbytné vytvorit zakladni rozvojovy dokument
integrujici vSechny rozvojové aktivity a sméry jednotlivych subjektl na tzem MAS.
Na zakladé procesu zpracovavani Integrované strategie MAS Zahofi-Bedva, kterd byla zpracovavana
komunitnim zplsobem pfi zapojeni maximalniho poétu aktérd z tzemi plisobnosti MAS a expertd, byl zpracovan
Zamér MAS v ramei programu LEADER CR 2007.
Zpracovani Strategie MAS Zahofi-Bedva vedl zpracovatelsky tym mikroregionu, ktery se sestaval z Komise
strategického rozvoje, &tyfech pracovnich skupin a facilitatora MAS. Dale byla k projektu pfizvana expertni a
poradenska organizace Centrum pro rozvoj a podporu regiond, o.p.s., které dohlizelo na metodickou spravnost
celého projektu v roli supervizora a poradce. Cely proces tvorby strategie MAS Zahofi-Be¢va byl realizovan
v ramci projektu osvojovani schopnosti:

Proces tvorby Strategie zadal v zafi roku 2006 a byl ukongen 2.3.2007, kdy byl text Integrované strategie
schvalen na vainé hromadé MAS.

Zakladni metody prace pri zpracovani Strategie MAS

fizeného brainstormingu zejména v oblasti vyhledavani jasné formulovanych namétll a pripominek. Pro zajisténi
véech vstupli na jednotlivych Urovnich bylo zvoleno mistni Setfeni pfimo vregionu formou Ucelového
dotaznikového Setieni. \Viysledky tohoto Setieni byly zpracovany do tabulkovych a grafickych modulti podle cile a
oblasti otazek ¢i tazanych subjektd.

Nejvyznamnéjsi Ulohu v priibéhu vytvareni Strategického planu LEADER sehrala Komise strategického rozvoje
(KSR). Hlavni naplni KSR bylo:
= koordinace pfipravy a tvorby strategického dokumentu
koordinace prace jednotlivych pracovnich skupin
formulace jednotlivych fazi a vystupl
deklarace zavér( jednani pracovnich skupin
predstaveni zavér( valné hromadé a verejnosti
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Pracovni skupiny byly vytvorené ze zastupcli riiznych sektor( napfi¢ celého regionu. Rozdéleni do pracovnich
skupin bylo realizovano na zakladé zajmové oblasti danych subjektd a na zakladé stanovenych prioritnich oblasti.
Pracovni skupiny se schazely podle potfeby v pribéhu vlastni pripravy strategie a hledaly optimalni feseni
problém(l pro co nejvétsi okruh lidi, kterych se problém dotykal. Pracovni skupiny spolupracovaly s externimi
odborniky a konzultanty. Vysledky jednotlivych setkani pracovnich skupin byly predavany prostiednictvim
stanovenych zastupcl do zékladni skupiny (komise strategického rozvoje), ktera tyto vysledky s pomoci
konzultant(i sumarizovala a pfipravila celkovy navrh feseni pro organ s rozhodovaci pravomoci (valna hromada
ob¢anského sdruzeni).

Zapojeni verejnosti byl jednim z nejvyznamnéjich Ukolll tvorby strategie. Iniciatni skupina pfijala za své diky
zapojeni verejnosti shroméazdit co nejsirsi spektrum nazorl téch subjektl, kterych se bude cely rozvojovy proces
dotykat a ktefi mohou byt dotdeni olekavanym vysledkem a dopadem, tj. realizaci strategie. Vefejnost
pfedstavuje ,tzv. beneficienty strategického rozvoje®, kdy ukolem zapojeni vefejnosti bylo provést analyzu vSech
dopad(i pozitivnich & negativnich, vyznamnych & nevyznamnych. Uloha vefejnosti byla v celém priibéhu
zpracovani dilCich ¢asti Strategického planu nezastupitelna. Veskeré klicové Sasti strategie byly s vefejnosti
prodiskutovavany a vefejnost méla vzdy moznost prostrednictvim zvefejnéni jednotlivych krokl pripravy na
webovych strankach MAS pfislusny dokument &i vystup pfipominkovat.

Mista pro konani vefejnych setkani byla uréena transparentné tak, aby geograficky kazdé misto predstavovalo
pfirozenou spadovou oblast poloviny regionu. Na tato vefejna setkani byly pozvany osobnim dopisem vSechny
subjekty-clenové MAS, zahrnuté v rejstfiku subjektl regionu MAS a celoplo$nym letakem veskera verejnost.
Smyslem téchto setkani bylo pfedevSim poskytnuti informaci o MAS, iniciativé a principech LEADER a o
vyznamu Strategického integrovaného rozvojového dokumentu pro MAS (ob&anské sdruZeni) pro pfipravované
obdobi 2007-2013.

ManazZeri MAS koordinovali a fidili cely priibéh pripravy, iniciovali a pfipravovali jednotliva setkani, pracovni
schlizky, verejna setkani. Jednotlivé kroky a zpracovani Strategického planu konzultovali s externimi poradci.

Valna hromada MAS v souladu se stanovami ob¢anského sdruzeni ma VH MAS schvalovaci mandat nad
strategickymi rozvojovymi dokumenty sdruZeni. Ve fazi zpracovani a pfipravy Strategického planu Valna
hromada schvalovala v8echny rozhodné milniky pfipravy a v kone¢né fazi Valna hromada na svém zasedani
schvalila Strategicky plan LEADER MAS Zahofi-Bedva a doporudila jej k pfedlozeni v ramci vyhlasené vyzvy
Ministerstva zemédélstvi Ceské republiky v pribéhu realizace Programu obnovy venkova Ceské republiky na
obdobi 2007 - 2014, osa IV. - LEADER.

PORADENSTVI,
KONZULTACE, SUPERVIZE

VALNA HROMADA

PRACOVNI SKUPINA 1
™| PODNIKANI

PRACOVNI SKUPINA 2
™™ CESTOVNIRUCH

KOMISE STRATEGICKEHO

: > ROZVOJE MAS
PRACOVNI SKUPINA 3
™| OBGANSKA VYBAVENOST $
. PORADENSTVI,
Lok s ALK KONZULTACE, SUPERVIZE
LIDSKE ZDROJE

Velmi vyznamnou aktivitou v priibéhu zpracovani Strategického planu bylo zajisténi odborné pripravy a Ziskavani
zkusenosti v oblasti provadéni analyz, vytvareni strategickych dokument(i a v oblasti dotacni politiky EU a CR.
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MAS pripravila pro ¢leny Komise strategického rozvoje, jednotlivych pracovnich skupin i celé MAS nékolik Skoleni
a odbornych seminérd.

Prehled jednotlivych jednani a setkani v ramci pfipravy a zpracovani Strategického planu LEADER je
uveden v kapitole 2.2 tohoto Zaméru (2.2 Popis Ucasti jednotlivych subjektl na pripravé zaméru MAS).

Uplatfiovani principu partnerstvi pii zpracovani a realizaci zaméru MAS pro Program
LEADER CR
Zpracovani zaméru MAS pro program LEADER CR 2007 je vysledkem dlouhodobé prace v mistnim partnerstvi a
velmi intenzivni spoluprace mistnich akénich skupin MAS OPRV, MAS Zahofi-Beéva a MAS Podhostynska.
Bezprostiedni pfiprava a zpracovani vlastniho zaméru MAS bylo koordinovano spole¢né, kdy koordinatory véech
praci se stali manazefi jednotlivych partnerskych MAS:

Mgr. Dominika Dolakova manazerka MAS OPRYV, o.s. Velky Tynec
Ing. Martin Gliz manazer MAS Podhostynska, o.s.
Ing. arch. Stanislav Vrubel manazer MAS Zahofi-Bedva, 0.s. Sobéchleby

Na Uzemi jednotlivych MAS probihala velmi intenzivni jednani predevsim programového vyboru, ktery se
vzhledem k velmi kratkému ¢asovému rozpéti uréeného pro zpracovani zaméru schazel 2 x tydné po dobru ffi
tydnd, uréenych zpracovani zaméru. Na vlastnim zpracovani zaméru se podileli i clenové MAS

Jaromir Dohnal Obec Sobéchleby pfedseda MAS

Vlastimil Bia TJ Sokol Pavlovice u PF. programovaci vybor

Ing. Eduard Rydek TJ Sokol Dolni Ujezd programovaci vybor

Stanislav Jemelik SDH Radslavice programovaci vybor

Jifi Reznigek DSO mikroregion Pobecvi programovaci vybor

Jaroslav Porvol Alka-podnikatel pfedseda monitorovaciho vyboru
Jifi Jan¢a SDH Lhota monitorovaci vybor

Antonin Lukas Myslivecké sdruZeni Radslavice monitorovaci vybor

Clenové obou vyborvfj se zapojili do pfipravy zaméru a tim si oZivili své povinnosti a Ukoly pfi celém procesu
programu LEADER CR.

Zamér MAS byl zpracovan komunitnim a expertnim zplsobem. Vyznamnymi experty a poradci se pro v§echny
partnerské MAS staly:

metodické vedeni, poradenstvi,

Lubo$ Rehak MAS Pohoda venkova o ,
konzultace, pfiprava spoluprace
ARS rozvojova agentura, s.r.0. metodické vedeni, poradenstvi,
Ing. Petr Manek
Olomouc konzultace

Poradenstvi a vzdélavani v oblasti
podpory ekologického zemédalstvi,
Ing. Zuzana Petrova Green marketing, vyroby biopotravin uplatnéni
produkce a vyrobk(i na mistnich,
regionalnich a zahraniénich trzich

Provozné ekonomicka fakulta poradenstvi, meziregionaini
Mendlovy zemédélské a lesnické spoluprace
univerzity v Brné

Bc. Hana Zarubova

Navaznost zamérd MAS s vyssimi
rozvojovymi koncepcemi
Olomouckeého kraje

1. naméstek hejtmana Olomouckého

Ing. Pavel Horak kraje
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Mistni akéni skupina Zahofi-Betva, o.s. /
a
Zemédélska agentura Zemedélska agentura Spoluprace v ramci provadéni
a Pozemkovy ufad a Pozemkovy ufad Olomouc kontrol realizace subprojekti
Olomouc zaméru

\ViySe uvedeny seznam partner(l se bude podilet i na zdarmém pribéhu realizace zaméru vsech partnerskych
MAS. Hlavnim prostorem zapojeni partner(i je spoluprace v ramci systému vzdélavani clend a organd MAS (viz.
kap. 8). Dlilezitym momentem bude zapojeni partnerd - expertd pii rozhodovani jednotlivych kolektivnich organd:

Bc. Hana Zarubova

Provozné ekonomicka fakulta Mendlovy zemédélskeé a lesnické
vybérova komise univerzity v Brné

Ing. Petr Manek

ARS rozvojova agentura, s.r.o. Olomouc

Lubos Rehak

pfedseda MAS Pohoda venkova

programovaci vybor
LEADER tym

Zemedélska agentura

monitorovaci vybor v
vy a Pozemkovy ufad Olomouc

Postupy uplatiiované pfi vybéru jednotlivych projekt

Rozhodnymi organy v procesu vybéru projektll a rozhodovani budou vybérova komise a programovaci vybor.

Vzdélavani ¢lenl vybérové komise a programovaciho vyboru

Prestoze Clenové téchto dvou organd MAS budou v pribéhu vybéru projektl dodrZovat prislusnou metodiku
vybéru projektl, projdou oba tyto organy v ramci spoluprace partnerské spoluprace MAS spoleénym systémem
vzdélavani (viz. kap. 8). Vzdélavani bude realizovano pred zahajenim jednotlivych aktivit spojenych s pfijmem,
registraci, vybérem a schvalenim projekt.

LEADER TYM
Vytvofeny spoleChy projektovy tym bude absolvovat jednotny systém vzdélavani, které bude zaméfeno na
zakladni okruhy projektového fizeni:

- osvojeni principli LEADER

- technické néleZitosti zpracovani projektovych Zzadosti véetné nezbytnych povinnych pfiloh

- zpUsob vybéru dodavatelli — vybérova fizeni

- realizace projektu véetné zplisobu financovani

- zpUsob ukonceni projektu, zavérecné hodnoceni.

Vzdélavani predkladatell projektd
Dalgim okruhem vzdélavani dojde k proskoleni vlastnich Zadatell (pfijemc(l) podpory, které bude zaméreno
pfedevsim na tyto okruhy:

- zpUsob vybéru dodavatelli — vybérova fizeni

- realizace projektu véetné zplisobu financovani

- zpUsob ukonceni projektu, zavérecné hodnoceni.
Predpoklada se nejprve formou seminafli pro vice ucastniki s obecnymi rysy, poté formou konzultaci
k jednotlivym problémlm. Pokud bude tfeba jako lektora povolat jiného odbornika, bude organizaci seminare
povéfen manazer MAS.

Formalni kontrola projektt

Na zakladé vyhlagené vyzvy MAS budou ke stanovenému terminu pfedkladany jednotlivymi subjekty Zzadosti o
poskytnuti finanéniho prispévku v ramei LEADER CR. Tyto Zadosti budou predkladany v sidle sekretariatu MAS.
Clenové sekretariatu MAS provedenou fadnou registraci kazdé pfijaté Zadosti. Tato registrace bude obsahovat:
datum, poradové Cislo Zadosti, misto a ¢as pfedloZeni Zadosti, nazev Zadosti, opatfeni, nazev predkladajiciho
subjektu a dalSi nezbytné inicialy. Po provedené registraci bude nasledovat formalni kontrola Zadosti, ktera
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provede kontrolu vSech povinnych pfiloh v ramci vyhlasené vyzvy. O provedeni této formalni kontroly bude
proveden fadny zapis.

Hodnoceni a vybér projektd

Po provedené formalni kontrole Zadosti bude nasledovat hodnoceni projekt(i v souladu s hodnoticimi kritérii MAS
a navrh vybéru projektd. Tento vybér projektl bude zaviset na celkové alokované ¢astce, uréené na realizaci
strategie pro MAS Zahofi — Bedva o.s..

Vlastnimu hodnoceni vybérové komise bude predchazet netradiéni zplsob zapojeni mistniho obyvatelstva do
rozhodovacich procesl. VSechny subjekty, které predloZi prijatelny projekt budou mit moZnost se zUcastnit
verejné prezentace projektd, spojené s obhajobou opravnénosti, potfebnosti a smysluplnosti kazdého projektu.
Siroka vefejnost bude mit moznost vyjadfit své nazory a uréit si formou ankety poradi projekti tak, jak by podle
jejich nazoru méli byt realizovany a podpofeny k financovani v ramci prislusné vyzvy MAS. Tohoto hodnoceni
provadéného vefejnosti se budou uéastnit i clenové vybérové komise jako pozorovatelé. Vysledky ankety budou
poskytnuty ¢lenlim vybérové komise jako ,doporuceni verejnosti‘.

Nasledny vybér projektll musi byt v souladu se schvalenymi opatfenimi zaméru MAS a s platnou vyzvou na
predkladani projektll. Prvnim kontrolnim organem provedeného hodnoceni a vybéru projektll je programovaci
vybor, ktery vyda Rozhodnuti o shodé, které bude obsahovat sdéleni o navaznosti predkladanych projektl
sinvesticnim zamérem MAS. Finalni schvaleni vybéru projektli provede Valna hromada MAS, ktera potvrdi
rozhodnuti vybérové komise MAS. Veskeré Ginnosti spojené s hodnocenim a vybérem projektl bude radné
kontrolovat kontrolni vybor MAS.

V ramci zajisténi kontroly a spravnosti postupt bude do procesu vybéru a kontrol MAS vstupovat i Zemédélska
agentura a Pozemkovy Ufad Olomouc, ktery provadi kontrolu postupu MAS, zda je v souladu sDohodou,
uzavfienou mezi Ministerstvem zemédélstvi a MAS. Tento kontrolni organ ovéfuje prijatelnost projektd, Zadatell -
prijemcll podpory a vydajd, s vyuzitim pfedem stanovenych kritérii. Predmétem kontroly bude rovnéz provéreni,
zda podany projekt odpovida schvélenému zaméru mistni akéni skupiny, je umistén v regionu MAS a je
v souladu s pravnimi pfedpisy a schvalenym Programem, véetné fadného vybérového fizeni.

Jaka byla mira aktivniho zapojeni na mistni arovni, jaké byly ze strany aktérd na
mistni Grovni vyvinuty snahy o ozivovani a sdruzovani pfi zpracovani zaméru mistni
akeni skupiny,

Mira zapojeni subjektl na mistni urovni byla pfizniva a je dokladovana prezencnimi listinami z verejnych setkani
a setkani Komise strategického rozvoje a pracovnich skupin.

Jednotlivi aktéfi se iniciativné zapojovali do procesu tvorby strategického dokumentu a snazili se hledat sméry
rozvoje a moznosti feseni problémd uzemi.

Jak sdili jednotlivi partnefi principy a cile definované v zaméru mistni akéni skupiny,
Cile uvedené v Zaméru MAS Zahofi-Be¢va vychazeji z dlouhodobého procesu tvorby Strategie mikroregionu a
mnoha setkani s vefejnosti i s Cleny MAS.

Pfi tvorbé strategie jsme byli vedeni snahou poskytnout co nejsirSi prostor véem, kdo se chtéji k rozvoji svého
Uzemi zapojit a sdélit své nazory a stanoviska. Jednotlivé naméty a postiehy byly diskutovany a promitany do
kone¢né verze dokumentu.

Samotna strategie byla bez vyhrad schvalena na valné hromadé ob&anského sdruZeni a stala se stézejnim
rozvojovym dokumentem MAS Zahofi-Bedva.

Na zakladé uvedenych informaci Ize fici, Ze partnefi (a véiime, Ze i mimo ¢leny MAS) sdileji principy rozvoje
Uzemi stanovené ve strategickém dokumentu uzemi , a Ze jsou pfipraveni je i realizovat, coZ vyplyva ze
zasobniku/inkubatoru projektovych zamérl a namétd v uzemi.

Zasobnik projektovych namétii je uveden v priloze ¢.12 zaméru.
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Snahy o sdruzovani a informovani ve vztahu k obyvatelstvu

Vramci zpracovani strategie byla realizovana informadni a propagadni kampan jak v mistnich tiskovinach
jednotlivych obci, tak na www strankach MAS a jednotlivych obgi, tak i na regionalni trovni v Novém Prerovsku a
Hranickem tydnu, kde byly uvefejnény informace o vefejnych setkanich. Dale kampan probéhla prostfednictvim
letak(l a informacnich tiskovin, plakaty byly umistény na vyvéskéach vsech obci. Informace byly také umistény na
okruhu kabelové televize v Sobéchlebich.

Vefejna setkani se konala pokazdé na dvou mistech se stejnym programem, aby se informace dostaly co
nejblize oslovené vefejnosti (OU Prosenice, KD Sobéchleby).

Vefi'ejna setkani s obcany

22.9.2006 KD Sobéchleby 1. vefejné setkani s obéany

23.9.2006 0U Prosenice 1. vefejné setkani s obéany

20. 10. 2006 0U Prosenice 2. vefejné setkani s ob&any — seznameni s dotaznikovym Setfenim

21.10. 2006 KD Sobéchleby 2. vefejné setkani s ob&any — seznameni s dotaznikovym Setfenim
9.11. 2006 0U Prosenice 3. vefejné setkani s ob&any — moZnosti Cerpani dotaci

10. 11. 2006 KD Sobéchleby 3. vefejné setkani s ob&any — moZnosti Cerpani dotaci

15. 12. 2006 0U Prosenice 4. vefejné setkani s obcany — fizeni projektu

16. 12. 2006 KD Sobéchleby 4. vefejné setkani s obcany — fizeni projektu

1.2.2007 0U Prosenice 5. vefejné setkani s ob&any — vefejné projednavani Strategického planu

2.2.2007 KD Sobéchleby 5. vefejné setkani s ob&any — vefejné projednavani Strategického planu

ZpUsob mozného rozsifovani poctu €leni MAS
P zaloZzeni MAS a registraci obanského sdruzeni na MV CR méla MAS 37 &len(i a vymezeni piisobnosti na
uzemi 29 obci. Vsoutasné dobé ma MAS 41 ¢lenli a plsobi na Uzemi stejného poctu obci. Velmi
efektivnim zplsobem rozsifovani cleni MAS je otevienost jednani MAS, snahy o maximalni informovanost
obyvatelstva, osobni pfistup manazera a jednotlivych organi MAS a vyuzivani informacnich technologii (internet,
webové stranky).

Kazdy zajemce o informace, tykajici se MAS ma k dispozici webové stranky MAS — www.maszahoribecva.cz, kde
jsou priibézné aktualizovany vsechny informace o Cinnosti a zamérech MAS, spolecné s poskytovanim
informadniho servisu 0 moZnostech ziskani dotaci mimo LEADER. Na webovych strankach je k dispozici formular
pro zajemce o ¢innost MAS a prihlagka ke Glenstvi v obcanském sdruzeni. Jednim z Ukold manazera MAS je
aktivni prace s databazi zamér(l a v pfipadé vytvoreni vhodnych podminek pro zapojeni nékterych subjektl do
pfipravované nebo vyhlasené vyzvy, zajistuje manazer transfer nezbytnych informaci smérem k potencialnim
Zadateldm.

Dalsi zplisob informovani Siroké vefejnosti je realizovan za pomoci tiskovin, které jsou vydavané jednotlivymi
obcemi a aktualnimi odkazy na www strankach obci.

ZpuUsob delegovani zastupcu skupin do MAS.
Delegovani zastupcl do MAS a jednotlivych organl je realizovano formou vefejné volby zastupcd na Valné
hromadé v souladu se stanovami, statutem a jednacim fadem. Stejnym zplsobem se déje i proces schvalovani
rozsifovani Clenské zakladny — schvaluje rada SdruZeni (volena VH).

Organiza&ni schéma realizace rozvojového planu a zaméru LEADER CR 2007.
Organizacni schéma rozvojového planu a zaméru LEADER CR 2007 je uvedeno v Pfiloze ¢.14 zaméru.
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8. Organizace mistni akéni skupiny. Lidské a technické zdroje MAS.

Datum zaloZeni MAS
Mistni akéni skupina byla zaloZena dne 19.12.2005 na ustavujici valné hromadé v Sobéchlebich v kulturnim
domé. Organizace byla zfizena dle zakona ¢. 83/1990 Sb. v platném znéni jako obanské sdruZeni s vlastni
pravni subjektivitou.
Nazev MAS: Mistni akéni skupina Zahori-Be¢va, o.s.
Pravni forma: obcanske sdruZeni
Datum zaloZeni MAS:  19.12. 2005

vvvvvv

Osvojovani schopnosti
Mistni akéni skupina ziskala podporu na vypracovani své Strategie vramci OP Rozvoje venkova a
multifunkéniho zemédélstvi , opatreni 2.1 Posileni prizplisobivosti a rozvoje venkovskych oblasti, priorita 2.1.4
Rozvoj venkova (LEADER+).

Konecny pfijemce/uzivatel Mistni akéni skupina Z&hofi-Betva, o0.s.

Adresa konecného prijemce/uzivatele,

tel., e-mail Sobéchleby 141, 753 54 Sobéchleby, tel.:+042581627271, info@maszahoribecva.cz
Zprostredkujici subjekt SZIF

Ridici organ MZe

Cislo projektuletapy CZ205.1.04/2.1.00.1/0769

Nazev projektu Strategie MAS Z&hofi-Betva

Cislo a nazev opatfeni/podopatient 2.1. Posileni prizplisobivosti a rozvoje venkovskych oblasti
Cislo a nazev priority 2.1.4. Rozvoj venkova (LEADER+)

Nazev operacniho programu OP ROZVOJ VENKOVA A MULTIFUNKCNi ZEMEDELSTVi
Region soudrznosti (NUTS 1) Stfedni Morava

Proces tvorby Strategie zadal v zafi roku 2006 a byl ukongen 2.3.2007, kdy byl text Integrované strategie
schvalen na valné hromadé MAS.

Zakladni metody prace pri zpracovani Strategie MAS

fizeného brainstormingu zejména v oblasti vyhledavani jasné formulovanych namétli a pripominek. Pro zajisténi
véech vstupl na jednotlivych Urovnich bylo zvoleno mistni Setfeni pfimo vregionu formou Ucelového
dotaznikového Setieni. Viysledky tohoto Setieni byly zpracovany do tabulkovych a grafickych modulti podle cile a
oblasti otazek ¢i tazanych subjektd.

SROP - opatieni 5.3.2 Podpora socialni _integrace v regionech, Grantova schémata Olomouckého
kraje, vyzva 03
Nasleduijici kapitola Strategického planu LEADER MAS predstavuje shrnuti programd, které byly na uzemi
regionu MAS realizovany spolec¢né s projekty, které se v pribéhu realizace programii staly jejich nositeli. Prehled
jednotlivych dotadnich politik ukazuje na vysokou pfipravenost MAS, velmi dobré organizadni a odborné znalosti
v oblasti administrace projektd. Tyto zkusenosti poskytuji zaruku kvalitni realizace predkladané strategie v ramci
finandni podpory LEADER.
Na urovni Olomouckeého kraje se vSechny obce aktivné ucastni dotatniho systému Programu obnovy venkova
(POV).

Program - Spolec¢ny regionalni operacni program (SROP) ESF/SR MMR
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Opatfeni - 5.3.2 Podpora sociélni integrace v regionech

Grantové schéma Olomouckého kraje, vyzva 01

»Mame co délat, nenudime se u nas*, mladi ze Zahofi — HelfStyn
345000,- K&

Nazev projektu
Celkové naklady
Doba realizace fijen 2005 - duben 2006

Popis projektu Projekt podal DSO Mikroregion Zahofi — Helfstyn, cilem bylo uskutednit
uceleny program 16-ti akci pro skupinu mladeze ve véku 15 — 25 let a nenasilné ji zapojit do procesu uréeni
svého pojeti, nastaveni vnitfni motivace, urceni Zivotnich cild, moznosti konzultace svych &ind a problémdi.
Prostrednictvim vzdélavacich, osvétovych a motivacnich akci tak dojde k omezeni nardstu sociélné vyloucenych
osob.

Projekt byl podan Mikroregionem Zahofi-Helfstyn jiz v dobé kdy se diskutovalo o zaloZeni Mistni akéni skupiny a
kdy probihaly rozhovory mezi jednotlivymi aktéry v predpokladané Uzemni plsobnosti budouci MAS.

il

Zkusenosti mikroregiont se spojily s inovativnim myslenim dalSich ¢lenii MAS, z ¢ehoZ vyplynula prace
na dal$im projektu, jez pokryva Sirsi izemni oblasti obci Mistni akéni skupiny Zahofi — Becva:

Program - Spolec¢ny regionalni operacni program (SROP) ESF/SR MMR

Opatfeni - 5.3.2 Podpora sociélni integrace v regionech

Grantové schéma Olomouckého kraje, vyzva 03
Nazev projektu - ~Mame co délat, nenudime se u nas II“, mladi ze Zahofi-Be¢va
Celkove naklady - 1177 721,-Ké
Dobarealizace - leden 2007 — leden 2008, v realizaci, ukon&ena a proplacena 1.etapa projektu
Popis projektu - Netradi¢ni projekt zaméfeny na déti a mladeZ ve véku 15 — 25 let z obci
plisobnosti MAS, v ramci kterého bude podporena socialni integrace této cilové skupiny a bude eliminovan narst
poétu socialné vylouenych osob, a to propojenim sportovnich, kulturnich, zajmovych Cinnosti se vzdélavacimi,
osvétovymi a motivacnimi aktivitami. Béhem 21 akci se mladi mohou zU¢astnit pochodu na snézZnicich, vyletu do
lanového centra, raftingu, prace s keramickou hmotou a dalSich zajimavych atraktivnich éinnosti se socialné
integraCnim charakterem.

Program - Spolec¢ny regionalni operacni program (SROP) ESF/SR MMR
Opatfeni - 5.3.2 Podpora sociélni integrace v regionech

Grantové schéma Olomouckého kraje, vyzva 03
Nazev projektu - PODANE RUCE - projekt rozvoje obéanské spoleénosti a komunitniho
planovani socialnich sluzeb na Zahofi a v Pobecvi
Celkove naklady - 645 070,- K&
Dobarealizace - leden 2007 — bfezen 2008, v realizaci, ukon¢ena a proplacena 1.etapa
projektu
Popis projektu - Projekt je zacilen na vytvofeni komunitniho planu sociélnich sluzeb jako

dohody mezi uZivateli, poskytovateli a zadavateli pro 18 obci MAS Zahofi — Be¢va. Smyslem je spolecné stanovit
vizi v oblasti socialnich sluZzeb a naplanovat sluzby chténé, potfebné a reainé tak, aby byla splnéna podminka
zkvalitnéni socialnich sluzeb. V priibéhu setkavani svefejnosti se uskutecni prednasky tykajici se nového
zakona o socialnich sluzbach, lidé budou informovani 0 moZnostech feSeni Spatné socialni situace a o existenci
funguijicich poskytovateltl prostiednictvim vydani Katalogu poskytovatelli socialnich sluzeb.

Program obnovy venkova Olomouckého kraje
V8echny obce se aktivné zapojuji do POV Olomouckého kraje, kde ziskavaji finanéni podporu na budovani a
opravy obecni vybavenosti.
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V8echny ziskané dotace a poskytnuté finanéni prostfedky byly vZdy fadné administrovany, vyuctovany a
proplaceny (s vyjimkou projektll v realizaci, kde nebylo provedeno zavérecné vyuctovani). VSechny provedené
kontroly provedené poskytovateli dotaci a dalsimi kontrolnimi organy neshledali v postupech a vlastnim pribéhu
realizace zadné nedostatky. Realizaci vyse uvedenych projektl ziskala MAS stabilitu a zpUsobilost v administraci
projektl spolufinancovanych z nejriiznéjsich dotacnich politik (MZe, Olomoucky kraj, MMR).

Popis organizace operaéniho tymu mistni akéni skupiny a organizaéni schéma MAS

Operaéni tym MAS
neni volenym organem MAS, ale aktivhim tymem mistni akéni skupiny, ktery byl vytvofen z potieby spolecné
prace aktivnich ¢lend MAS, externich poradcll a partnerskych MAS. Hlavnimi charakteristickymi rysy operacniho
tymu jsou:

- akénost v pristupu ¢lend tymu

- flexibilita

- komunikace mezi ¢leny tymu

- odbornost ¢lend tymu (praxe v oboru)

- prirezovost jednotlivych subjektl a sektorll MAS zastoupena ¢leny tymu

- transfer poskytovanych a pfedavanych informaci

- interaktivni pristup k feSenym otazkam

- operativnost v jednani

Clenové operaéniho tymu MAS

Jméno a prijmeni pozice v MAS / v tymu
Jaromir Dohnal pfedseda MAS , informovanost, pfedbéZny proces schvéleni
Ing.arch. Stanislav Vrubel manazer MAS
Josef Vaculin Pfedseda kontrolniho vyboru, projektové fizeni
¢len programoveého vyboru, zastupce MR Pobegvi, odbornost v fizeni a
Jifi Reznigek spoluprace s neziskovym sektorem
¢len programového vyboru, odbornost v oblasti zhodnoceni kulturnich zdrojl
Vlastimil Bia Uzemi, kontakt s podnikateli
externi poradce, konzultant v oblastech ekonomickych, finanénich,
Ing. Petr Manek procesnich, dotaéni management, IKT
manazerka partnerské MAS OPRYV, intenzivni spoluprace na zakladé
dohody o partnerstvi, pfiprava zaméru, pfiprava meziregionalni spoluprace,
Mgr. Dominika Dolakova priprava dalSich navazujicich a rozvojovych program(i mezi MAS
manazer partnerské MAS Podhostynsko, intenzivni spoluprace na zakladé
dohody o partnerstvi, pfiprava zaméru, pfiprava meziregionalni spoluprace,
Ing. Martin Gliz priprava dalSich navazujicich a rozvojovych program(i mezi MAS

Mistni akéni skupina Zahori-Be¢va, 0.s. ma tyto organy :
Jednotlive organy jsou ustanoveny v souladu se stanovami obcanskeho sdruzeni, ktere byly zaregistrovany na
Ministerstvo vnitra CR. Stanovy o.s. jsou pfilohou Zaméru.
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Piedseda sdruZeni, statutarni organ:
Predseda sdruzeni:
p. Jaromir Dohnal

Rada sdruZeni, ktera vykonava také funkci programového vyboru:
Clenové rady:
p. Jifi Reznigek — mistopfedseda
p. Stanislav Jemelik
p. Eduard Rygek, ing.
p. Vlastimil Bia

Vybérova komise:
Clenové vybérové komise:
p. Josef Jemelka — pfedseda
p. Marcela Harnova, ing.
p. Karel Dudik
p. Antonin Ulman
p. Leos Zdrahal
p. Antonin Dol&k, ing.
p. Miroslav Caletka, ing.
p. Anna Caletkova, ing.
p. Betislav Kratochvil, Mgr.
p. BlaZzena Matéjickova, Mgr.

Kontvrolni vybor:
Clenové kontrolniho vyboru:

p. Josef Vaculin — pfedseda
p. Roman Zapletal
p. Radek Hruska

Monitorovaci vybor:
Clenové monitorovaciho vyboru:
p. Jaroslav Porvol, RSDr. - pfedseda
p. Jifi Janda
p. Antonin Lukas

Organizacni schéma MAS Zahori-Be¢va, 0.s.:

MAS Zahofi - Bedva .0.5.
VALNA HROMADA
|
4‘ rada MAS ’7
X I X

‘ LEADER tym "—" technicky aparat "_" programovaclvybor

manazefi partnerskych ‘ sekretariat ‘ ‘ vyberova komise ‘
MAS
I [

projektovi‘ manazefi ‘ udetni ‘ ‘ monltorovaclvybor

MAS

‘ kontrolnl komise

expert, poradce

partnerské subjekty
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Porovnani funkci MAS podle jejiho statutu k organiim predepsanym pro MAS
Jednotlivé organy MAS Zahofi-Betva, 0.s. jsou ustanoveny podle platnych stanov a dalSich organizagnich
smérnic — statut, jednaci f'ad.
Nejvyssim organem je valna hromada, ktera je sestavena ze véech ¢lenti obcanského sdruzeni. Dal$im organem
je rada SdruZeni, ktera je vykonnym organem a plini funkci programovaciho vyboru SdruZeni. Dale ustanovena
vybérova komise, monitorovaci vybor a kontrolni vybor.
Statutarnim organem je pfedseda SdruZeni voleny valnou hromadou. Ostatni organy jsou také voleny valnou
hromadou, dale si sami vybiraji své predsedy.
Obsazeni organti — programovaci vybor, vybérova komise - odpovida povinnému poméru min. 50% neverejného
sektoru — podnikatele a NNO a max. 50% zastupcl verejného sektoru — obci. Na zakladé stejného pravidla je
sestavena clenska zakladna ¢lenl o.s. Déle se v zadném organu neprekryva personalni obsazeni, coz by bylo
stfetem zajmu a svédilo by to o netransparentnosti procesti v obcanském sdruzeni.

Manazer, ucetni, administrativni sila, jejich zpusobilost a postaveni
funkce jméno a pfijmeni postaveni zpusobilost
zkuSenosti v oblasti dotacni politiky EU, 7 let
praxe, pfiprava a realizace projekti v ramci
SROP, narodnich dotacnich tituld atd.,
manazer MAS _ Zaméstnanec vzdélavani a oékoleni ¢lend MAS, absolvent
facilitator Ing.arch. Stanislav Vubel MAS nékolika kurzi-Partnerstvi pro rozvoj kraje,
v soucasné dobé poslucha¢ kurzu manazer(i
MAS v Benesové-UZPI,
manazer ¢astecné plni funkci sekretariatu
10 let praxe voblasti uetnictvi vefejnych
dotaci (Mikroregion Zahori-Helfstyn), Skoleni
Ucetni MAS, H . Zaméstnanec v oblasti Ucetnictvi vefejného a neziskového
. ana Nehybova
adm. pracovnice MAS sektoru,
Uéetni Castecné pini funkci sekretariatu
i MAS manazefi partnerskych zkuSenosti v oblasti projektového  fizeni,
Manazefi projektd | roiektovi manaeii samestnanci i administrace projektd, .
LEADER tym pro) ANCI1 1 realizace Programu LEADER CR, LEADER,
z MAS externisté . o
, , . znalost ekonomiky a Ucetnictvi,
- externi expertni poradci
(9 clend)
Popis administrace projektu
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ORGANIZACE MAS V PROCESU REALIZACE STRATEGIE

[ ]
l.etapa _ lletapa . llletapa
ADMINISTRATIVA VYBERIHODNOCENI ROZHODOVANI
I I
Rada MAS
sekretariat MAS hodnotici tym T .
manazer {vyb&rova komise) ! Valna hromada
I expertni poradci : I
piijem T ' schvéleni seznamu
; i - D
reg_lstrace vefein4 obhajoba : doporucen'ych prolektlf
evidence : . rozhodnuti o rozdéleni
j hodnoceni I o T
komunikace . 0 finanénich prostiedkil a
K p poradenstvi ! tuini N
orespondence seznam projekti i procentualnim poméru
metodické Fizeni - dotace
ve spolupraci se ZAPU koordinace
hlagenifzpravy

Na uzemi MAS Zahofi-Beéva, o.s. bude probihat realizace zaméru LEADER CR 2007 prostfednictvim vefejnych
vyzev, které budou vyhlasovany predsednictvim mistni akéni skupiny. Tyto vefejné vyzvy budou uréeny pro
pfijemce podpory, ktefi budou Zadat o podporu poskytovanou v ramci realizace zaméru. Vefejna vyzva bude
vyhlagena bezprostfedné po rozhodnuti Ministerstva zemédélstvi CR o podpofe naseho zaméru. Vjzvy budou
rozdéleny podle opatieni (I. a Il. zaméru) formou Fiche, kazda Fiche poskytne ucelenou informaci o vSech
rozhodnych a vyznamnych parametrech vyzvy.

- shoda a navaznost Fiche s hlavnimi rozvojovymi cili strategického planu

- kritéria pfijatelnosti Zadatele, pfedkladatele projektu v ramci pfislusné Fiche

- pfijatelné vydaje (uznatelné naklady) v ramci realizace dilcich projektd prislusné Fiche

- monitorovaci kritéria Fiche (opatfeni, priority)

- bodovaci kritéria pfedkladaného projektu

1) Sestaveni verejné vyzvy

Pfed vyhlasenim pfislusné vyzvy bude sestavena organizanim tymem (LEADER tymem) Vefejna vyzva
k pfedkladani projektovych Zadosti vramci realizace zaméru LEADER na uzemi MAS Zahofi-Bedva. Znéni
vefejné vyzvy bude v souladu se schvalenym zamérem. Znéni pfislusné vyzvy bude schvaleno programovacim
vyborem a nasledné radou MAS.

Nalezitosti Verejné vyzvy:

Poradové Cislo Vefejné vyzvy:

Nézev Fiche

Cil Fiche

Priority a opatfeni pfislusné vyzvy

Prijatelnost projektu (pfedstaveni vhodnych aktivit)

Prijatelnost Zadatele

Definice partnerstvi v pfedkladané projektové Zadosti

Uzemni vymezeni Vefejné vyzvy

V/ySe a forma podpory (maximélni vySe podpory, miniméalni podil spolufinancovani Zadatelem)
Uznatelnost nakladu

Zptisob zpracovani projektové Zadosti v souladu s pokyny MZe CR

Ptehled povinnych &asti projektové Zadosti v souladu s pokyny MZe CR

Zavazné monitorovaci ukazatele projektové Zadosti

Hodnotici kritéria piedkladanych projektovych Zadosti

ZpUsob hodnoceni projektovych Zadosti (administrativni kontrola, kontrola pfijatelnosti, hodnoceni)
Terminy pro pfedkladani projektovych Zadosti (20 dni od data vyhlaseni vyzvy)

V/ySe alokované Castky (rozdéleni na jednotlivé vyhlasené Fiche)

2) Vyhlaseni Verejné vyzvy
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Hlavnim pravidlem pro vyhlaseni vefejné vyzvy je dodrzeni principu transparentnosti a nediskriminacniho
pristupu. Verejna vyzva musi bude zvefejnéna pro vSechny subjekty a ob¢any na Uzemi plsobnosti MAS.
Z hlediska ¢asové posloupnosti a dodrZeni podminek harmonogramu, vyhlaSeného Ministerstvem zemédélstvi
pro Program LEADER CR bude vyzva vyhlagena v rozmezi od 4. zafi 2007 do 7. zafi 2007. Zvefejnéni bude
probihat témito zplisoby a distribu¢nimi cestami:

Ufedni desky OU (statické a elektronické)

webové stranky MAS Zahofi-Bedva, 0.s. www.maszahoribecva.cz

obcasniky mikroregion( a obci, jejich vydani bude realizovano ve vy$e uvedeném terminu

hlaseni mistnimi rozhlasy v jednotlivych obcich na uzemi MAS

e-mailem formou tiskové zpravy (tato tiskova zprava bude rozeslana elektronickou postou véem ¢lenlim
MAS, spolupracujicim subjektim a subjektlim, zarfazenych do rejstiiku subjektd MAS), uvefejnéni
v regionalnim tisku (Nové Prerovsko, Hranicky tyden)

o celoplosny letak

3) Prijem projektovych Zadosti

Pfijem projektovych Zadosti bude probihat podle vyhlaSeného harmonogramu pfijimani projektovych Zadosti do
27. zafi 2007. Kazda projektova zadost, ktera splni podminky pro predloZeni projektové Zadosti bude
odpovédnymi pracovniky (sekretariat MAS) elektronicky zaregistrovana. Kazdy pfijemce obdrzi pisemné
potvrzeni o registraci predlozené projektové Zadosti. Elektronicka evidence (registrace) bude probihat v souladu
s podminkami MZe CR (ZAPU) pfipadné prostfednictvim specialniho softwarového vybaveni.

Doba pfijmu projektovych zadosti : 20 dni od data verejného vyhlaseni vyzvy.

4) Administrativni kontrola, hodnoceni projektovych Zadosti

Bezprostfedné po provedené registraci projektové Zadosti provede sekretariat MAS spoleéné s LEADER tymem
administrativni kontrolu (kontrolu formalnich néleZitosti). V ramci této kontroly jsou kontrolovany povinné pfilohy,
povinna struktura zpracovani projektové zadosti, povinné vytisky projektové Zadosti a povinnych priloh, podpisy
Zadatele a dalsi formalni naleZitosti. Pokud zaregistrovana projektova Zadost nespliiuje vSechny formalni
naleZitosti, vyzve sekretariat MAS pisemné pfedkladatele projektové Zzadosti o dopinéni prislushych naleZitosti.
Toto dopinéni bude limitovano 2 pracovnimi dny od doruceni vyzvy k doplnéni formalnich naleZitosti. Po
administrativni kontrole provede sekretariat MAS kontrolu pfijatelnosti predkladané projektové Zadosti v souladu
s podminkami Vefejné vyzvy. Pokud predloZena projektova Zadost splfuje formalni naleZitosti a podminky
pfijatelnosti projektu je postoupena Vybérové komisi k zahajeni procesu hodnoceni. Proces hodnoceni bude
zahdjen vefejnou obhajobou predloZzenych projektovych Zadosti. Kazdy pfedkladatel projektové Zadosti bude mit
pravo svUj projekt predstavit Viybérové komisi a Siroké verejnosti v kratkém a ¢asové vymezeném prostoru.

V ramci zapojeni vefejnosti do procesu hodnoceni a rozhodovani bude verejna obhajoba projektli ukonéena
anketou (hodnocenim) pritomnych zastupcd verejnosti. Vysledny ,Zebricek” bude odrazet nazory vefejnosti a pro
hodnotici vybérovou komisi bude mit pouze doporudujici charakter. Hodnoceni tohoto typu nebude v souladu
s bodovym hodnocenim predkladanych projekt.

Hodnoceni vlastnich projektovych Zadosti bude provadéno dvakrat (jeden projektovy zameér bude hodnoceny
nezavisle na sobé dvéma cleny vybérové komise). Hodnoceni projektd bude z hlediska technické a finanéni
kvality podle struktury povinnych obecnych kritérii hodnoceni projektd. Vybérova komise bude pfi hodnoceni
projektli spolupracovat sexperty a odborniky vdaném oboru. Kazdy hodnotitel vyhotovi o provedeném
hodnoceni pisemny zapis a slovni komentar.

Systém hodnoceni projektovych Zadosti je zaloZzen na souboru otazek, které jsou hodnoceny na zakladé
pfedloZené projektové Zzadosti a povinnych pfiloh. V8echna hodnotici kritéria jsou pfedem znama, vefejna, pevna
anelze je v pribéhu hodnoceni ménit ani upravovat ¢i doplriovat.

Zvyhodnéni projektl formou alternativniho zvyseni vlastniho podilu financovani projektu

MAS pfi svych pfipravnych jednanich zahrnula mezi kritéria zvyhodfujici projekt specifické kritérium, diky
kterému ma predkladatel projektu moZnost pfi uplatnéni principu mistniho partnerstvi stanovit miru mozného
alternativniho zvyseni vlastniho podilu vlastniho financovani pfi realizaci projektu. Kazdy typ Zadatele spolecné
s prislusénym typem opatfeni ma presné stanovené a definované maximalni mozné vySe pfiznané poskytnuté
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dotace a miniméalni vysi vlastniho spolufinancovani Zadatelem. Kazdy Zadatel ma moznost si reélné stanovit tuto
miru na zakladé vlastnich ekonomickych vypoctll a provedenych analyz. MAS se zavedenim tohoto specifického
kritéria hodnoceni snazi posilit princip mistniho partnerstvi i v této, nékdy velmi oZzehavé otazce hodnoceni a
predevsim ziskani nejvys$siho mozného poctu bodl pfi hodnoceni.

5) PfedloZeni seznamu hodnocenych projektovych zadosti

Po provedeni hodnoceni projektovych Zadosti bude Vybérovou komisi MAS pfedloZzen seznam doporucenych
dilich projektl a nahradnich dilich projektli a projektd nedoporucenych k financovani dle poradi sestaveného
podle dosazeného poctu bod(. Procentualni stanoveni vySe hodnoceni byla definovana na zakladé vazby
jednotlivych dilCich projektd k celkovému zaméreni prislugné fiche.

6) Schvaleni a doporuceni projektu k financovani

Po schvéleni seznamu doporucenych a nahradnich dilich projekt programovacim vyborem a nasledné valnou
hromadou, budou vSichni pfedkladatelé projektovych Zadosti prostiednictvim vykonného sekretariatu MAS
informovani o vysledku rozhodnuti. Pfijatelné projekty nasledné posoudi Hodnotitelska komise MZe a ta preda
seznam doporucenych projektd vedouci samostatného oddéleni koncepci rozvoje venkova ke schvaleni Na
zakladé stanoveného postupu MZe CR bude zahajeno procesni fizeni ve véci uzavieni smiuv (podminek) mezi
MAS a predkladatelem uspésného projektu. Informace o vysledcich hodnoceni a seznam doporucenych projektti
bude zvefejnén na webovych strankach MAS. Ukondeni tohoto procesu se pfedpoklada ke dni 22. Fijna 2007.

7) Realizace jednotlivych diléich projektt

V souladu s harmonogramem jednotlivych diléich projektd budou postupné zahajeny realizace vsech
schvalenych projektll. MAS ve fazi realizace dilcich projekt(i dohlizi nad fadnym provedenim vybérového fizeni
v souladu s pokyny MZe CR a platného zakona o vefejnych zakazkach.

Pokud nastane v priibéhu realizace projektu zasadni zména musi tuto zménu pfijemce finanénich prostredkd
oznamit sekretariatu MAS a provést zménoveé fizeni. Kazda zména musi byt pracovniky sekretariatu MAS
zanesena do elektronické evidence realizace projekt( Strategického planu LEADER.

a. Monitoring a kontrola realizace dil¢ich projekt
MAS prostednictvim monitorovaciho vyboru provadi dohled nad fadnym pinénim realizace schvalenych projektd.
Kontrola EX-ANTE - MAS mUZe na zakladé dostupnych informaci o akcich schvalenych Valnou hromadou MAS
provést kontrolu ex-ante, tj. vefejnospravni kontrolu na misté pfed uzavienim Smlouvy o poskytovani finan¢ni
podpory na pfislusny dilCi projekt.
PriibéZna kontrola - Monitorovaci vybor v soucinnosti se sekretariatem MAS kontroluje a dohlizi nad fadnou
realizaci dil¢ich projekt(i. Mimo jiné vybor dohliZi v koneénych fazich jednotlivych projektd na dodrzovani povinné
publicity v souladu s nafizenim Evropské komise a na spinéni véech zavaznych monitorovacich indikatord, ke
kterym se predkladatel/realizator dil¢iho projektu zavazal.
DalSi systém kontrolni innosti a monitoringu, provadény uzemné pfislusnou zemédélskou agenturou, je detailné
popsan v kap. 9 tohoto zaméru.

b. Ukonceni diléich projektl a nasledna archivace
Ukonceni dilGich projekt(i predstavuje pro kazdého prijemce ukonceni véech aktivit spojenych s realizaci akce.
Ukondeni projektu je fyzické a finandni. Po terminu ukon&eni projektu v souladu s rozhodnutim o pfidéleni
financni podpory nastava pro kazdého prijemce Ihita na predloZzeni zavérecné zpravy spojené s zadosti o platbu
vGetné pfipravy vSech nezbytnych priloh, které dokladaji opravnénost a fadnost provedené realizace projektu.
Tato Zadost o platbu (zavérecné vyUctovani) véetné vSech pfiloh bude pfedloZena podle platnych podminek
implementa¢nimu a dohledovému organu MZe ZAPU.

Zavaznym terminem spojenym s ukonCenim realizace projektu je 12. prosinec 2007, kdy je toto datum
poslednim terminem pro podani pozadavku na Uhradu faktury poboéce HVB Bank, a.s. nebo Ceské pojistovny,
a.s. Cely investicni projekt musi byt dokonden nejpozdsiji do 20. prosince 2007. Dokonéenim se rozumi:
- vpfipadé realizace projektu na zakladé stavebniho povoleni minimalné pfedloZeni Zadosti o
vydani kolaudaéniho rozhodnuti
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- vpfipadé nakupu strojli a zafizeni pisemné oznameni o zahajeni zkusebniho provozu (pokud
pfipada v uvahu)
pro mistni akéni skupinu je za nejzazsi termin dokondeni projektu povazovan 31. prosinec 2007.

Odbornost ¢leni MAS
Z hlediska skladby ¢leni MAS Zahofi-Bedva je zastoupena Siroka paleta odbornik(i v rlznych oborech a
oblastech plsobeni (zemédélstvi a venkov, sociélni oblast, vychova mladeze, kulturni a sportovni ¢innost,
cestovni ruch, podnikani, ochrana pfiroda a krajiny, péce o pamatky). Tito odbornici jsou dllezitymi subjekty pro
efektivni praci MAS a jejiho kvalitniho rozvoje. Vsichni odbornici se Skoli a vzdélavaji v ramci svych odbornosti
systémem celozivotniho vzdélavani a dale ziskavaji dal§i odborné znalosti ze spoluprace mezi ¢leny MAS
vyménou informaci a zkuSenosti.

Systém vzdélavani ¢leni MAS
V ramci pfipravy a realizace procesu tvorby strategie mikroregionu MAS Zahofi-Bedva probéhlo nékolik Skoleni
clenl MAS, ale také Skoleni Siroké vefejnosti. V soucasné dobé se chysta dalsi skoleni v navaznosti na
schvalené Operacni programy a dalSi dotacni tituly a dale bude vzdélavani realizovano v ramci LEADER Tymu
z hlediska koleni organt MAS.

Skoleni, seminare

22.9.2006 KD Sobéchleby Skoleni pro &leny MAS — iniciativa Leader

16.10. 2006 HZ Radslavice Fé):;orﬁni ¢lend KSR+ MAS - principy strategického rozvoje, postup vytvareni strategického
18. 12. 2006 ou Tyn nad Becvou Skoleni ¢lenil MAS — moznosti &erpani dotaci

21.2.2007 KD Z&kovice Seminéf - regionalni znacka a produkty

Partnerské MAS (Zahofi-Be¢va, Podhostynska a OPRV) pripravuji projekt pro vzdélavani cleni MAS, vefejného
sektoru, mikroregion(i PobeCvi a Zahofi-Helfstyn a neziskoveho sektoru vramci OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost - MSMT.

Provozni podminky (budovy, kancelare, vybaveni technikou)
Pro fadné a kvalitni zajisténi celé realizace zaméru LEADER CR 2007 je nezbytné technické zazemi MAS.
Sidlem MAS a soudasneé sidlem sekretariatu je Obecni Urfad Sobéchleby, kde jsou prostory ob¢anskému sdruzeni
poskytovany bezlplatné. Na sekretariatu MAS pisobi v sou¢asné dobé manazer MAS a Uéetni/administrativni
pracovnice. MAS ma v soucasné dobé zakladni potencial technickych prostredk(, které slouzi zejména pro
zabezpeleni chodu a ¢innosti MAS a jsou vyuZivany zejména manazerem MAS:;

- Kancelar s vybavenim

- béZné kancelarské vybaveni

- PC spfipojenim k internetu 2x , notebook 2x, fax, telefon
- Flipchart 4x

- mobilni telefon (ve vlastnictvi manazera).

Zapojeni Zen a mladych lidi do 25 let

Prvotné ma MAS zapojenou Zenu ve svém sekretariatu, jeZ plni funkci Udetni a administrativni pracovnice.

V ramci probihajicich projektl socialni integrace se vyznamné zapojuji Zzeny a mladi lidé do 25 let do Ginnosti
MAS a jejich aktivit. Projekt :"Mame co délat,..." je pfimo zacilen na socilni integraci mladeze od 15 do 25 let.
Projekt :‘Podané ruce,...." Je zaméfen na Sirokou Skalu obyvatel uzemi. Z posledniho vyvoje vykrystalizovaly
pracovni skupiny, z nichz jedna se bude vénovat rodiné a mladezi se zaméfenim na matef'ska centra, matky na
materské dovolené, déti a mladez,... Vramci téchto projektl se cilové skupiny aktivné do téchto projekt
zapojui.
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Vlastni a jiné zdroje MAS
Obdanskeé sdruZeni vede svoje samostatné Ucetnictvi. Hospodafi se svym rozpoctem. Je schopno ziskavat dalsi
financni prostredky i v ramci jinych program(i. Odpovédnost za spravu a evidenci majetku ma Rada sdruzeni.
Zdroje Mistni akéni skupiny Zahori-BeCva pochazeji ze ¢lenskych prispévki obci a ostatnich ¢lenli MAS a dale
z dotaci na dva realizované projekty vramci Grantovych schémat Olomouckého kraje — SROP 5.3.2 (popis
v ostatnich kapitolach). Rozpocet je sestaven jako vyrovnany, kde pfijmy jsou shodné s vydaji.

Schvaleny rozpocet MAS Zahofi-Beéva, 0.s. na rok 2007:

PFijmy:

prispévek od obci dle poctu obyvatel+Clenské pi. DalSich ¢lend MAS 247 800,- K¢
dotace 1752 000,- K&
Zlstatek z roku 2006 35200,- K¢
urok CS, a.s. 1000.- K&
celkem pFijmy 2036 000,- K¢
Vydaje:

Mzdy a odmény 1030 000,- K¢
Dlouhodoby drobny hmotny majetek 100 000,- K¢
Drobné pfedméty 325 000,- K¢
Kancelaiské potfeby, Skoleni 3000,- K¢
Obcerstveni 100 000,- K¢
Poradenské sluzby 470 000,- K¢
Sluzby post 2 000,- K¢
Knihy, publikace 1 .000,- K¢
Poplatky CS, a.s. 5 000.- K&

celkem vydaje

2036 000,- K¢

Popis archivace.

Archivace bézné dokumentace a spisové agendy

probiha v souladu s ustanovenim zakona ¢. 499/2004 o archivnictvi a spisové sluzbé v platném znéni a ve
specifickych pfipadech podle zakona o udetnictvi a vefejnych zakazkach. Za archivaci odpovida manazer a
ucetni MAS.

Archivace zaméru

Archivace jednoho paré kompletniho zaméru, v pfipadé podpory MAS v Programu LEADER CR 2007 bude po
dobu 10 let po skondeni Programu.

Archivace projektu

Archivace jednoho paré kazdého prijatého projektu — prijemcli podpory bude po dobu 10 let po skonceni
Programu.

Povinna obecna kritéria hodnoceni projektt pro vybérovou komisi MAS.

Hodnotici tabulky podle jednotlivych opatfeni jsou uvedeny v kapitole 9.5-Kritéria pro hodnoceni.

9. Predpokladané postupy MAS v oblasti monitoringu projekti, hodnoceni a
kontroly
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Zdroje ovéreni
Zdroji ovéfeni se stanou: CSU, Kolaudaéni protokoly, stavebni povoleni a ohlageni stavby, stavebni denik,
monitorovaci a hodnotici zprava, mistni Setfeni a kontroly, hodnotici zpravy a monitoring, statistika mikroregionu,
statistiky infocenter, ohlasy v siti internet — vefejna diskuse.

Lidské zdroje, finanéni zdroje a prostiedky uplatiiované pfi monitoringu operaci,
postupy, ukazatele
MAS bude provadét monitoring v priibéhu realizace projekt.

Pro spravny chod MAS bude pouzita ¢astka 4,8 % zvySe pozadované dotace, na zajisténi materiainiho
vybaveni MAS a na organizaci zasedani MAS a pracovnich setkani v SirS§im méfitku (blize popsano v uvedeni
rozpoctu dle metodiky vhodnych nakladd na ¢innost MAS)
Vybérova komise a monitorovaci vybor MAS budou provadét mistni Setfeni v terénu (dle svych kompetenci),
pripravou dokument(l hodnoticich priioéh realizace je povéren manazer MAS.
Konkrétni kontrola realizace zaméru podle jednotlivych zdroji ovéreni bude probihat na pravidelném zasedani
MAS.
Zavérem programu bude zpracovana hodnotici zprava, kde budou zaneseny vsechny zdroje hodnoceni a
ekonomicky kvantifikovany.
Lidské a finanéni zdroje monitoringu MAS:

Monitorovaci vybor - finanéni odmény aktivnim élenlim

Kontrolni vybor —financni odmény aktivnim élenlim

Radana Prochazkova — Ucetni (zaméstnanec)
Slozeni jednotlivych organi MAS Zahori-Becva, o.s. je uvedeno v kapitole 8.3 a odrazi aktuélni slozeni téchto
organd.

Postup hodnoceni

Detailni popis postupu hodnoceni jednotlivych predkladanych projektl pro realizaci zaméru MAS, postupy a
hodnotici kritéria jsou uvedena v kapitole 8.

Finan¢ni zajisténi procesu hodnoceni (Clenové vybérové komise, experti, externisté, naklady na vefejné
hodnoceni projektl) bude zCasti hrazeno vlastnich prostfevdkﬁ MAS a zdasti zprostiedkl, které se
predpokladaji jako neinvesticni vydaje MAS z programu LEADER CR 2007 - odména ¢lenim MAS.

Zpusob provadéni kontrol
Pro administraci realizacnich projektl (vybér projektli, monitoring, hodnoceni, kontrola) bude Mistni akéni
skupina Zahofi-Be¢va, o.s. pouZivat program Excel ve struktuie dodané Ministerstvem zemédélstvi.
Predmétem hodnoceni je spinéni zavaznych parametrd Programu, jejich nakladovosti, cildi a dosazeného efektu.

e Kontrolu postupu mistnich akénich skupin v regionech provadgji prislusné Zemédélské agentury a
pozemkové Urady, které také provadéji ovéreni prijatelnosti projektll, Zadatele — prijemce podpory a
vydajl. Provadéji a aktualizuiji evidenci projektd v administrativnim systému, kontroluji slozky Zadateld —
prijemcll podpory a predavaji vysledky Ministerstvu zemédélstvi.

e Prislusna ZAPU a MAS si vedou evidenci o administraci vybéru projektd, o pribéhu realizace, o
financovani a provedenych kontrolach, zakladaji doklady do slozek projektli a provadéji archivaci slozek
projektl véetné dokumentd.

Typy kontrol:

e Pred zahajenim projektu-kontrola pfed poskytnutim podpory

Administrativni kontrolu Zadosti a pfiloh a hodnoceni a vybér projektd provadéji mistni akéni skupiny.

Zemédélské agentury a pozemkové Ufady provadéji kontrolu postupu mistnich akénich skupin, zda je v

souladu s Dohodou, uzavienou mezi Ministerstvem zemeédélstvi a mistni akéni skupinou, a ovéfuii

prijatelnost projektli, Zadatelll — prijemcl podpory a vydajd, svyuzitim prfedem stanovenych kritérii.

Pfedmétem kontroly je rovnéZ provéfeni, zda podany projekt odpovida schvalenému zaméru mistni akéni

skupiny, je umistén ve schvaleném Uzemi plisobnosti MAS, zda nebyl zah&jen pred datem jeho schvéleni

vedouci samostatného oddéleni koncepci rozvoje venkova a zda je v souladu spravnimi predpisy a

schvalenym Programem, v&etné fadného vybérového fizeni.
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e Vramci realizace projektu-kontrola v pribéhu ¢erpani podpory ZAPU ve spolupraci s MAS kontroluji,
zda pfijemci dotace:

dodrzuji stanovené podminky a postupy pfi uskuteCrovani, vypofadavani a vyuctovani schvalenych
operaci,

prizplsobuiji uskutecnovani operaci pfi zménach ekonomickych, pravnich, provoznich a jinych
podminek novym rizikdm,

pni spolufinancovani z zemnich rozpoctd nebo soukromych zdrojd,

provadeji véas a presné zapisy o uskutechovanych operacich v zavedenych evidencich, pfipadné
v automatizovanych informacnich systémech a zda zajistuji vSashou pfipravu stanovenych
finanCnich, Ucetnich a jinych vykaz(, hlageni a zprav.

Kontrola nasledna po vytctovani operaci

ZAPU ve spolupraci s MAS provadéji namatkové nasledné kontroly po dobu 5 let po vyustovani. Predmétem
kontroly bude provéfit, zda:

Udaje o hospodareni svefejnymi prostiedky vérné zobrazuji zdroje, stav a pohyb vefejnych
prostredk( a zda tyto Udaje také odpovidaji skute¢nosti,

tyto Udaje jsou v souladu s pravnimi predpisy, se schvalenym Programem, s uzavienymi smlouvami
nebo s jinymi rozhodnutimi pfijatymi v ramci fizeni a splfuji kritéria hospodarnosti, Ucelnosti a
efektivnosti,

opatreni, pfijata pfislusnymi organy vefejné spravy vcetné opatfeni k odstranéni, zmirnéni nebo
pfedchazeni rizik, jsou kontrolovanymi subjekty plnéna.

Monitoring a kontrola bude provadéna v souladu s clankem ¢. 14 Pravidel pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoctu vramci programu LEADER CR v soucinnosti ZAPU, jednotlivych organi MAS, dalSich organ(
povérenych kontrolou (MZe, NKU, mistné prisluné FU) a Zadatel.

Kritéria pro monitorovani

Opatienil.

Zkvalitnéni Zivota ve venkovskych oblastech prfimymi investicemi do tdrzby krajiny, ekologie a ochrany
Zivotniho prostredi

Ukazatele Popis Jednotka Vyg¢islené cile
Vysledki — -stroje, technologie pocet
monitoring
Dopad( — Zlepseni organizadnich schopnosti pocet projekt(/MAS
hodnoceni Vytvofeni hovych prepoCtenych pracovnich mist | pocet
z toho pro Zeny pocet
Zvyseni pfijmd rodiny prijemce %Irok
Zvyseni navstévnosti mikroregionu pocet navstévniki
ubytovanych/stravovanych

Opatieni ll.

Meziregionalni spoluprace v oblasti zhodnoceni prirodnich a kulturnich zdroju
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Ukazatele Popis Jednotka Vyg¢islené cile
Vysledki — -informacni systém, ICT Podet
monitoring
Dopad( — Zlepseni organizadnich schopnosti pocet projekt(/MAS
hodnoceni Zvyseni odbytu mistni produkce objemv K&
Zvyseni navstévnosti mikroregionu -pocet navstévnikd
-stravovanych

Kritéria pro hodnoceni

Hodnoceni projektli bude probihat podle povinnych kritérii uvedenych v nasledujicich tabulkach pro kazdé
opatfeni samostatnég, pfitemz hodnotici kritéria pro opatfeni Il. (meziregionalni spoluprace) byla vytvofena

vzajemnou shodou partnerskych MAS.

Opatienil.

Zkvalitnéni Zivota ve venkovskych oblastech prfimymi investicemi do tdrzby krajiny, ekologie a ochrany

Zivotniho prostredi

Povinn& obecna kritéria
1 Umisténi v obci do 2000 obyvatel 40 0
2 Pfiznivy vliv na Zivotni prostfedi 40 0
3 Tvorba hovych pracovnich mist 50 0
4 Uplatnéni rovnych pfileZitosti 30 0
5 Pfidana hodnota, resp. multiplikacni efekt 80 0
Specificka kritéria, stanovena MAS
6 Diverzifikace ¢innosti zemédélskych subjektd 10 0
7 Rehabilitace pfirodni lokality 10 0
8 \ViyuZzivani obnovitelnych zdrojli 10 0
9 Podpora IKT v regionu 10 0
10 Zvyhodnéni projektu alternativhim podilem financovani 10 0
Opatieni ll.
Meziregionalni spoluprace v oblasti zhodnoceni prirodnich a kulturnich zdroji
Povinn& obecna kritéria
1 Umisténi v obci do 2000 obyvatel 40 0
2 Pfiznivy vliv na Zivotni prostfedi 40 0
3 Tvorba novych pracovnich mist 50 0
4 Uplatnéni rovnych pfileZitosti 30 0
5 Pfidana hodnota, resp. multiplikacni efekt 80 0
Specificka kritéria, stanovena MAS
6 Rozvoj mistni tradiCni produkce 10 0
7 Zvyseni spoledensko-kulturnich aktivit v obcich 10 0
8 Zapojeni mistnich partner 10 0
9 Zapojeni narodnich (meziregionalnich) partner(i 10 0
10 Zavedeni novych sluZeb v oblasti cestovniho ruchu 10 0
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10.  Plan financovani

Konkretizace pozadavkii mistni akéni skupiny

Nazev opatreni Planované celkové naklady Pfedpokladana dotace z Programu
na opatieni v K¢ a % LEADER CR v roce 2007 celkem v Ké

1. Vydaje MAS 150.000,-K¢ | 3,38% 120.000,-K¢

2. Opatreni €. | 4.137.500,-K¢é 1 93,24% 2.260.000,-K¢é

Zkvalitnéni Zivota ve venkovskych
oblastech pfimymi investicemi do udrzby
krajinotvorby, ekologie a ochrany
Zivotniho prostredi

3. Opatreni ¢. Il 150.000,-K& / 3,38% 120.000,-K¢

Meziregionalni spoluprace v oblasti
zhodnoceni prirodnich a kulturnich zdroj(

Celkem 4.437.500,-K¢é 1100% 2.500.000,-K¢

Podle prfedem provedeného priizkumu se na podanych projektech budou podilet Zadatele z podnikatelského
zemédélského prostfedi s narokem az 50% pfiznané dotace, neziskové organizace a vefejna sprava, kde
dotace mlize dosahovat az 80%. Podnikatelska sféra zajisti svij podil z vlastnich prostfedki, vzhledem
k predpokladu predkladani projektld mensiho financniho objemu. Neziskové subjekty uhradi sv{j podil (20 %)
z vlastnich prostiedkd. Verejna sprava pouzije Uzemni rozpoGty minimalné ve vysi 20 %. Stanovena maximalni
vy$e dotaénich prostfedkd bude v kazdém piipadé dodrzena podle Pravidel programu LEADER CR 2007.

MAS poZaduje 4,8 % (pozadovana dotace na ¢innost MAS z celkové dotace pro MAS) neinvesticnich nakladli na
zajisténi ¢innosti MAS (vybaveni, vyzvy, propagace, monitorovani projektd, mzdy apod.). Tato ¢astka bude Cinit
80% z celkovych nakladl na tuto ¢innost, zbylou éastku 20 % bude MAS financovat z vlastnich zdrojd.

Finanéni plan je vypracovan dle pifedepsané predlohy a je uveden jako Priloha ¢.4 a 4b) zaméru.

11.  RozClenéni ve vztahu k ostatnim politikam uplatnénym v uzemi. Popis
meziregionalni spoluprace.

Zamér MAS ,Spolecné z Hané pres Zahofi do Hostynskych vrchi“ jednoznacné koresponduje a doplriuje ostatni
uzemni politiky, které jsou v oblasti zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdrojli, podpory mistni produkce a
realizace meziregonalni spoluprace uskutecfiovany na tzemi MAS.

Politiky regionalniho rozvoje-strategické dokumenty

Strategicky plan Mistni akéni skupiny Zahofi-Be¢va, 2007-2013
Zakladnim strategickym dokumentem v Uzemi plisobnosti MAS Zahofi-BecCva je jeji Strategicky plan na roky
2007-2013, ktery byl schvalen 2.3.2007 valnou hromadou. Zamér mikroregionu tuto strategii naplfiuje hned
v nékolika prioritach a opatfenich a svou prlrezovosti vytvari vyrazny multiplikacni efekt. Napinéné priority a
opatfeni strategie:

PRIORITA | Rozvoj podnikani v regionu MAS Zahofi-Becva
Opatreni 1.1 Modernizace zemédélskych podnik{
.2 Diverzifikace zemédélskych podnikdi
PRIORITA I Rozvoj cestovniho ruchu v regionu MAS Zahofi-Becva
Opatreni 1.3 Podpora aktivit a akci v oblasti CR
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PRIORITA Il Kvalita Zivota na uzemi MAS Zahofi-Be¢va
Opatieni .1 Nas tradiéni venkov

.3 Rozvoj kvalitniho Zivota na tzemi MAS
PRIORITA IV Rozvoj lidskych zdrojt, partnerstvi a spoluprace
Opatieni V.1 Systém ,regionalni znacky"

V.2 Vzdélavani a profesni odbornost

V.3 Posileni partnerstvi ha narodni a mezinarodni Urovni

*je uveden vycet naplnénych a dotenych priorit a opatieni v ramci strategie Uzemi plisobnosti MAS Zahofi-Be¢va.

Strategie rozvoje jednotlivych obci — Program obnovy vesnic
Strategickymi dokumenty na nejniZsi Urovni jsou Programy obnovy vesnic, které stanovuiji priority a opatfeni
jednotlivych sidel.
NavrZeny zamér naplfiuje tyto dokumenty v oblasti priority:
A6 Péce o krajinu a protipovodiiova opatfeni
(vysadba a Udrzba zelené a krajiny, obnova a vysadba zelené vramci zemédélskych komplex(i a farem,
vybudovani biokoridord, izolacni zelené)

Strategicky integrovany rozvojovy plan Mikroregionu Pobecvi
Uzemné vice zacilenym strategickym programem zaméfenym na regionalni politiku je Strategicky integrovany
rozvojovy plan Mikroregionu Pobedvi. Patfidnost naseho zaméru je patrna z vyCtu nasledujicich opatreni, ktera
budou ¢astedné napliiovana realizaci planu MAS v ramci Programu LEADER CR 2007.

EKONOMICKY ROZVOJ

Zemedélstvi patfi v této Casti regionu k jednomu z nejvyznamnéjSich odvétvi ekonomického potencialu regionu.
Proto je i samostatné opatieni strategie mikroregionu vénovano rozvoji této oblasti. Mezi podporované aktivity Ize
zahrnout nasleduiici typy projektd:

Podporované aktivity

(zlepSeni konkurenceschopnosti v zemédélstvi, investice do zemédélského majetku, rekonstrukce a vystavba
zemédélskych objektl, modernizace technologii (nakup strojli a zafizeni), zavadéni IKT do zemédélstvi)

KRAJINA A ZIVOTNi PROSTREDI

Toto opatreni strategického dokumentu podporuje predevsim enviromentalni rozvoj mikroregionu a aktivity, které
jsou sméfovany k ochrané Zivotniho prostiedi, ke zkvalitnéni estetického charakteru obci a k zavadéni novych
forem vyuzivani vlastnich zdrojd.

Podporované aktivity:

(vysadba a udrZba zelené a krajiny, obnova navsi, namésti a vefejnych prostranstvi obci, obnova a vysadba
zelené v ramci zemédélskych komplexd a farem , vybudovani biokoridor(, izolacni zelené)

NavrZené aktivity jsou v souladu a naplfiuji svym obsahem Plan rozvoje mikroregionu Pobedvi.

Strategicky integrovany rozvojovy plan Mikroregionu Zahori-HelfStyn, v€. aktualizované verze
Uzemné vice zacilenym strategickym programem zaméfenym na regionalni politiku je Strategicky integrovany
rozvojovy plan Mikroregionu Zahofi-HelfStyn. Patfi¢nost naseho zaméru je patrna z vy¢tu nasledujicich opatfeni,
ktera budou &aste¢né naplfiovana realizaci planu MAS v ramci Programu LEADER CR 2007.

EKONOMICKY ROZVOJ

Zemedélstvi patfi v této Casti regionu k jednomu z nejvyznamnéjsSich odvétvi ekonomického potencialu regionu.
Proto je i samostatné opatieni strategie mikroregionu vénovano rozvoji této oblasti. Mezi podporované aktivity Ize
zahrnout nasleduiici typy projektu:

Podporované aktivity

(zlepSeni konkurenceschopnosti v zemédélstvi, investice do zemédélského majetku, rekonstrukce a vystavba
zemédélskych objektl, modernizace technologii (nakup strojli a zafizeni), zavadéni IKT do zemédélstvi)

KRAJINA A ZIVOTNi PROSTRED
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Toto opatreni strategického dokumentu podporuje predevsim enviromentalni rozvoj mikroregionu a aktivity, které
jsou sméfovany k ochrané Zivotniho prostiedi, ke zkvalitnéni estetického charakteru obci a k zavadéni novych
forem vyuzivani vlastnich zdrojd.

Podporované aktivity:

(vysadba a udrZba zelené a krajiny, obnova navsi, namésti a vefejnych prostranstvi obci, obnova a vysadba
zelené v ramci zemédélskych komplexd a farem, vybudovani biokoridord, izolaéni zelené)

NavrZené aktivity jsou v souladu a napliiuji svym obsahem Plan rozvoje mikroregionu Zahofi-Helfstyn.

Strateqicky integrovany rozvojovy plan Mikroregionu Lipensko
Uzemné vice zacilenym strategickym programem zaméfenym na regionalni politiku je Strategicky integrovany
rozvojovy plan Mikroregionu Zahofi-HelfStyn. Patfi¢nost naseho zaméru je patrna z vy¢tu nasledujicich opatfeni,
ktera budou &asteéné naplfiovana realizaci planu MAS v ramci Programu LEADER CR 2007.

KRAJINA A ZIVOTNi PROSTREDI

Toto opatreni strategického dokumentu podporuje predevsim enviromentalni rozvoj mikroregionu a aktivity, které
jsou sméfovany k ochrané zivotniho prostiedi, ke zkvalitnéni estetického charakteru obci a k zavadéni novych
forem vyuzivani vlastnich zdrojd.

Podporované aktivity:

(vysadba a Udrzba zelené a krajiny, obnova a vysadba zelené vramci zemédélskych komplex(i a farem,
vybudovani biokoridord, izolacni zelené)

NavrZené aktivity jsou v souladu a napliuji svym obsahem Plan rozvoje mikroregionu Lipensko.

AkEni plan rozvoje mikroregionu Zahori-HelfStyn — 2005-2007
Tento dokument stanovuje na zakladé strategie Uzemi presny pribéh realizace aktivit na obdobi 2005-2007.
Péde o krajinu je jednou z aktivit tohoto akéniho planu, proto se da konstatovat, Ze zamér je v souladu s akénim
planem a dale jej rozviji realizaci dalSich aktivit.

Strategie rozvoje cestovniho ruchu MAS Zahori-Becva (v realizaci)
Prace na strategii cestovniho ruchu teprve zapogaly, ale da se jiZ nyni fici, Ze udrzba krajiny a kulturnich hodnot
v ramei dotagniho titulu &.3 programu LEADER CR 2007 vyrazné podpofi cestovni ruch a navétévnost regionu
z hlediska obnovy a zvySeni atraktivity Uzemi.

Program rozvoje Uzemniho obvodu Olomouckého kraje
DalSim regionalnim rozvojovym dokumentem na uzemi MAS je Program rozvoje Uzemniho obvodu
Olomouckého kraje (PRUOOK). Tento strategicky dokument Olomouckého kraje zahrnuje celkem 5 hlavnich
problémovych okruhl. ProtoZe se jedna o velmi silna a zasadni témata, investicni zamér MAS koresponduje
s kazdym: ekonomicky rozvoj, technicka vybavenost, lidské zdroje, Zivotni prostiedi, venkov a zemédélstvi.

Nejvice vSak s kapitolou:
EKONOMICKY ROZVOJ

SPECIFICKE CILE:
o Posilovani vyzkumu a vyvoje, véetné transferu jejich vysledki do praxe
¢ Vytvoreni podminek pro investovani a restrukturalizaci primyslové infrastruktury
e Podpora arozvoj podnikani a proexportnich politik
e Podpora rozvoje cestovniho ruchu

Soulad zaméru s Gzemni politikou:
e Zamér je v souladu s touto prioritou z hlediska podpory diverzifikace zemédélské vyroby se vztahem
k udrzba krajiny.
e Zamér naplfiuje nepfimo podporu cestovniho ruchu podporou zvySeni navstévnosti regionu a rozvojem
drobného podnikani a sluzeb v cestovnim ruchu.
TECHNICKA VYBAVENOST
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SPECIFICKE CILE:
e  Zvysit dopravni pfistupnost a prostupnost kraje
e  Zvysit kvalitu vodohospodaiskych sluzeb
e  Zvysit efektivnost energetického hospodaistvi
e  Zvysit dostupnost a uzivani informacnich technologii v ekonomické i spolecenské sfére

Soulad zaméru s izemni politikou:
e Zamér je v souladu s touto prioritou z hlediska podpory zavadéni informacnich systémi a technologii do

3 _ekonomické sféry v navaznosti na projekt spoluprace partnerskych MAS.
ZIVOTNI PROSTREDI

SPECIFICKE CILE:
¢ Rovnovaha lidskych zasah, spoleéenskych a hospodaiskych potieb s kvalitou Zivotniho prostredi
e  Omezit vliv a produkci $kodlivin a odpadi
e Zlepsit ekologickou funkénost krajiny a zvlast' chranénych ¢asti prirody

Soulad zaméru s Gzemni politikou:
e Zamér je v souladu s touto prioritou z hlediska udrzby krajiny a jeji uchovani budoucim generacim,
v halezeni rovhovahy mezi ochranou Zivotniho prostedi a ekonomickym rozvojem tzemi na principech
frvale udrZitelného rozvoje.
VENKOV A ZEMEDELSTVI

SPECIFICKE CILE:
e Dosahnout vysoké intenzity a produktivnosti kvalitni rostlinné a Zivocisné vyroby v piiznivych
produkénich oblastech kraje
e Posilovat Glohu zemédélstvi v péci o krajinu a Zivotni prostredi
e  Rozvoj infrastruktury a osidleni venkova

Soulad zaméru s Gzemni politikou:
e Zamér je v souladu s touto prioritou z hlediska podpory diverzifikace zemédélské vyroby se vztahem
k Udrzbé krajiny.
e Zamér svym pusobenim na zvySeni atraktivnosti regionu bude napomahat stabilizaci obyvatel v tizemi a
pfilivu dalSich obyvatel na venkov.

Program rozvoje cestovniho ruchu Olomouckého kraje - Integrovany rozvoj cestovniho ruchu

V navaznosti na vizi, zakladni cile a marketingovou strategii a v souladu s Narodnim rozvojovym planem CR,
Koncepci statni politiky cestovniho ruchu v CR na obdobi 2002 — 2007, Spolednym regionalnim operaénim
programem CR na léta 2004 — 2006 (zvefejnéném v pracovni verzi v bfeznu 2003) a s Programem rozvoje
uzemniho obvodu Olomouckého kraje bylo uréeno 6 strategickych rozvojovych oblasti sektoru cestovniho ruchu.
Jedna se o nésleduijici strategické rozvojové oblasti; Infrastruktura cestovniho ruchu, Produktova nabidka
cestovniho ruchu, Kvalita sluzeb cestovniho ruchu, Rozvoj lidskych zdroji v cestovnim ruchu, Marketing a
marketingova komunikace, Organizace cestovniho ruchu.

Soulad zaméru s Gzemni politikou:
o Zamér je vsouladu s touto tzemni politikou, protoZe vytvafi podminky k rozvoji cestovniho ruchu
prostiednictvim péce o kulturni a pfirodni dédictvi a umozriuje implementaci dalSich projektt a
rozvojovych zaméru v feSeném tizemi z hlediska této sektorové zamérené strategii.
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Program obnovy venkova Olomouckého kraje
B 1. Dotaéhni titul ¢. 1

Obnova a udrzba venkovskeé zastavby, obéanské vybavenosti a technické infrastruktury

Hlavnim cilem dotacéniho titulu je:

Podpora obnovy a rozvoje venkovskych oblasti prostfednictvim poskytovani investichich a neinvestiénich dotaci
na realizaci rozvojovych zamér(i obci vychéazejicich z programu obnovy venkova obce, v souladu s pfislusnou
Uzemné planovaci dokumentaci a vlastnim programem obnovy venkova.

Dotacni titul ¢. 1 je zaméfenna :

(vystavbu, rekonstrukci, opravu, obnovu majetku obce, obnovu nemovitosti se zaméfenim na zlepSeni
technického stavu objektl , obnovu a zfizovani verejné zelené v obci se zaméfenim na zlepseni vzhledu obce)

Regionalni operacni program Regionu soudrZnosti NUTS 2 Stiedni Morava
Na uzemi MAS je tato politika implementovana Regionalnim operaénim programem NUTS 2 Stfedni Morava.
Vzhledem k popisu jednotlivych opatfeni naseho zaméru se stava relevantni prioritni osa 2 - Integrovany rozvoj a
obnova regionu v oblasti podpory 2.3. Rozvoj venkova, ktery je zaméfen na obce svice jak 500 obyvateli.
Specifickym cilem uplatnéni regionaini politiky se stava zlepseni kvality Zivota v regionu soudrznosti Stfedni
Morava, zvyseni atraktivity regionalnich center, mést a obci, zajisténi kvalitni a dostupné socialni sluzby a
priznivych podplirnych podminek pro podnikéani.

Program rozvoje venkova Ceské republiky v obdobi 2007-2013
Adekvatni uzemni politikou regionalniho rozvoje zaméfenou na rozvoj malych obci do 500 obyvatel je Program
rozvoje venkova Ceské republiky v obdobi 2007-2013 v ose IIl. - Kvalita Zivota ve venkovskych oblastech a
diverzifikace hospodarstvi venkova. Cilem regionalniho rozvoje PRV je vytvoreni podminek rlistu ve venkovskych
oblastech. Dale zlepsit vybaveni a vzhled vesnic a vefejnych prostranstvi a posilit sounaleZitost obyvatel
s mistnim prostiedim a dédictvim venkova. Zabezpetit rozvoj venkovské infrastruktury s cilem rozvoje malého a
stfedniho podnikani a zlepseni Zivotniho prostfedi venkovskych sidel.

Program péée o krajinu - MZP CR
2.2 Tvorba biologickych protieroznich opatreni a realizace vymezenych a schvalenych prvk(i izemnich systém
ekologické stability z geneticky a stanovistné odpovidajiciho osiva a sadbového materialu

B. Udrzeni kulturniho stavu krajiny

Sledované cile: udrZeni kulturniho stavu a typického krajinného razu, zachovani a obnova rozptylené zelené a
pamatnych stromd a aleji.

Operacni program podnikani a inovace
OP patfi do pfehledu vyznamnych uzemnich politik, poskytujici podporu rozvoje Uzemi MAS. Vyznamnéjsi dopad
OP Ize predpokladat u podnikatelskych subjektl, které se nachazi na Casti Gzemi MAS. Podpora je v ramci
tohoto programu prevazné sméfovana do regiond se soustfedénou podporou statu vymezenych v pfiloze
usneseni vlady ¢. 560/2006, usnesenim vlady ¢. 829/2006 a do regionli s vy$si mirou nezaméstnanosti
definovanych metodikou pro vybér téchto region(. | kdyz je tato Uzemni politika uréena pouze MSP, jedna se o
vyznamné aktéry rozvoje celého uzemi MAS.
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Soucasné a planované aktivity MAS v ramci spoluprace (vytvareni siti), pfiprava na
projekty spoluprace

Aktivity MAS v ramci spoluprace (vytvareni siti)

Vlastni realizace mistni strategie MAS zahofi-Bedva o.s. v sobé promita souasné vyvojové trendy spoluprace a
mistniho partnerstvi v regionu i mimo néj. Jednim z horizontalnich témat integrované strategie MAS je zajisténi
trvale udrZitelného rozvoje a spoluprace na véech drovnich,

Zejména potfeba udrzitelného rozvoje, prfedavani zkusenosti, pfenositelnost a potfeba spoledné realizace aktivit
nastartovala v druhé poloviné roku 2006 I. etapu vytvareni meziregionalniho partnerstvi, které je stavéno na
zakladnich shodnych principech rozvoje prostfednictvim LEADERU, teritorialni blizkosti MAS a spoleCné vize
rozvoje daného Uzemi. V bfeznu letodniho roku byla podepsana prfedsedy MAS Obgané pro rozvoj venkova,
0.s., MAS Zahofi-Be¢va a MAS Podhostynska o.s. Smlouva o partnerstvi a spolupraci, ktera vytvari prostor pro
realizaci aktivit, které vyZaduji spolupraci a partnerstvi. Prvni reélné vysledky potfeby a spravného postupu MAS
byla pfiprava zaméru partnerskych MAS na Program LEADER CR 2007. Pfi vytvareni kvalitniho zaméru byla
uzaviena Dohoda o partnerstvi a spolupraci s MAS Pohoda venkova, o0.s. z Orlickych hor, jejichZ pfinos pro nase
MAS je jednoznacné v predavani zkusenosti a havazani kvalitniho a smyslupiného partnerstvi, postaveného na
realnych planech v ramci spoluprace.

Pri I. etapé procesu vytvareni meziregionalniho partnerstvi (dohody) se spolecné hledaly linie vyvoje, spoleéné
vize, cile a sméfovani celé strategie partnerstvi. Velmi zasadni se stala pfiprava projektu spoluprace na podporu
mistnich produktd (certifikace domacich vyrobkl) ve spolupraci s REC Praha. Tento zakladni modul reélného
projektu spoluprace inicioval dalsi aktivity. Jednou ze stéZejnich aktivit je zavedeni ,pilotniho” znageni sluzeb na
venkové, v prvni linii sluzeb zaméfenych na cestovni ruch. Jednou ze soudasnych aktivit partnerskych MAS a
partnerskych subjektl je provadéni mistniho Setfeni (dotazovani) na uzemi MAS, jehoz cilem je zjistit povédomi
vefejnosti o podporach tradiénich vyrobkd, zavadéni znacek tradiénim vyrobklm a o biopotravinach. Analyzu
tohoto Setfeni provadi partnersky subjekt - Mendelova univerzita Brno pod vedenim Ing. Zuzany Petrové a Bc.
Hana Zarubové. Vysledky tohoto Setfeni jsou nezbytné pro kvalitni pripravu a zpracovani dalSich projekt
spolupréace. (Dotaznik je pfiloZzen-pfiloha ¢.13 zaméru)

Realizaci projektu spoluprace v Programu LEADER CR 2007 tak jsou koncipovany a partnerskymi MAS
pfipraveny, dojde k vytvofeni silného a stabilniho &lanku v iniciaGnim procesu navazovani spoluprace a
partnerstvi.

II. etapa vytvareni partnerskych svazk(i bude smérovat jiz k vlastni pripravé Projektl spoluprace v ramci OSY IV.
PRV CR - Realizace projektli spoluprace. Hlavnim smyslem vytvareni partnerstvi v izemné vétsim rozsahu je
spojeno s pripravou projektu zavedeni systému regionalnich znadek na izemi HANE, ZAHORI, HOSTYNSKA A
SLAVKOVSKA. Tento systém regionalnich znagek ,Domaci vyrobky” je navazujicim projektem jiZ realizovaného
projektu Natura 2000 - Lidé pfirodé, pfiroda lidem , ktery administrovalo REC CR v letech h 2004-2005. Tento
projekt byl financovan Evropskou komisi (DG Environment) a jeho cilem bylo zvySovani povédomi o soustavé
Natura 2000 v CR.
Hlavnim cilem regionélniho znaCeni vyrobkd je zviditelnéni regiond se zachovalou pfirodou (plvodné Uzemi
Natura 2000) a vyuziti jejich socio-ekonomickych vyhod. Znacka pridava vyrobkdm novou hodnotu - plvod
v uritém vyjimedném uzemi (krasy pfirody, zdravé prostfedi, mistni kultura a tradice), a zamezuje zneuziti jména
a symboll regionu vyrobci zvenci. Regionalni znaCeni neméa nahrazovat existujici znacky, napf. ekologické
Setrnosti nebo kvality, ani jim konkurovat, jeho hlavnim smyslem je zdiraznéni plvodu vyrobku.
Znadeni je uréeno zejména nakupujicim pfimo v regionech:;

e turistlim, kterym dovoluje objevovat region a uzivat si jeho atmosféru novym, netradiénim zplsobem

e mistnim obyvateltim, ktefi mohou nakupem znacenych vyrobk(i podporovat ,své” mistni vyrobce
Vedle podpory tradicnich vyrobk(l bude na celém uzemi partnerskych MAS pilotné zaveden a ovéfen systém
kvality a certifikace sluZeb, poskytovanych siroké verejnosti a navétévnikim regionu. Jednou z prvnich sluzeb,
na kterém bude pilot realizovan jsou sluzby v oblasti cestovniho ruchu. Systém kvality nebude dublovat jiz
zavedeny systém kvality ubytovacich sluzeb a zafizeni v ramci doporuc¢enych standardi Ministerstva pro mistni
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rozvoj. Projekt vytvofi metodiku pro znaGeni dalSich sluZeb v oblasti cestovniho ruchu a posouzeni jejich kvality:
stravovaci sluzby a doprovodné sluzby v oblasti CR.

Pfi uplathiovani principu partnerstvi a spoluprace Ize projekty spoluprace realizovat v oblastech nékolika MAS,
které se stanou ,partnery” nikoli ,konkurenty".

V souCasné dobé je partnerstvi predjednano s témito MAS:
4 partnerské MAS v ramci Programu LEADER CR 2007
- MAS OPRYV o.s. Velky Tynec
- MAS Zahofi-Beéva, o.s.
- MAS Podhostynska
- MAS Pohoda venkova, o.s.
MAS Za Humnama, MAS Region Hana, MAS Bystficka, MAS Hana pod Jedovou, MAS
Partnerstvi Mosténka, MAS Stfedni Hana, MAS Prostéjov venkov.

Vrcholem vySe uvedenych aktivit a projektii narodni spoluprace MAS a dalSich subjekti (REC, KUOK
atd.) bude vytvoreni SITE MAS, které realizuji projekty podpory mistni produkce a znaceni domacich
vyrobkil, stejné jako MAS, které budou zavadét systém znaceni sluzeb.

V soucasné dobé se pripravuje text partnerské dohody mezi étyfmi partnerskymi MAS Zahofi-Becva,
OPRYV a Podhostynska s MAS Za Humnama.

Mapka navaznosti partnerskych MAS (OPRV, Zahofi-Bec¢va a Podhostynska) je uvedena v pfiloze zaméru ¢. 10.

Projekty spoluprace
V nésledujicim vydtu a schematickém znazornéni predstavujeme zakladni oblasti rozvoje pfi realizovanem
principu partnerstvi MAS. Tyto zakladni oblasti budou pretransformovany do vlastnich pripravovanych projektd,
které MAS budou spolufinancovat z riiznych financnich zdrojt:

» Projekty v oblasti vzdélavani a rekvalifikace
-PRV a ESF
UvaZované aktivity:
e vzdélavani zastupcl MAS, mikroregiondl a vefejné spravy
e vzdélavani zastupcl podnikatell a neziskovych organizaci
o vzdélavani a rekvalifikace osob narodi¢ovské dovolené
e vzdélavani pracovniki ve Skolstvi a vychové a vytvareni siti spoluprace skol

» Projekty pro déti a mladez (otazka socialni integrace)
- ESF, Krajskeé prostifedky podpory NNO
UvaZované aktivity:
e projekty zamérené na socialni integraci déti a mladeze, socialné znevyhodnénych jednotlivel a skupin

» Podpora spolecenskych, sportovnich a kulturnich akci partnerskych MAS
- Krajskeé prostfedky na podporu kulturnich a sportovnich aktivit

- MSMT, MMR
UvaZované aktivity:
e projekty na podporu spole¢enskych , sportovnich a kulturnich akci a aktivit pro zvyseni kvality Zivota v
regionu
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P Projekty pro rozvoj cestovniho ruchu
- Krajskeé prostfedky na podporu budovani cyklostezek
- ROP, MMR, PRV

UvaZované aktivity:

projekty na podporu rozvoje cestovniho ruchu formou propojeni uzemi, spoledné propagace jedine¢nosti
partnerskych Uzemi, vytvafenim informadniho systému Uzemi svazbou na destinathi management,
podporou projektd na zvyseni navstévnosti regiond.

» Navazovani mezinarodni spoluprace

- Evropska Uzemni spoluprace (OP Meziregionaini spoluprace, OP Nadnarodni spoluprace,
Pfeshrani¢ni spoluprace)
UvaZované aktivity:

projekty na podporu mezinarodni spoluprace a vyménu informaci, vytvareni spolecnych projektd v ramci
véech vyse uvedenych okruhd spoluprace avsak na mezinarodni Grovni.

Uvedené aktivity a programy pfipravovanych projekti navazuji na okruhy podepsané smlouvy o
partnerstvi a spolupraci vSech tfi mistnich akénich skupin a jedna se o prinik priorit a opatfeni
vSech tfi strategii.
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12.  Pfilohy

Slozeni a struktura MAS

Priloha zaméru ¢. 1

Subjekty zastupuijici soukromy sektor Procentni podil 59 %
Nézev subjektu FO/ Sidlo/trvalé bydiisté Zastupce subjektu Postaveni a
PO pro MAS funkce v MAS
SDH Lhota PO | Lhota 102 Jifi Janca Clen monitor.
vyboru
PS PI3i Sobéchleby PO | Sobéchleby 198 Mgr. Blazena Clen vybérove
Matéjickova komise
TJ Sokol Sobéchleby PO | Sobéchleby 192 Mar. Breislav Clen vybérove
Kratochvil komise
TJ Sokol Veseliéko PO Veselic¢ko 207 Tomas Nadvornik Clen MAS
SK Hrad¢any 96 PO Hlinsko Josef Zamorsky Clen MAS
7D Z&hof PO | Dolni Nétéice Ing. Miroslav Caletka | C1en Vyberove
komise
7D Podhradi PO gg nad Becvou, Lipnicka | |+ postislay Ovad | Glen MAS
Roman Zapletal FO Vykleky 20 Roman Zapletal Clen kontrol. vyboru
SK Hradgany PO HradCany Radek Hruska Clen kontrol. vyboru
Zdenék Hon FO Lhota 89 Zdenék Hon Clen MAS
Alka -Jaroslav Porvol FO Prosenice 100 RSDr. Jaroslav Porvol C]en monitor.
vyboru
TJ Sokol Dolni Ujezd PO Dolni Ujezd Ing. Eduard Ryéek Clen rady MAS
Myslivecké sdruzeni Katova PO Radslavice Antonin Luka$ C]en monitor.
vyboru
Myslivecké sdruzeni Prosenice - PO Prosenice Josef Jemelka Cleq vybérovée
Grymov komise
Vaclav Caletka FO Radslavice, Skolni 63 Vaclav Caletka Clen MAS
SDH Radslavice PO Na Navsi 70 Stanislav Jemelik Clen rady MAS
Ing. Marcela Harnova FO Radslavice, Slamenikova Ing. Marcela Harnova Cleq vjberove
37 komise
Myslivecké sdruzeni Mezilesi PO Pavlovice u Pferova Alois Caletka Clen MAS
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SDH Prosenice PO Prosenice Ing.Milan Pospisilik Clen MAS
TJ Sokol Pavlovice u Prerova PO Pavlovice u Pferova Vlastimil Bia Clen rady MAS
Josef Horak FO Radvanice 90 Josef Horak Clen MAS
TVCK Radslavice Fo | Radelavioe, UMEKAMY | pael g Clen MAS
Vitézslav Horak FO HradCany 63 Vitézslav Horak Clen MAS

Leo$ Zdrahal

FO Tucin 28

Leo$ Zdrahal

Clen vybérové
komise

Subjekty zastupuiici vefejny sektor Procentni podil M %
Nézev subjektu Sidlo Zastupce subjektu Postaveni a
pro MAS funkce v MAS

Mikroregion Pobetvi Prosenice, Na Navsi 10 Jifi Reznicek Clen rady MAS
Obec Dolni Nétcice Dolni Nétcice 51 FrantiSek Lacina Clen MAS
Obec Hlinsko Hlinsko 13 Jan Skopalik Clen MAS
Obec Horni Nétgice Horni Nétcice 67 Jifi Hanak Clen MAS
Obec HradCany HradGany 2 Zdenék Slozil Clen MAS
Obec Kladniky Kladniky 21 Antonin Ulman kégermsvg/bérové
Obec Lhota Lhota 31 Rihakova Katefina, Bc | Clen MAS
Obec Oldfichov Oldrichov 17 Vilém Petr Clen MAS
Obec Oprostovice Oprostovice 36 Karel Dudik Clen vjbérove

komise

Obec Osek nad Becvou

Osek nad Beévou 65

Ing. Anna Caletkova

Clen vybérové
komise

Obec Pavlovice u Pferova

Pavlovice u Prerova 102

Jana Stoklaskova

Clen MAS

Clen vybérové

Obec Radotin Radotin 43 Ing. Antonin Dolak .
komise
) } ) Clen rady MAS-
Obec Sobechleby Sobéchleby 141 Jaromir Dohnal predseda MAS
Obec Sigma Sigma 59 Vladimir Kozak Clen MAS
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Obec Tyn nad Betvou Tyn nad Beévou, naves B. Smetany Josef Vaculin C[en kontvrol.
68 Vyboru-prfedseda
Obec Veselicko Veselic¢ko 68 Jifi Gogela Clen MAS
Obec Zakovice Zakovice 41 Josef Mikulik Clen MAS
Clenové vybérové komise MAS Procentni podil zastupcti soukr. sektoru 60 %

Nézev subjektu

Zastupce subjektu pro MAS

Soukr. sektor/
verejny sektor

MS Prosenice

Josef Jemelka

PO-soukromy sektor

Ing. Marcela Harnova

Ing. Marcela Harnova

FO-soukromy sektor

Obec Oprostovice

Karel Dudik

Obec-vefejny sektor

Obec Kladniky

Antonin Ulman

Obec-vefejny sektor

Leo$ Zdrahal

Leo$ Zdrahal

FO-soukromy sektor

Obec Radotin

Ing. Antonin Dolak

Obec-vefejny sektor

ZD Zahofi

Ing. Miroslav Caletka

PO-soukromy sektor

Obec Osek nad Becvou

Ing. Anna Caletkova

Obec-vefejny sektor

TJ Sokol Sobéchleby

Mgr. Bfetislav Kratochvil

PO-soukromy sektor

PS PIsi Sobéchleby

Mgr. Blazena Matéjickova

PO-soukromy sektor

Srpen 2007

53

MAS Zahori-Becva, o.s.

ICO: 27017371

Tel.: 581 627 271

Sidlo a sekretariat: OU Sobéchleby, Sobéchleby 141, 753 54 Sobéchleby
e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Podrobna osnova zaméru v ramci programu LEADER CR r. 2007
Mistni akéni skupina Zahofi-Betva, o.s.

N\

Clenové programovaciho vyboru MAS

Procentni podil zastupcli soukr. sektoru 60%

Nézev subjektu Zastupce subjektu pro MAS Soukr. sektor/
verejny sektor
Obec Sobéchleby Jaromir Dohnal Obec-vefejny sektor

Mikroregion Pobetvi

Jifi Reznicek

DSO-vefejny sektor

SDH Radslavice

Stanislav Jemelik

PO-soukromy sektor

TJ Sokol Dolni Ujezd

Ing. Eduard Rycek

PO-soukromy sektor

TJ Sokol Pavlovice u Pr. Vlastimil Bia PO-soukromy sektor
Facilitator: Ing.arch. Stanislav Vrubel -zaméstnanec

Ucetni: Hana Nehybova -zaméstnanec

Manazer projekti: Ing. Jana Vrublova -externi spolupracovnik
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Priloha k zaméru ¢. 1a

Podrobné vydaje MAS nar. 2007 v ramci Programu LEADER CR 2007

uéetni polozka Castka (v K¢)
Osobni naklady (mzdy vé. pojistného)/sekretariat (4 29.800,-
mésice, 0,3 Uvazku)
Naklady na vykon funkce (odmény) élenlim 22.000,-
programovaciho vyboru, vybérové komise,
statutarnimu zastupci
Administrativni vydaje (kancelarské potfeby, postovné, 6.500,-
kopirovani)
Konzultaéni, poradenské a pravni sluzby (1/3) 5.000,-
Skoleni a vzdélavani (1/3) 5.000,-
Zpracovani projektll (Naklady na LEADER TYM 1/3) 25.000,-
Zvefejnéni vyzvy k predkladani projekti-inzerce 4.200,-
Organizace setkani MAS, ZAPU, vefejna setkani 5.000,-
Zakoupeni kopirky 39.500,-
Zakoupeni mobilniho telefonu v&. aktivace 5.500,-
Propagachni tiskoviny-letaky 2.500,-
Celkem-prijatelné naklady MAS pri realizaci 150.000,-
Programu LEADER CR 2007

Rozpis pfijatelnych vydaji - zpusob financovani

Celkem-pfijatelné naklady MAS pfi realizaci 150.000,-
Programu LEADER CR 2007 - 100%

Pozadovana dotace - 80% 120.000,-
Vlastni podil MAS Zahofi-Helf§tyn — 20% 30.000,-
Srpen 2007 | 55

MAS Zahoi-Betva, 0.s. m Sidlo a sekretariat: OU Sobéchleby, Sobéchleby 141, 753 54 Sobéchleby
ICO: 27017371 m Tel.: 581 627 271 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Podrobna osnova zaméru v ramci programu LEADER CR r. 2007
Mistni akéni skupina Zahofi-Betva, o.s. /

N\

Priloha k zaméru ¢. 2
SOCIALNE EKONOMICKY CHARAKTER UZEMi PUSOBNOSTI MAS

Demograficka situace, celkovy poéet obyvatel (s¢itani 2001)

[2001 | podet [ 12325 | [ 1991 | podet [ 12202 |
Skladba a pohyh obyvatelstva (séitani 2001)
muzi podet 6002 Zeny podet 6323
mladsi 15 let podet 1046 mladsi 15 let pocet 1060
starsi 60 let podet 1003 starsi 60 let podet 1471
prir(istek / - Ubytek*) pocet % prir(istek / - Ubytek*) pocet %
absolutni pfirozeny 51 0,41 absolutni stéhovanim 27 0,22

Obyvatelstvo v produktivnim véku (s¢itani 2001)

Celkem | podet 7745 muzi podet 6002 zeny podet 6323
15-59 let

15-59 let pocet 3953 1559 let | poCet 3792
Odhad poétu pracovnich mist
celkem podet | 1835
zemdd@lstvi | podet | 345 | primysl |poget  [1050 | | sluzby |potet 440 |

Podil nezaméstnanosti (30.6.2007-udaj UP Pferov, Mgr. B. Senvajc, vedouci odd. analyz a prognéz)

celkem v % 7,8

Zeny v% |91 | Dlouhodoba*  [v % 1 65,9/55,8 |
* dlouhodoba nezaméstnanost je uvedena v %, s tdaji: pod. dlouhodobé nezam. nad 6 mésicii / nad 12 mésicll (Pfiloha zaméru ¢.9)
Geograficka situace

obce podet 29 obce v horské oblasti | v % 0

rozloha celkem v km2 147,28 hustota obyvatelstva v obyv/km2z | 82,06

Opatreni v oblasti
(% obci, jichz se opatfeni tyka, ve vztahu k celkovému poétu obci)

SAPARD, PHARE |v% | 100 POV v % 79,3 dal$i podpory - RP aj. V% |24,2
aj. EU narodni

svazky obci v% |100 PR,PZ |v% 0 dali opatreni - krajska  |v% |75,8
Stav Zivotniho prostredi

rozloha vha |0 rozloha v ha 276,6 Rozloha |vha 11082
prirodnich lokalit ZPF

park( NATURA

rozloha v ha 0 rozloha NP, v ha 0

prirodnich CHKO

rezervaci a

obor

POV - program obnovy venkova

PR, PZ - veshicka nebo méstska pamatkova rezervace nebo zéna, krajinna pamatkova zéna

RP - regionalni programy financované ze statniho rozpoétu

NATURA - navrzené lokality NATURA

/PF - zemédélsky puadni fond

NP, CHKO - narodni park, chranéna krajinné oblast

horska oblast - 0d 500 m nad mofem

*) rozli$it absolutni Ubytky znaménkem minus
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e Priloha k zaméru €. 3 a)
FORMULAR ZAMERU MAS

Nazev mistni ak¢ni skupiny: Mistni akéni skupina Zahori-Beéva, o.s.

NAZEV ZAMERU MAS:

Cile a popis zaméru

Zvolené téma (dotacni titul):

TEMA €. 3 ,,ZHODNOCENI PRIRODNICH A KULTURNICH ZDROJU“

Celkovy cil:
Zachovani a obnova pfirodnich a kulturnich zdroji ve venkovskych oblastech uzemi plsobnosti MAS Zahofi-
Becva, 0.s. se zaméfenim:;
e naudrzbu krajiny a vyuziti obnovitelnych zdroju-posileni atraktivity venkova jako mista pro
Zivot a rekreaci
e nadiverzifikaci zemédélské Cinnosti Uzemi s maximalnim vyuzitim mistnich zdrojl
e na zlepSeni kvality Zivota obyvatelstva, s cilem stabilizovat obyvatelstvo a vytvofit pfiznivé
podminky pro kazdodenni Zivot
e nanepiimé zvySeni navstévnosti regionu a tim podporu sluZeb v oblasti cestovniho ruchu.
e na zlepseni organizacnich schopnosti subjektli pisobicich vuzemi MAS na zakladé
partnerstvi a spoluprace se spoledné stanovenym cilem
e koordinaci postupd, informovanost, vyménu zkuSenosti a meziregionalni spolupraci
s partnerskymi regiony

Strategické cile (podle jednotlivych opatfeni):

1. Cilem opatfeni je revitalizace a Udrzba krajiny, podpora diverzifikace zemédélskych ¢innosti s diirazem
na udrzbu krajiny, vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie, uchovavani pfirodniho a kulturniho dédictvi
pro pristi generace jako predpoklad trvale udrZitelného rozvoje Uzemi a zvySovani kvality Zivota na
venkové.

2. Cilem opatieni je zavedeni novych forem partnerstvi a spoluprace subjektl v plisobnosti mistnich
akénich skupin na meziregionalni Urovni v oblasti zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdroji vytvorenim
spolecného informacniho systému, podporou tradic a vyuzitim vystupt v cestovnim ruchu.

Popis zaméru:

Zamér MAS - - je nezbytné predstavit v SirSim
kontextu dalSiho strategického vyvoje MAS.

V zafi 2006 byla zahajena spolecha prace celé mistni akéni skupiny na Integrované strategii uzemi MAS. Cely
proces byl ukonCen 2.3.2007, kdy byla strategie mikroregionu MAS Zahofi-Beva, o0.s. schvalena valnou
hromadou. Strategie regionu Zahofi-Becva byla vytvorena komunitnim zplisobem na zakladé participace Siroké
vefejnosti, podnikateld, neziskovych organizaci a obci, ktefi se na spoleénych setkanich a diskusich dohodli na
smérech rozvoje svého regionu na nékolik pristich let (2007-2013). Prace na strategii byly vedeny nadéji a
pfesvédCenim pomoci rozvoji regionu a formulovat strategii tak, aby byla srozumitelna a vyuZitelna i dalSimi
aktivnimi aktéry (stakeholdery) v Uzemi jimzZ je také urcena - zemédélclim, neziskovym organizacim, obcim a
lidem.
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V pribéhu celého zpracovani jsme kladli velky diraz na motivaci a maximaini informovanost o existenci MAS,
principech partnerstvi a vliastnim programu LEADER, tak aby se principy LEADER dostali do nejsirS§iho povédomi
vSech. Vytvareni klicovych Gasti strategie a predevsim formulace priorit rozvoje regionu probihalo formou
vefejnych projednavani s Sirokou vefejnosti a detailngji pak v pracovnich skupinach. Hlavni cile se tak staly
jasnym odrazem potieb Uzemi a jsou svazany také scharakterem a osobitym postavenim a formovanim
mikroregionu vramci SirSich Uzemnich vazeb. Cilem zaméru je také zlepSeni organizatnich schopnosti
jednotlivych subjektl plsobicich v mikroregionu MAS na zakladé partnerstvi a spoluprace (zemédeélci, obce,...).
Spoluprace v ramci meziregionalnich vztah( je dileZitym bodem strategie a v sou¢asné spolecnosti zalozené na
informacich a znalostech je nezbytnym predpokladem pro vyvazeny rozvoj Uzemi. Tento bod je jiZ realizovan
uzavienim smlouvy o spolupraci a partnerstvi mezi MAS Zahofi-Bedva, MAS Podhostynska a MAS OPRYV, které
si vymezily okruhy vzajemné spoluprace v kontextu svych schvéalenych strategii. Popis realizace partnerstvi je
uveden v dalSich Gastech Zaméru.

Zamér a opatieni v ramci Programu LEADER CR pro rok 2007 jsou tedy formulovana na zakladé této $irsi
dohody a schvaleném sméfovani regionu. Ztéto skuteCnosti (poptavce Uzemi po uvedenych aktivitach
snavaznosti na podrobné analyzy Uzemi) také vyplyvaji navrzena opatfeni, alokace na opatfeni a typy
podporovanych aktivit.

Zamér na zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdrojii a podpory diverzifikace zemédélské Cinnosti s maximalnim
vyuzitim mistnich zdrojd, zvys$eni kvality Zivota obyvatelstva zvysi atraktivitu naseho regionu a tim podpofi
stabilizaci stavajiciho obyvatelstva a vytvori pfedpoklady k pfichodu novych obyvatel a zvySi navstévnost regionu
a tim nepfimo podpofi rozvoj sluzeb a podnikani v cestovnim ruchu. Cilem je uchovani a rozvoj kulturniho a
prirodniho dédictvi v navaznosti na trvale udrzitelny rozvoj regionu s maximalnim vyuzitim mistnich zdrojd.

Hlavnim cilem a sméfovanim naSeho zaméru je rozvoj konkurenceschopného a multifunkéniho zemeédélstvi
s dlirazem na zvysovani kvality Zivota na venkové, krajiny a Zivotniho prostiedi s jasnym zamérem a podminkou
dlouhodobého ekonomického rlistu zaloZzeného na trvale udrZitelném rozvoji Uzemi snavaznosti na vyuziti
mistnich zdrojli. Tato skutecnost se stane podminkou a akceleratorem k rozvoji cestovniho ruchu a dalsich
navazujicich sluzeb zaloZeném na zvySeni atraktivity naseho regionu a vyuZiti a zhodnoceni stavajiciho
pfirodniho a kulturniho potencialu Uzemi (hrad HelfStyn, sit' cyklotras, naudna stezka MR Zahofi-Helfstyn,
evropsky vyznamné pfirodni lokality NATURA 2000, tradi¢ni narodopisné soubory Prosének, Moravska Veselka,
Hudebni Pavlovice, Cyrilometodéjské slavnosti v Radslavicich ...).

Predkladany zamér propojuje obé vyhlagené aktivity v ramci zvoleného tématu, pfi¢emz aktivita 2 a vyrazné
podpofi realizaci aktivity 1

1. Realizace strategie rozvoje mikroregionu (aktivita 1)

Realizaci programu v ramci aktivity 1 dojde k podporeni trvalého ekonomického ristu regionu a ke zvyseni kvality
Zivota obyvatel Uzemi prostiednictvim novych ekonomickych aktivit s dlrazem na vyuziti mistnich zdroji a
vytvareni pracovnich mist v regionalnim i mistnim méfitku, na zlepSeni stavu Zivotniho prostiedi s dopadem na
vSeobecny rozvoj lidskych zdrojii a pokradovani sociélni integrace riiznych socialnich skupin. Ekonomicky rozvoj
venkova vychazi v zakladni roviné z pfimé navaznosti na rozvoj zemédélstvi, pfedev§im na schopnost rozvoje
multifunkéniho a konkurenceschopného zemédélstvi s ddrazem kladenym na Udrzbu krajiny a vyuzivani
obnovitelnych zdrojii energie. Zvyseni kvality Zivota vSech obyvatel vytvori zaklad dlouhodobého udrZitelného
ekonomického rlstu, ktery poskytne venkovskému regionu dostate¢né podminky k naslednému rozvoji v oblasti
sluZeb a jinych podnikatelskych aktivit.
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2. Projekty spoluprace (aktivita 2)

Realizaci programu vramci aktivity 2 dojde k zavedeni novych forem partnerstvi a spoluprace subijektt
v plisobnosti mistnich akénich skupin na meziregionalni Urovni v oblasti zhodnoceni pfirodnich a kulturnich
zdrojli vytvorenim spolecného informacniho systému, podporou tradic a vyuzitim vystupd v cestovnim ruchu.
Spoledny informaéni systém (sit) bude propojovat vSechna tfi partnerska Uzemi a bude propagovat navzajem
jejich aktivity jak v samotnych Gzemich, tak i v ramci verfejné pristupnych informacnich bodl a déle vytvoreni
informadniho vystavniho systému vzajemné provazaného na vSechna tfi Uzemi MAS. Systém prispéje
k propagaci a provazani jednotlivych pfirodnich a kulturnich atraktivit vramci propagace uzemi z
hlediska cestovniho ruchu a zvySovani informovanosti i v dalSich Uzemich o regionech, tim dojde ke zvySeni
atraktivity Uzemi a ke zvyseni prijmi z cestovniho ruchu, ke stabilizaci stavajiciho obyvatelstva s dlouhodobym
cilem zvyseni po¢tu trvale bydlicich osob v Uzemich.

Meziregionalni spoluprace - pfedkladany projekt spoluprace bude obsahovat spolecné aktivity MAS ObcCané
pro rozvoj venkova, o0.s.,, MAS Zahofi-BeCva a MAS Podhostynska, zaméfené na podporu informovanosti
vefejnosti v oblasti ochrany krajiny, ekologie, Zivotniho prostfedi a zhodnoceni prirodnich zdrojli, zavadéni
novych netradicnich forem motivace, informovanosti a prezentace propojenim pfirodnich a kulturnich zdrojt
s podporou tradiénich femesel a produktl. Spolupraci doklada uzaviena Dohoda o spolupréci a partnerstvi
vramei spoleéného projektu LEADER CR 2007. Konkrétni spoluprace véech ffi regiond MAS v ramei tohoto
zameéru je blize specifikovana v ramci popisu jednotlivych opatfeni.

Zamér mistni akeni skupiny bude realizovan v téchto dvou opatfenich:

Prehled opatreni:
I. Zkvalitnéni zivota ve venkovskych oblastech pfimymi investicemi do udrzby krajinotvorby,
ekologie a ochrany zivotniho prostredi (aktivita 1)

II. Meziregionalni spoluprace v oblasti zhodnoceni prirodnich a kulturnich zdroji (aktivita 2)

Obé opatfeni jsou svymi cily a aktivitami vzajemné tzce provazany. Jejich spoleChé provazana realizace vytvori
synergicky efekt v ekonomickém rozvoji izemi dopadu celého zaméru a k trvale udrZitelnému Zivotu v ném.

Typy projekti v ramci jednotlivych opatreni:

I. Zkvalitnéni zivota ve venkovskych oblastech pfimymi investicemi do udrzby krajinotvorby,
ekologie a ochrany zivotniho prostredi
Typy projekti neziskovych a ziskovych subjekti:

e pofizovani novych strojd, technologie pro obnovu a tdrzbu prirodniho nebo kulturniho dédictvi,

e stavebni, technologické a strojové vybaveni k péstovani a vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie.

Il. Meziregionalni spoluprace v oblasti zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdroju
Typy projekt neziskovych subjektu:

e Projekty meziregionalniho vyznamu zaméfené na zavedeni novych forem partnerstvi a spoluprace
subjektd v plsobnosti mistnich akénich skupin v oblasti zhodnoceni prirodnich a kulturnich zdrojl
vytvorenim spoleéného informacniho systému, podporou tradic a vyuzitim vystupd v cestovnim ruchu
s vyuzitim informacnich systémd a informadnich technologii,

e Realizace pomocnych aktivit a technického vybaveni v ramci zapojeni subjektl do vyse jmenované
aktivity.
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FINANCNi FORMULAR OPATRENI C.I.

Priloha k zaméru €. 3b)

NAZEV OPATRENI:

Zkvalitnéni zivota ve venkovskych oblastech pfimymi investicemi do udrzby krajinotvorby,

ekologie a ochrany zivotniho prostredi

Cil opatieni ve vztahu k zamyslenému zaméru

Cilem opatfeni je revitalizace a udrzba krajiny, podpora diverzifikace zemédélskych ¢innosti s dlirazem na tGdrzbu
krajiny, vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie, uchovavani pfirodniho a kulturniho dédictvi pro pristi generace
jako predpoklad trvale udrZitelného rozvoje Uzemi a zvySovani kvality Zivota na venkove.

Popis moZnych investic a operaci

e pofizovani novych strojd, technologie pro obnovu a tdrzbu prirodniho nebo kulturniho dédictvi,
e stavebni, technologické a strojové vybaveni k péstovani a vyuZzivani obnovitelnych zdrojd energie.

Konec¢ni pfijemci

Typ pfijemce Pocet prijemcti - Mira podpory v % - odhad
odhad
Podnikatelsky subjekt — fyzicka osoba 3 50
- pravnicka osoba
Obec 1 80
Svazek obci
Neziskovy subjekt
Celkem 4 XXX

Odhad prijatelnych nakladi podle typli projektil

Projekty K¢ (odhad) Podpora v K¢ (odhad)
1. ziskovych subjektl 3.500.000,- |1.750.000,- (max.50%)
2. neziskovych subjekt 637.500,- 510.000,- (max.80%)
Celkem 4.200.000,- |2.260.000,-
Kritéria monitoringu a hodnoceni
Ukazatele | Popis Jednotka Vy¢islené cile
Vysledki — -stroje, technologie pocet 4
monitoring
Dopad( - Zlepseni organizadnich schopnosti pocet projekt(/MAS 4
hodnoceni Vytvofeni hovych prepoCtenych pracovnich mist | pocet 1
z toho pro Zeny pocet 0,5
Zvyseni pfijmd rodiny prijemce %Irok 10
pocet navstévniki 450
Zvyseni navstévnosti mikroregionu ubytovanych/stravovanych 125
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Prvky tvofici trvaly nebo pfenosny charakter opatreni

Trvaly charakter

UdrZba a obnova krajiny s posilenim diverzifikace zemédélskych Cinnosti
a zajisténim trvalé ekonomické prosperity na zakladé vyuZivani mistnich
zdrojli

Zlepseni vyuZiti krajiny s cilem zvySeni kvality Zivota obyvatel a podpory

cestovniho ruchu

stabilizace trvalych travnich porostl (TTP)

zajisténi ekonomického potencialu a strojniho vybaveni pro udrzbu TTP

Pfenosny charakter
(pouZitelny
mikroregionech)

v jinych o

zkugenosti s formami ekonomické udrZitelnosti projektd

zkusenosti s pfipravou program( a projektovych zadosti na podporu
soukromych zemédélcd

spoluprace véech stakeholderd (podilnik(i) v tzemi zaloZené na principu
programu LEADER

zkusenosti s fesenim vlastnickych vztaht k udrzovanym pozemkim
pfirodniho potencialu

Finanéni plan opatreni

Al rozdéleni na ziskové a neziskové subjekty

Celkove naklady Vefejné vydaje Soukrome vydaje
ziskové subjekty Stat - Program Ostatni narodni verejné (podnikatelské subjekty,
LEADER CR zdroje (kraj, obec, neziskové
svazek obci, jiné) organizace)
3.500.000,-K¢ 1.750.000,-K8 0 1.750.000,-K8
100 % 50% 0 50%
Celkove naklady Verejné vydaje Soukrome vydaje
heziskové Stat - Program Ostatni narodni verejné (podnikatelske subjekty,
subjekty a obce, svazky | LEADER CR zdroje (kraj, obec, neziskove
obci svazek obci, jiné) organizace)
637.500 K¢ 510.000,-K¢& 127.500,-K8 0
100 % 80% 20% 0
B/ sumarni tabulka
Celkove naklady Verejné vydaje Soukrome vydaje
ziskové subjekty Stat - Program Ostatni narodni verejné (podnikatelské subjekty,
LEADER CR zdroje (kraj, obec, neziskové
svazek obci, jiné) organizace)
4,137.500,-K¢ 2.260.000,-K¢ 127.500 1.750.000,-K&
100 % 54,62% 3,08% 42,29%
Srpen 2007 61

MAS Zahofi-Betva, o.s.
ICO: 27017371

Tel.: 581 627 271

Sidlo a sekretariat: OU Sobéchleby, Sobéchleby 141, 753 54 Sobéchleby
e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Podrobna osnova zaméru v ramci programu LEADER CR r. 2007
Mistni akéni skupina Zahofi-Betva, o.s.

N\

7
Vybérova kritéria pro vybér projekti — Opatreni ¢.I
Poradi Kritérium 2] Celkem
Ano | Ne
Povinn& obecna kritéria
1 Umisténi v obci do 2000 obyvatel 40 0
2 Pfiznivy vliv na Zivotni prostfedi 40 0
3 Tvorba hovych pracovnich mist 50 0
4 Uplatnéni rovnych pfileZitosti 30 0
5 Pfidana hodnota, resp. multiplikacni efekt 80 0
Specificka kritéria, stanovena MAS
6 Diverzifikace ¢innosti zemédélskych subjekt( 10 0
7 Rehabilitace pfirodni lokality 10 0
8 Viyuzivani obnovitelnych zdrojt 10 0
9 Podpora IKT v regionu 10 0
10 Zvyhodnéni projektu alternativhim podilem financovani 10 0
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FINANCNi FORMULAR OPATRENI C. II.

NAZEV OPATRENI:

Meziregionalni spoluprace v oblasti zhodnoceni prirodnich a kulturnich zdroji

Cil opatieni ve vztahu k zamyslenému zaméru

Cilem opatfeni je zavedeni novych forem partnerstvi a spoluprace subjekt(i v plisobnosti mistnich akénich skupin
na meziregionalni trovni v oblasti zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdrojd vytvorenim spole¢ného informacniho
systému, podporou tradic a vyuzitim vystupl v cestovnim ruchu.

Popis moZnych investic a operaci

e Projekty meziregionalniho vyznamu zaméfené na zavedeni novych forem partnerstvi a spoluprace
subjektd v plsobnosti mistnich akénich skupin v oblasti zhodnoceni prirodnich a kulturnich zdrojl
vytvorenim spoleéného informacniho systému, podporou tradic a vyuzitim vystupd v cestovnim ruchu
s vyuzitim informacnich systémd a informacnich technologii,

® Realizace pomocnych aktivit a technického vybaveni v ramci zapojeni subjektl do vyse jmenované

aktivity.

Konecni pfijemci

Typ pfijemce Pocet prijemcti - Mira podpory v % - odhad
odhad

Neziskovy subjekt - MAS 1 80

Celkem 1 XXX

Odhad prijatelnych nakladi podle typli projektil

Projekty K¢ (odhad) Podpora v K¢ (odhad)

1. neziskovych subjektd 150.000,- 120.000,- (max.80%)

Celkem 150.000,- 120.000,-

Kritéria monitoringu a hodnoceni

Ukazatele | Popis Jednotka Vy¢islené

cile

Vysledki — -informacni systém, ICT Podet 1

monitoring

Dopad( — Zlepseni organizadnich schopnosti pocet projekt(/MAS 1

hodnoceni Zvyseni odbytu mistni produkce objemv K& 300.000
Zvyseni navstévnosti mikroregionu -pocet navstévniki 750

-stravovanych 425
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Prvky tvofici trvaly nebo pfenosny charakter opatreni

Trvaly charakter

o  ZzgjiSténi propagace pfirodnich a kulturnich pamatek a mistnich
turistickych cilli

e vznik nového informacniho systému v Uzemi

e provazani dosud nespolupracujicich ekonomickych odvétvi (zemédélstvi,
turisticky ruch s pfirodnimi a kulturnimi atraktivitami)

Pfenosny charakter
(pouZitelny
mikroregionech)

vV jinych o

e zkusenosti s formami ekonomické udrZitelnosti projektd

zkusenosti s pfipravou program( a projektovych zadosti na podporu

informovanosti, cestovniho ruchu

e spoluprace vSech stakeholder(i (podilnik{) v uzemi zaloZzené principu
programu LEADER

o zkuSenosti a vystup — informadni systém — je volné pfenositelny na
kterykoliv dalSi region

Finanéni plan opatreni

Al rozdéleni na ziskové a neziskové subjekty

Celkoveé naklady Vefejné vydaje Soukrome vydaje
heziskové Stat - Program Ostatni narodni verejné (podnikatelske subjekty,
subjekty a obce, svazky | LEADER CR zdroje (kraj, obec, neziskove
obci svazek obci, jiné) organizace)
150.000 K& 120.000,-K& 0 30.000,-K¢
100 % 80% 0 20%
B/ sumarni tabulka
Celkove naklady Verejné vydaje Soukrome vydaje
ziskové subjekty Stat - Program Ostatni narodni verejné (podnikatelské subjekty,
LEADER CR zdroje (kraj, obec, neziskové
svazek obci, jiné) organizace)
150.000 K& 120.000,-K& 0 30.000,-Ké
100 % 80% 0 20%
Vybérova kritéria pro vybér projekti — Opatreni ¢.lI
Poradi Kritérium 2] Celkem
Ano | Ne
Povinn& obecna kritéria
1 Umisténi v obci do 2000 obyvatel 40 0
2 Pfiznivy vliv na Zivotni prostfedi 40 0
3 Tvorba novych pracovnich mist 50 0
4 Uplatnéni rovnych pfileZitosti 30 0
5 Pfidana hodnota, resp. multiplikacni efekt 80 0
Specificka kritéria, stanovena MAS
6 Rozvoj mistni tradiCni produkce 10 0
7 Zvyseni spoledensko-kulturnich aktivit v obcich 10 0
8 Zapojeni mistnich partner 10 0
9 Zapojeni narodnich (meziregionalnich) partner 10 0
10 Zavedeni novych sluZeb v oblasti cestovniho ruchu 10 0
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FINANGNI PLAN ZAMERU (&astky v K&)

Priloha k zaméru €. 4)

Nazev mistni ak¢ni skupiny: Mistni akéni skupina Zahofi-Becva, o.s.

31.7.2007

Datum finan¢niho planu

Nazev
opatieni
(zohlednit
rezim pro
ziskové a
heziskové
subjekty a
obce)

Celkové naklady

Vefiejné prispévky

castka

z toho
neinves-
ticni®

%

Prispévek stat
LEADER CR

Ostatni
narodni
veiejné

zdroje

**)

Soukromé
vydaje (véetné
neziskovych
organizaci)

Podil opatieni na
planu financovani
zaméru

castka %

castka

%

castka %

%
celkovych
nakladu

%
pfispévkl
LEADER

CR

1. Vydaje
MAS

150.000

150.000

100

120.000

80

0

0

30.000

20

3,38

48

2.Opatieni €.
|

Zkvalitnéni
Zivota ve
venkovskych
oblastech
primymi
investicemi do
Udrzby
krajinotvorby,
ekologie a
ochrany
Zivotniho
prostredi

4.137.500 |0

100 | 2.

260.000 | 54,62

127.500

3,08

1.750.000

42,29

93,24

90,4

3. Opatreni €.
i

Meziregionalni
spoluprace

v oblasti
zhodnoceni
piirodnich  a
kulturnich
zdroji

150.000 0

100

120.000

80

30.000

20

3,38

48

Celkem

4.437.500,-

150.000,-

2.

500.000,-

127.500,-

1.810.000,-

100

100

*) vypliiuje se zpravidla pouze u projektu neinvesti¢niho — pro MAS

**)ostatni narodni vefejné zdroje: kraj, obec, svazek obci, jiné
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Podrobna osnova zaméru v ramci programu LEADER CR r. 2007
Mistni akéni skupina Zahofi-Betva, o.s. /

N\

Priloha k zaméru ¢€. 4b)

ROZPRACOVANI NARODNICH VEREJNYCH ZDROJU

Nazev opatreni Celkem narodni | Stat - LEADER | Kraj Obce, svazky Jiné
verejné zdroje CR obci

1. Vydaje MAS 120.000 120.000 0 0 30.000

2. Opatieni ¢€. | 2.387.500 2.260.000 0 127.500 1.750.000

Zkvalitnéni Zivota ve
venkovskych oblastech pfimymi
investicemi do Udrzby
krajinotvorby, ekologie a ochrany
Zivotniho prostredi

3. Opatreni ¢. Il 120.000 120.000 0 0 30.000
Meziregionalni spoluprace

v oblasti zhodnoceni pfirodnich a
kulturnich zdrojii

Celkem 2.627.500 2.500.000 0 127.500 1.810.000

Priloha k zaméru €. 5)

Mapka plisobnosti MAS Zahori-Becva, o.s. — Priloha €. 5a)

Mapka pusobnosti MAS Zahofi-Beéva, 0.s. — spadovost k obcim s rozsirenou plisobnosti
(Prerov, Lipnik nad Beévou)- Priloha €. 5b)

Priloha k zaméru €. 6)

Mapka existujicich svazku obci v izemi pusobnosti MAS Zahori-Becéva, o.s.

Priloha k zaméru €. 7)

Podrobny popis a detailni analyza (izemi plisobnosti MAS Zahofi-Becva, 0.s.

Priloha k zaméru €. 8)

Uvedeni seznamu obci podporenych dotaci z POV v izemi pusobnosti MAS Zahori-Beéva, 0.s.
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Podrobna osnova zaméru v ramci programu LEADER CR r. 2007
Mistni akéni skupina Zahofi-Betva, o.s. /

N\

Priloha k zaméru €. 9)

Uvedeni podkladii k mife nezaméstnanosti — podklad UP Pierov, Mgr. B. Senvajc

Priloha k zaméru €. 10)

Mapka navaznosti partnerskych MAS (OPRV, Zahoii-Beéva a Podhostynska)

Priloha k zaméru €. 11)

SWOT analyzy jednotlivych oblasti.

SWOT analyza je zpracovana v ramci Regionu MAS dle jednotlivych rozhodnych oblasti z diivodu detailnéjsiho
vyjadreni uréujicich faktord:

1) Kvalita Zivota ve venkovskych oblastech

2) Cestovni ruch

3) Zivotni prostiedi a zemédélstvi

4) Doprava a infrastruktura

5)  Podnikani a podnikatelsky prostor

6) Lidské zdroje a partnerstvi

Priloha k zaméru €. 12)

Zasobnik projekt(i (zasobnik / inkubator projektl a projektovych zaméri.

Priloha k zaméru €. 13)

Dotaznik postoju a nazoru verejnosti ve vztahu k regionalnim produktim (vyrobky. sluzby....).

Priloha k zaméru €. 14)

Organizaéni schéma rozvojového planu a zaméru LEADER CR 2007.

Priloha k zaméru €. 15)

Prehled jednotlivych jednani a setkani vramci pripravy a zpracovani_Strategického planu
LEADER:
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Podrobna osnova zaméru v ramci programu LEADER CR r. 2007
Mistni akéni skupina Zahofi-Betva, o.s. /

N\

Priloha k zaméru €. 16)

Cerpani finanénich prostiedki obci podle systému CEDR MF CR

(za posledni — ukoncené - tfi roky, tj. 2004, 2005, 2006 a celkovy soucet za dobu trvani systému CEDR)
Informacni systém CEDR (Centralni evidence dotaci z rozpoétu) slouzi jako podpdmy nastroj pro sledovani, evidenci,
vyhodnoceni a kontrolu dotaci poskytovanych ze statniho rozpoétu. Sklada se z nékolika &asti, které jsou podle svého uréeni
provozovany u poskytovatel( dotaci (resorty, agentury), v centru zpracovani (MF) a na Ustfednim finanénim a dariovém
feditelstvi (UFDR), finandnich feditelstvich a okresnich finanénich Ufadech. VV sou¢asné dobé je provozovan celkem ve 111
lokalitach v CR a jeho sluzeb vyuziva piiblizné 1150 uZivateld. Pfistup k vybranému okruhu informaci ma i vefejnost
prostrednictvim Internetu.

Priloha k zaméru €. 17)

Prizkum potreb obyvatel — vystupy z dotaznikového Setreni (obyvatelé, NNO, podnikatelé, obce)
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