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Místní akcní skupina ZÁHORI-BECV Aje abcanským sdružením padle zákana c. 83/1990 Sb., o.sd~o~ání// )
abcanu, sdružující abcany, fyzické a právnické asaby, zabývající se ekanamickau, kulturní, spalecénskaíi á'-<"'/ /
správní cinnastí, pécí a prírodu a krajinu a trvale udržitelným razvajem daného.územÍ. "'~~!J.!2 /'

AJ Identifikace a clenství
n.

Pusobnost
(1) Pusabnast místní akcní skupinyje na území Mikraregianu Pabecví a dále na území abcí Dalní Netcice,

Hlinsko, Horní Netcice, Hradcany, Kladníky, Lhata, Oprostavice, Pavlovice u Prerova, Radatín,
Sabechleby, Šišma, Týnnad Becvou, Žákavice, Osek nad Becvou, Veselícka v Olamauckém kraji, dle
nastalých patreb území muže místní akcní skupina pusabit i najiných územích.

m.
Název

(1) Názevse stanavujepadleúcelus ahledemna geagrafii:MÍSTNÍAKCNÍSKUPINAZÁHORÍ-
BECVA.

'\

IV.
Sídlo a adresa

(1) Sídlem sdruženíje Obecní úrad Sabechleby.
(2) Adresa místní akcní skupiny: Sabechleby 141, 75354 Sabechleby.

V.
Úcel a cíl sdružení

(1) Úcelem sdružení je všestranná padpara trvale udržitelného.razvaje danéhQúzemí - venkavskéha
regianu, zejména cinnostmi ve praspech abcí, neziskavých organizací, drobných padnikatelu, malých a
stredních podniku a dalších subjektu pusabících na území, s ahledem na ochranu prírady a krajiny.
Sdružení vytvárí a naplnuje razvajavé koncepce a strategie a razvíjí mezisektaravau spalupráci.

(2) Cílecinnasti: '
V.2.1 Pripravit padmínky pro.úcast v programu LEADER+, LEADER CR a v aperacních

pragramech CR ,

V.2.2 V prípade fmancavání regianu z apatrení typu LEADE~ zajištovat veškeré
pavinnasti a práva skupiny pro.místní akce, která byla vytvarena v sauladu s Oznámením
Evropské kamise clenským státum ze dne 14.dubna 2000, která stanaví zásady pro.iniciativu
Spalecenství pro rozvaj venkava (LEADER+), a s padmínkami stanavenými Ministerstvem
zemedelství CR. '

V.2.3 Rídit další práce, kteréjsau v souladu s úcelem abcanskéha sdružení, se zájmy clenu a
zajištavat k tamu patrebné financní, lidské, materiální, infarmacní a další zdraje.

V.2A Uskutecnavat další cinnasti, kteréjsau ve vztahu k úcelu vzniku sdružení a prinášejí výnasy.
Prípadný zisk z techto.cinnastí musí být paužit na realizaci úcelu.

(3) K plnení techto.cílu
V.3.1 sdružení vstupuje do.právních i mimaprávních vztahu sjinými subjekty uvnitr regianu,

v rámci CR a v zahranicí,
V.3.2 spolupracuje s odbarníky, verejnau správau, sdelavacími prastredky a dalšími subjekty

verejného.živata,
V.3.3 obrací se s padnety na argány verejné správy CR a na argány a instituce EU, úcastní se

správních rízení ve svém zájmavém územÍ.

VI.
Clenství

(1) Clenem organizace se muže stát abcan daného.území po davršení 18 let nebo.fyzická nebo právnická
asaba, která má trvalý pobyt nebo sídla v daném území nebo.má v tamta území pusabnast.

(2) Clenství vzniká na základe schválení prihlášky radau sdružení a zaplacením clenského.príspevku na
jeden rak. Odmítnutí clenství musí být do.30 dnu od podání prihlášky zájemci písemne oduvadnena.

(3) Právnickau asabu zastupuje asaba, která je bud statutárním zástupcem nebo je paverena plnau mocÍ.
Tato.plná moc muže být vystavena na dabu neurcitau, nebo pro.jednatlivé událasti (v tam prípade musí
být pred zahájením predána predsedavi).

(4) Každý zúcastnený individuální clen a zástupce právnické asaby má na valné hromade 1 hlas.
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(l) Clen má právo:
úcastnit se jednání valné hromady
sledovat jednání rady
podílet se na cinnosti sdružení
predkládat návrhy orgánum sdružení
volit a být volen do orgánu sdružení

(2) Má povinnosti:
- rídit se stanovami sdružení a dodržovat je,
- v prípade zvolení plnit úkoly dané funkce
- platit stanovené clenské príspevky
- informovat sdružení o svých poznatcích a zkušenostech týkajících se úcelu a cíle sdružení

vn.
Práva a povinnosticlenu
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VITI.
Zánik clenství

(1) Clenství zaniká:
písemným oznámení clena o vystoupení ze sdružení
vyloucením za hrubé porušení stanov
úmrtím clena
zrušením právnické osoby
zánikem sdružení
neuhrazením clenského príspevku do 3 mesícu po stanoveném termínu

81 Ol1!anizacnÍ struktura
IX.

Orgány sdružení
(I) Orgány sdružení jsou:

valná hromada
rada sdružení
predseda
kontrolní výbor

(2) Pro úcely Operacního programu Ministerstva zemedelství typu LEADER, nebo dalších OP CR:
programový výbor
monitorovací výbor
výberová komise

Funkce programového výboru vykonává rada, funkce monitorovacího výboru kontrolní výbor.

X.
Valná hromada

(1) Valnáhromadaje nejvyššímorgánemmístníakcnískupiny.Je svolávánastatutárnímorgánem(radou)
nejménejednou rocne.Rada,poprípadepredsedanebomístopredsedajsou povinnisvolatvalnou
hromadunejpozdejido 15dnuna požadaveknejméne15%clenu.

(2) Valná hromada rozhoduje o všech zásadních otázkách cinnosti SdruženÍ,zejména
- urcuje zamerení a zpusoby cinnosti Sdružení,
-volí a odvolává predsedu a místopredsedu i ostatní cleny rady a kontrolního a monitorovacího
výboru,
- urcuje pocet clenu rady,
-projednává a 'schvaluje zprávu o cinnosti a zprávu o hospodarení
predkládané radou,
- projednává a schvaluje zprávu kontrolního a monitorovacího výboru, -
- stanoví výši a zpusob placení clenských príspevku a obecná pravidla hospodarení s majetkem
Sdružení,
- rozhoduje o prijetí nebo vyloucení clena Sdružení v prípade sporu,
-rozhoduje o zmene stanov,
rozhoduje o zrušení Sdružení.
schvaluje stanovy,jejich zmeny a doplnky
schvaluje rozvojové koncepce a strategie MAS pro zájmové území
schvaluje rozpocet MAS z vlastních zdroju
schvaluje výrocní zprávu a zprávu o hospodarení
rozhoduje o slouceI].Ís jiným sdružením
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(3) Valná hromada si muže vyhradit právo rozhodnout o veci, kterájinak spadá do pusobnostijfuélio"';:' Vo ''<,
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organu Sdruzem. / <;. i :?-~.~, '~. \\(4) Usnesení valné hromady podepisuje predseda nebo místopredseda a další clen rady. ! /
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Predseda a jednání jménem sdružení '-"" f ;:~ //
(1) Predsedaje statutárním orgánem sdružení, zastupuje sdružení navenek, podepisuje príslušné '---:1 /

dokumenty, zajištuje administrativní chod sdružení a rídí radu a sekretariát (pokud je zrízen). Je volen
valnou hromadou na období dvou let aje valnou hromadou kdykoliv odvolatelnÝ.Je clenem rady
sdruženÍ.

(2) Predseda:
svolává valnou hromadu podle cl.X
svolává a rídí radu sdružení

predkládá valné hromade výrocní zprávu a zajištuje programove jednání valné hromady
zajištuje vedení administrativy a hospodarení s vlastními financními prostredky sdružení
rídí práci sekretariátu (v prípadejeho zrízení)

(3) Predseda ciníjménem Sdružení ve vztahu k prípadným zamestnancum Sdružení právní úkony v
pracovneprávních vztazích.

(4) Jménem Sdružení jsou oprávneni jednat predseda a místopredseda (na základe písemného poverení
predsedou) SdruženÍ. Predseda a místopredseda se na písemných úkonech podepisují jménem Sdružení
tak,že k napsanému nebo vytištenému názvu Sdružení pripojí svéjméno a oznacení funkce ve SdruženÍ.

XII.
Rada sdružení

(1) Rada sdruženíje výkonným orgánem sdruženÍ. Má 11 clenu aje volena na dobu dvou let ajsou valnou
hromadou kdykoliv odvolatelnÍ. Tvorí ji predseda, místopredseda a ostatni clenové rady. Predsedu volí
valná hromada, místopredsedu volí rada ze svých clenu. Schází se minimálne lx za dva mesíce. Pro
výkon své pusobnosti muže zrídit sekretariát a spolupracovat s dalšími subjekty pro evidenci prijatých a
rozpracovaných projektu.

(2) Rada zajištuje a predkládá zprávu o cinnosti a prubehu veškerých aktivit sdružení valné hromade.
(3) Valná hromada volí 11clenu a 4 náhradníky.
(4) Zasedání rady svolává predseda nebo místopredseda rady. "

(5) Predseda nebo místopredsedajsou povinni svolat radu sdružení nejpozdeji do 15 dnu na požadavek
nejméne 6 clenu rady.

(6) Rada zejména:
zajištuje cinnost Sdružení mezi zasedáními valné hromady,
rozhoduje o prijetí nových clenu Sdružení;
hospodarí s majetkem Sdružení podle pravidel stanovených valnou hromadou a v souladu s
právními predpisy,
vypracovává alespon jednou za rok zprávu o cinnosti a zprávu o hospodarení a predává je ke
schválení valné hromade

(7) Rada prijímá manažera pro výkon organizacních a dalších cinností SdruženÍ. Manažer pripravuje spolu
s predsedoujednání rady a úcastní sejich.

xm.
Kontrolní a monitorovací výbor

(1) Pro kontrolu správnosti cinnosti a financního hospodarení s vlastními prostredky volí valná hromada
tríclenný kontrolní výbor. Ten ze svého stredu volí predsedu.

(2) Kontroly se provádejí prubežne podle predem zpracovaného plánu nebo na požádání predsedy sdruženÍ.
Komise provádí také monitoring naplnování projektu. Projednává a reší stížnosti clenu.

(3) Komise o výsledku kontrol informuje jednak radu sdružení, jednak valnou hromadu. Z jednání porizuje
zápis, který predkládá rade.

XIV.
IDasování orgánu Sdružení

(1) Valná hromadaje usnášení schopná,jsou-Ii najejích zasedáních prítomny statutární orgány nebo
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zplnomocnení zástupci alespon nadpolovicní vetšiny všech clenu SdruženÍ. Usnesení valné hromady je
prijato, jestliže se pro jeho prijetí vyslovila nadpolovicní vetšina hlasu prítomných statutárních orgánu
nebo zástupcu SdruženÍ. Jménem clena Sdružení muže hlasovat vždyjeden, bud statutární orgán, nebo
zplnomocnený zástupce. K platnému rozhodnutí o prijetí clena Sdružení v prípade záporného
rozhodnutí rady (cLIII, bod 3), o vyloucení clena Sdružení, o zmene stanov nebo zrušení Sdružení je
však treba souhlasu alespon dvou tretin hlasu všech clenu SdruženÍ. Každá obec (subjekt) má 1hlas na
každý zapocatý tisíc obyvatel.

(2) 2. Pokud se sejde usnášení neschopná valná hromada, je rada povinna do jednoho mesíce svolat
náhradní valnou hromadu, jež je schopna usnášet se za prítomnosti jakéhokoli poctu zastoupených
clenu.Taková náhradní valná hromada muže bezprostredne navázat na usnášení neschopnou valnou
hromadu pouze,pokud na tuto možnost byli clenové predem písemne upozorneni a pozváni na ni.

(3) 3. Radaje usnášení schopná, je-li najejím zasedání prítomna nadpolovicní vetšina clenu tohoto orgánu.
Usnesení je prijato, jestliže se pro jeho prijetí vyslovila nadpolovicní vetšina prítomných clenu.

,
If

C/ HospOdarení
XV.

Zabezpecení cinnosti
(I) Sdružení hospodarí s nemovitým a movitým majetkem a financemi. Jeho príjmy jsou

clenské príspevky
dotace, dary
vlastní cinnost
výnosy z majetku

(2) Za hospodarení zodpovídá rada sdružení, která každorocne predkládá valné hromade zprávu o
hospodarení vcetne financní uzáverky. Hospodarení se uskutecnuje podle rámcového rocního rozpoctu,
který navrhuje rada a schvaluje valná hromada.

(3) Hospodarení Sdružení se rídí podle pravidel stanovených valnou hromadou a platných právních
predpisu.

(4) Prostredky Sdružení lze využít na zajištení cinnosti, úcelu a cílu Sdružení".
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XVI.
Clenské príspevky

(1) K zajištení cinnosti vybírá sdružení clenské príspevky.
(2) výše clenských príspevku je stanovena minimálne 10 Kc/rok, maximální výše je neomezená. O

minimální výši príspevku každorocne rozhoduje valná hromada, do 30.11. kalendárního roku
s úcinností na následující kalendární rok. Poprvé tak uciní pro rok 2006.

XVII.
Dotace, dary, vlastní cinnost

(I) Predseda a rada sdružení jsou povinni se starat o príliv financních prostredku pro zajištení cinností, a to
vyhledáváním možností získaní dotací nebo financních daru nebo organizováním vlastní cinnosti
sdruženÍ.

XVllI.
Úcetnictví

(1) Sdružení vede danovou evidenci popr. úcetnictví podle platných zákonu CR.

DI Ukoncení cinnosti
XIX.

Zánik sdružení
(1) Sdružení muže zaniknout dobrovolným rozpuštením (nestanoví-li jinak zákon). K tomu muže dojít na

základe rozhodnutí vetšiny clenstva.
(2) Likvidacní zustatek vcetne pohledávek prechází rovnomerne na cleny, nebo je preveden na obdobnou

právnickou osobu, nebo na obec nebo svazek obcí na základe rozhodnutí rady sdruženÍ.

E/ Záverecná ustanovení
XX.

Záverecné ustanovení
(1) Tyto schválené stanovy obdrží všichni clenové sdružení a dále všechny príslušné orgány.
(2) Zmeny stanov schvaluje valná hromada. Zmeny jsou císlovány a obdrží je rovnež všichni clenové a

príslušné orgány.

XXI.
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Platnost
(1) Platnoststanovje ihnedpo schválenívalnouhromadoua zaregistrovánípríslušnýmstátnímorgánem.

Tímtodnem nabývajítaké úcinnosti.

V Sobechlebích dne 23.11.2005

Ustavující valná hromada Místní akcní skupiny Záholi--~.s..cva
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