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Motto strategického planu MAS Zahofi-Beclva:

»,Rozvijet nas domov spolecné ma smysl!“
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R Kde neni jasny vyhled, jednotici myslenka, spoleény cil a vize, dochazi k rozkladu. Kde neni vize,
neni kam jit, neni o co se snazit. Nastupuje dezorientovanost, ale také necitelnost a nevérohodnost. Kde
neni vize, tam se lidé ztraci v detailech a mizi védomi vzajemnych souvislosti. Dochazi ke ztraté vysady
ltocCisté, orientaci sama na sebe a ustrnuti ve vyvoji.”

Mistni akéni skupina Zahofi-BeCva, obdanské sdruZeni vytvofilo uceleny a komplexni dokument, ktery
predstavuije silny nastroj pro rozvoj véech lidi a subjektd, které Ziji na vymezeném a predem stanoveném uzemi
regionu akéni skupiny. Strategicky plan LEADER zajisti pfedevSim rovnocenny a vyvazeny rozvoj celého
regionu. Kligovymi otazkami PROC vytvaret Strategicky plan LEADER MAS Zahofi-Bedva bylo:

zajisténi vyvaZzeného socialné-ekonomického rozvoje vSech oblasti Zivota regionu Zahofi-Bedva;
zajisténi zlepseni Zivotnich podminek véech obyvatel a subjektd v regionu;

zajisténi odpoveédného zachazeni s prirodnimi zdroji a ochrana Zivotniho prostfedi;

zajisténi racionalniho vyuzivani Uzemi;

zajisténi podminek v ramci platné dotacni politiky EU;

soulad dil¢ich projektli s rozvojovou strategii na regionalni Grovni.

Zakladnim principem a metodou vytvareni tohoto strategického dokumentu bylo zejména uplatnéni metody
LEADER. Hlavnhim rysem této metody je zapojeni vSech sloZzek mistniho partnerstvi do pfipravy, tvorby a
realizace mistni rozvojové strategie. Metoda Leader umoZnila v regionu Zahofi-BeCva vytvofit soudrznou,
organizaéné zdatnou komunitu, spojit cile konkurenceschopnosti, zlepSeni Zivotniho prostredi, kvality Zivota a
diverzifikace zemédélstvi pod jednu zakladni rozvojovou vizi.

DalSim nastrojem, ktery byl v ramci pfipravy Strategického planu LEADER v nasi MAS uplatiiovan je ,AGENDA
21“, jako nastroj pro uplatnéni principll udrzitelného rozvoje na mistni a regionalni urovni. UdrZitelny proces
prostiednictvim zkvalithovani spravy véci vefejnych, strategického planovani (fizeni), zapojovani vefejnosti a
vyuzivani véech dosavadnich poznatkd o udrzitelném rozvoji v jednotlivych oblastech zvysuje kvalitu Zivota ve
vSech jeho aspektech a sméfuje k zodpovédnosti obcanli za jejich Zivoty i Zivoty ostatnich bytosti v prostoru a
Gase.
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Identifikacni udaje, obecna charakteristika

Zakladni identifikacni udaje
Nazev subjektu

Pravni forma

Sidlo

IC

Statutarni organ

Telefon

e-mail

Fax

www

Kraj, NUTS I

Pocet obyvatel Gzemi MAS

MiSTNi AKCNi SKUPINA ZAHORI -BECVA

nestatni neziskova organizace — obCanské sdruZeni zaloZené
v souladu se znénim zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&and,
sdruzuiji ob¢any, fyzické a pravnické osoby v platném znéni.
Sobéchleby 141, 753 54 Sobéchleby

27017371

Jaromir Dohnal, pfedseda sdruzeni

581627 271,602 514 399

manazer@maszahoribecva.cz

581627 271

http://www.maszahoribecva.cz

Olomoucky, Stfedni Morava

12 390

Hustota osidleni Gzemi MAS 84,3 obyvatel na 1 km?
Rozloha uzemi MAS 147 km?

Obecna charakteristika

Mistni akéni skupina (dale jen ,MAS Zahofi-Be¢va") vznikla 19. prosince 2005 na zakladé potieby sdruZenych
obci a dalsich soukromych subjektl (fyzickych i pravnickych osob, podnikatell i nepodnikateld) spolupracovat
v celé fadé oblasti a &irokém spektru spolednych témat. Uzemi, na kterém MAS Zahofi-Beéva, o.s., piisobi, je
vymezeno 29 obcemi okresu Prerov, které jsou Cleny jinych partnerskych celk(: Dobrovolny svazek obci
Mikroregion Pobecvi a Dobrovolny svazek obci Mikroregion Zahori-Helfétyn. Tato existence svazk( obci
pfeduréuje a signalizuje homogenni celek, ktery neni vytvofen nasilng, ale vychazi z pfirozeného spojeni obci a
subjektd, které maji spolecné kulturni, historické, spole¢enské a duchovni koreny.

Seznam obci, které uzemné vymezuiji MAS Zahofi-Bedva:

Buk, Dolni Nétéice, Dolni Ujezd, Grymov, Hlinsko, Horni Nétéice, Hradéany, Kladniky, Lazniéky, Lazniky,
Lhota, Oldfichov, Oprostovice, Osek nad Be¢vou, Pavlovice u Prerova, Prosenice, Radotin, Radslavice,
Radvanice, Sobisky, Sobéchleby, Susice, SiSma, Tugin, Tyn nad Beévou, Veselicko, Vykleky, Zabestni
Lhota, Zakovice.
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LOKALIZA CE: DETAIL ELENSTVI OBCi V MIKROREGIONECH : - «
VYMEZENI UZEMI

MiSTNi AKENI SKUPINY ZAHORI-BECVA

Uselem obdanského sdruzeni MAS je v souladu se stanovami o.s. vSestranna podpora trvale udrZitelného
rozvoje daného Uzemi — venkovského regionu, zejména &innostmi ve prospéch obci, neziskovych organizaci,
drobnych podnikatelll, malych a stfednich podnik(i a dalsich subjektl plsobicich na tUzemi, sohledem na
ochranu pfirody a krajiny. Sdruzeni vytvafi a naplfiuje rozvojové koncepce a strategie a rozviji mezisektorovou
spolupraci. Cilem &innosti je mimo jiné U¢ast v programech a iniciativach EU a statni politiky CR.

Organy sdruzeni

VALNA HROMADA

RADA SDRUZENi (PROGRAMOVACI VYBOR)

SEKRETARIAT MAS — MANAZERSKY TYM MAS

MONITOROVACI VYBOR

KONTROLNI VYBOR

VYBEROVA KOMISE
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Valna hromada

Valna hromada je nejvy$sim organem mistni akéni skupiny. Je tvofena véemi Cleny sdruzeni. Je svolavana
statutarnim organem (radou) nejméné jednou rodéné. Valna hromada rozhoduje o vsech zasadnich otazkach
¢innosti sdruZeni, zejména uréuje zaméreni a zplsoby cinnosti sdruzeni, voli a odvolava predsedu a
mistopredsedu i ostatni ¢leny rady, kontrolniho a monitorovaciho vyboru. Uréuje pocet ¢lend rady. Projednava a
schvaluje zpravu o ¢innosti a zpravu hospodareni pfedloZenou radou, projednava a schvaluje zpravu kontrolniho
a monitorovaciho vyboru. Stanovi vysi a zplsob placeni Clenskych prispévk( a obecna pravidla hospodareni
s majetkem sdruzeni, rozhoduije o pfijeti a vylougeni Clena sdruZeni v pfipadé sporu. Rozhoduje 0 zméné stanov.
Schvaluje stanovy, jejich zmény a doplriky. Schvaluje rozvojové koncepce a strategie MAS pro zajmove Uzemi.
Schvaluje rozpocet MAS z vlastnich zdrojd. Rozhoduije o slouceni s jinym sdruzenim.

Rada sdruzeni (Programovy vybor)

Rada sdruzeni je vykonnym organem sdruzeni. Ma 11 ¢len( a je volena na dobu dvou let, ¢lenové jsou valnou
hromadou kdykoliv odvolatelni. Radu tvofi pfedseda, mistopfedseda a ostatni ¢lenové rady. Pfedsedu voli valna
hromada, mistopfedsedu voli rada ze svych ¢lenl. Schazi se minimalné 1x za dva mésice. Pro vykon své
plisobnosti mlize zfidit sekretariat a spolupracovat s dalSimi subjekty. Rada zajistuje Cinnosti sdruzeni mezi
zasedanimi valné hromady. Rozhoduje o prijeti novych ¢lenll sdruzeni. Hospodari s majetkem sdruzeni podle
pravidel stanovenych valnou hromadou a v souladu s pravnimi predpisy. Vypracovava alespori jednou za rok
zpravu o ¢innosti a zpravu o hospodareni a pfedava je ke schvéleni valné hromadé. Rada pfijima managera pro
vykon organizacnich a dalSich Cinnosti sdruZeni. Dle stanov ob&anského sdruZeni rada sdruZeni vykonava funkci
programového vyboru. Tvori osnovu cilli a zamér( sdruZeni na vymezené programovaci obdobi. V souladu se
zaméry valné hromady vytvari hodnotici kritéria pro vybér navrh(. Stanovuje monitorovaci procedury pro
sledovani vyvoje a realizaci schvalenych navrhii. Radé sdruzeni prislusi tvorba navrhu pland a Ukold organizace
pro nasledujici programovaci obdobi — strategicky plan sdruZeni.

Sekretariat MAS
Je administrativnim vykonnym aparatem sdruZeni. Sekretariat MAS je odpovédny za prakticky vykon rozhodnuti
rady a vybord sdruZeni a vedeni agendy MAS.

Manazer MAS
ManaZer je jmenovan Radou sdruZeni. Je opravnény jednat za sdruZeni v rozsahu vymezeném plnou moci,
kterou mu vystavi statutarni zastupci MAS, a to zejména v administrativhich zalezitostech sdruZeni. ManaZer
neni Clenem MAS, UCastni se vSak vSech jejich jednani, je smérem k MAS ve smluvnim vztahu nebo
zaméstnaneckém poméru, ma hlas poradni, stejné tak jako ve vybérové komisi a v radé sdruzeni . Mezi jeho
hlavni ¢innosti patfi:

» napomahat radé sdruzeni ve vytvareni dilCich pinéni strategie MAS,
komunikace s odborniky v oblasti dotagni politiky Ceské republiky a EU,
konzultace s Zadateli projekt(,
zajistuje poradani seminarl a skoleni,
zprostfedkovani mezisektorové komunikace uvniti MAS atd.

Kontrolni vybor

Pro kontrolu spravnosti ¢innosti a financniho hospodareni s viastnimi prostfedky voli vaina hromada kontrolni
vybor. Je tfiClenny a ze svého stiedu si voli pfedsedu. Kontroly provadi podle pfedem zpracovaného planu nebo
na pozadani Predsedy sdruzeni. Projednavé a fesi stiznosti ¢lenli. O vysledku kontrol informuje radu sdruzeni a
valhou hromadu. Z jednani pofizuje zapis, ktery predklada radé sdruzeni.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je tficlenny a ze svého stfedu si voli predsedu. Viybor provadi monitoring naplfiovani projekt.
Sleduje vyvoj a priibéh realizace jednotlivych schvélenych navrhi. Komunikuje s navrhovateli, realizatory,
programovym vyborem, vybérovou komisi o dodrZzovani podminek stanovenych pro realizaci jednotlivych navrh.

MAS Zahoi-Betva, 0.s. m Sidlo a sekretariat: OU Sobéchleby, Sobéchleby 141, 753 54 Sobéchleby
ICO: 27017371 m Tel.: 581 627 271 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Predklada pravidelné zpravy o dodrzovani podminek stanovenych pro realizaci jednotlivych navrh( vainé
hromadé a radé sdruzeni.

Vybérova komise (hodnotici tym)

\Viybérova komise je organem sdruzeni urena pro vybér navrh(i na zakladé hodnoticich kritérii programového
vyboru a pro vybér projektl v ramci jednotlivych vyhlagenych vyzev. Nejdllezitgjsi kritérium clena vybérové
komise je nestrannost a proskoleni ve véci hodnoceni projektd (zplsob, kritéria). Nestrannost ¢lena je v tomto
kontextu chapana tak, Zze ¢lenem hodnotici komise nemlize byt zastupce predkladatele projektu v ramci dané
vyzvy. Z tohoto ddvodu bude vytvofena desetiClenna vybérova komise, ktera ze svého stiedu voli predsedu.
Z této komise jmenuje rada jesté pred zahdjenim vlastniho hodnoceni téch 5 ¢lend komise, které nestrannost
zarucuji. Z téchto péti ¢lent bude vytvoren Radou MAS hodnotici tym. Pokud nebude mozné vytvorit tento tym
ze Clenl vybérové komise, musi Rada MAS doplnit vybérovy tym z nahradnich ¢len(l. Hodnoceni predloZenych a
radné zaregistrovanych projektd mize byt zahdjeno az po proskoleni a dikladném obeznameni vsech (i
nahradnich) ¢len( vybérového tymu.

Strucné predstaveni oblasti a analyza souc¢asného stavu

31 Strucné predstaveni oblasti - profil regionu MAS

Nasim prvnim Ukolem bylo vytvorit vypovidajici profil regionu, ktery pfedstavuje strukturovanou situacni analyzu v
souladu s metodikou a osnovami, vydanymi Ministerstvem zemédélstvi CR v souvislosti s realizaci projektu MAS
v ramci Operacniho programu rozvoje multifunkéniho zemédélstvi, opatreni 2.1 - Posileni pfizplsobivosti a rozvoj
venkovskych oblasti, podopatieni 2.1.4 - Rozvoj venkova. Situacni analyza Ustici v deskripci profilu regionu byla
podkladem a hlavnim faktografickym materialem pro vsechny dalsi kroky procesu zpracovani strategického planu
regionu. Fakta a poznatky ziskané pfi zpracovani “Profilu” byly urdujici pfi vypracovani SWOT analyzy - analyzy
silnych a slabych stranek regionu a jeho budoucich pfileZitosti a moznych ohrozeni. SlouZily jako sjednocuijici a
referenéni resp. argumentaéni material pro diskusi nad dalSimi kroky strategie — vytyCeni rozvojovych oblasti,
cill a postup(. ,Profil” je také podkladem pro kvantifikaci (odhad dopad(i) ocekavatelnych vysledkd navrhovanych
rozvojovych aktivit a pro jejich zpétné hodnoceni. Posuzovani regionu je zalozeno na globalnim socialné
ekonomickém pristupu k regionu se zaméfenim na jeho pfedchazejici vyvoj a soucasnou situaci. Tim je
vymezeno zakladni obsahové zaméfeni situadni analyzy.

Mistni Setfeni - DOTAZNIKOVE SETRENI

Pro ziskavani vstupl a podkladovych materialli pro vytvoreni ,Profilu“ byla pouzita metoda mistniho Setfeni
v regionu MAS - dotaznikové Setfeni. Pfi zajisténi dotaznikového Setfeni existuji rozdiiné techniky sbéru dat,
které rliznou mérou zahrnuji Ucast verejnosti — od nizké Urovné az po vysoky stupen participace ob&and, kdy se
pouzivaji metody, které spojuii klasické metody sbéru dat s aktivni Ucasti respondenttl. Idealnim spojenim téchto
postupl, jez jsme také vyuzili, je konani verejnych setkani, po kterych nasleduje dotaznikové Setfeni - distribuce
dotaznikl. Dotaznikové Setfeni je nejrozsifenéjsi metoda pro hromadné ziskavani Udajli na zakladé odpovédi
pfedem uréeného podtu respondent(l. Mezi dali vstupy a zdroje informaci patfily tyto zdroje Cesky statisticky
Ufad (CSU), Gfady prace, Krajsky Ufad Olomouckého kraje, obce a svazky obci. Béhem tohoto dotaznikového
Setfeni doslo k zahajeni sbéru projektovych namétl a zamér(i véech subjektdl na Uzemi regionu MAS. Kazdy
zajemce mohl v priibéhu celé pripravy strategického planu predioZit ramcovou podobu svého zaméru. VSechny
tyto sesbirané zaméry vytvorily databazi projektd (Zasobnik projektd), pfipravenych k realizaci v pribéhu let
2007-2013. Detailni seznameni se s jednotlivymi typy projektl napomohly ke stanoveni hlavnich rozvojovych
smérl celého Uzemi a vSech subjektl.

Analyza dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setfeni na uzemi nasi MAS bylo zahajeno na 1. Vef'ejném setkani s ob&any, které se uskutecnilo ve
dnech 22. 9. 2006 v Sobéchlebich a 23. 9. 2006 v Prosenicich. Pro zajisténi co nejvyssi vypovidajici schopnosti

MAS Zahoi-Betva, 0.s. m Sidlo a sekretariat: OU Sobéchleby, Sobéchleby 141, 753 54 Sobéchleby
ICO: 27017371 m Tel.: 581 627 271 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




celého Setfeni byli vytvofeny dotazniky pro kazdy sektor zvlast. Spektrum otazek bylo uzplsobeno kazdé
dotazané skupingé — kazdému sektoru (obCané MAS, obce, firmy a neziskové organizace). Z globalnéjsiho

pohledu byly otaz

Na dotaznikové

respondent(l v tomto ¢lenéni:

ky vytvoreny z téchto okruhd:
cestovni ruch
kvalita Zivota (sluzby)

bytové otazky

infrastruktura

vefejna sprava

zaméstnanost

cestovni ruch

podnikatelské prostredi respondent pocet
vyvojové arozvojové trendy obyvatelé MAS 501
formy spoluprace — mistni partnerstvi. obce 24
Setfeni pozitivné reagovalo celkem 620 erlr\ln é gg

Pro moznost vyuziti vysledkl dotaznikového Setfeni byla provedena velmi detailni analyza jednotlivych Casti
dotaznikového Setfeni. Tana analyza byla rozdélena do téchto segment:

Analyza vysledkl

priizkumu nazord obyvatel obsahuje nasleduijici vystupy:

Analyza vysledkl

popis zkoumaného souboru

ekonomicka aktivita respondent(

bytova situace obyvatel regionu,

Zivotni standard,

infrastruktura

sluzby

vefejna sprava z pohledu ob¢and

informovanost, komunikace

priizkumu poteb ve firmach obsahuie tyto vystupy:

popis zkoumaného souboru

informovanost MSP

struktura firem

politika zaméstnanosti v regionu

ekonomické parametry firem

moznost koordinace vlastnich zamérd s jinymi subjekty na poli spoluprace MAS
vefejna sprava z pohledu firem

¢innost a pravni forma subjektt

vzdélanostni struktura (zaméstnanci, zaméstnavatelé)

zacileni podpory podnikatelské oblasti

Analyza vysledk( dotaznikového prizkumu v obcich obsahuje tyto vystupy:

popis zkoumaného souboru

obcanska vybavenost (obchodni sit, sluzby, banky)
podnikatelské prostiedi v obcich

kvalita Zivota

doprava

kultura

volnoCasové aktivity

speciaini prilezitosti pro déti a mladé lidi

oblast zajmu senior(

zdravotni zabezpeCeni

Zivotni prostredi

vefejna sprava (koordinace, komunikace, spoluprace)
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- bezpednost
- vzhled obci, urbanismus, péce o budovy, komunikace, zelefi
- péCe o historii a kulturni dédictvi
Analyza vysledki prizkumu potieb v NNO, spolcich a dalSich neziskovych subjektech obsahuije tyto vystupy:
- popis zkoumaného souboru
- Clenska zakladna (velikost NNO)
- pfevazuijici ¢innost a forma
- rozvojové aktivity a sméry

Kompletni vysledek dotaznikového Setfeni v regionu MAS pfedstavuje samostatny a detailné propracovany
vystup vrameci komplexni pripravy Strategického planu. Tento dokument ,Prizkum potfeb obyvatel byl
projednan na pracovnim jednani Komise strategického rozvoje dne 16. 10. 2006 v Radslavicich. V zajmu
zajisténi co nejsirsi informovanosti véech subjektd a verejnosti byl tento dokument predstaven na 2. Vefejném
setkani s obCany, které probéhlo ve dnech 20. 10 2006 v Prosenicich a 21.10 2006 v Sobéchlebich.

Strucné predstaveni regionu — analyza Gzemi
Pfi vytvareni ucelené predstavy a komplexniho profilu bylo potfebné provedeni analyzy pfedmétného Uzemi,
kterou ve zkracené a zhusténé podobé predstavuji nasledujici fadky (kompletni dokument se jmenuje ,,Analyza

Uzemi MAS Zahofi — Beéva“ a je soucasti projektu).

Mistni akéni skupina Zahofi-Becva, obcanské sdruzeni, plsobi na izemi 29 obci okresu Prerov, v nichZ Zije pres
12,3 tis. osob na plose 147 km?:

Tabulka — Zakladni tdaje o obcich MAS Zahofi - Beéva k 31.12.2004

Hustota obyvatel (podet

Obec PoCet obyvatel Rozloha (ha) obyv. na 1 km?)
Buk 364 378 96,3
Dolni Nétgice 262 420 62,4
Dolni Ujezd 1138 792 1437
Grymov 145 104 139,4
Hlinsko 199 502 39,6
Horni Nétdice 216 450 43
HradCany 255 533 478
Kladniky 133 346 38,4
Laznicky 185 294 62,9
Lazniky 509 303 168
[hota 315 323 97,5
Oldfichov 117 95 123,2
Oprostovice 114 266 429
Osek n.B. 1120 1303 86
Pavlovice u Pr. 788 815 96,7
Prosenice 841 626 134,3
Radotin 196 264 74,2
Radslavice 1123 702 160
Radvanice 286 291 98,3
Sobisky 158 294 53,7
Sobéchleby 610 664 91,9
Susice 324 485 66,8
Sisma 186 435 42,8
Tucin 431 431 89,6
Tyn n.B. 868 1200 72,3
Veselicko 811 1316 61,6
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\Vykleky 268 339 79,1
Zabestni Lhota 145 146 99,3
Zakovice 210 561 37,4
Celkem 12 317 14728 84,6

Zdroj: CSU 2004.

3.2. Geograficka poloha uzemi

MAS Zahofi — BeCva se nachazi v NUTS Il Stfedni Morava, Olomouckém kraji, v okrese Pferov mezi mésty
Pterov, Bystfice pod Hostynem, Lipnik nad Beévou a obci Velky Ujezd.

Z hlediska horopisného &lenéni lezi severni ¢ast v oblasti, kde se stykaji dvé provincie: Ceska vysotina
(Hercynsky systém) a Zapadni Karpaty (Alpsko-himalajsky systém). VétSina Uzemi spada do zakladni
taxonomické jednotky — systému Alpsko-himalajského, zasahujiciho na Uzemi CR prevazné na stfedni a
vychodni Moravé, subsystému Karpaty, provincie Zapadni Karpaty. Jizni ¢ast Uzemi je situovana v kopcovitém
terénu subprovincie VnéjSich zapadnich Karpat, dale na sever Uzemim obce Tyn nad Bedvou pfechazi do
Vnékarpatskych sniZenin. Ze severu oblast lemuji Oderskeé vrchy, z jihu Hostynsko-vsetinska hornatina.

3.3. Sidelni systém

3.3.1 Zakladni charakteristika

MAS Zahofi — BeCva je soucasti vysSiho Uzemné spravniho celku Olomouckého kraje, ktery spolecné se
Zlinskym krajem predstavuje statisticky uzemni celek, tzv. NUTS II. Pfedmétné Uzemi spada do dvou spravnich
obvod( obce s rozsifenou plisobnosti. Povérenou obci vykonem &asti statni spravy pro obce Dolni Nétcice, Dolni
Ujezd, Hiinsko, Horni Nétsice, Kladniky, Lhotu, Osek nad Beévou, Radotin, Sobé&chleby, Tyn nad Bedvou,
Veselitko je mésto Lipnik nad Becvou. Pro zbyvajici obce - Buk, Grymov, Hrad¢any, Laznicky, Lazniky,
Oldfichov, Oprostovice, Pavlovice u Pferova, Prosenice, Radslavice, Radvanice, Sobisky, Susice, Sigmu, Tugin,
Vlykleky, Zabestni Lhotu a Zakovice je povéfenou obci statutarni mésto Prerov.

Pro obGany obci je charakteristické vysoké procento vyjizdky do okoli, mésta Pferov, Lipnik nad Bedvou a
Hranice predstavuji spadové oblasti, co se tyCe dojizdky do $kol, do prace i za nakupy.

3.3.2 Regionalni vztahy

Uzemi MAS sousedi ze zapadu od Tugina aZ po Zabestni Lhotu s katastralnim Uzemim statutarniho mésta
Pferova. Sever oblasti od Zabestni Lhoty po Dolni Ujezd vytvari hranici s obcemi Olomouckého okresu (Trgice,
Velky Ujezd, Mésto Libava). Na vychodé ma MAS od Dolniho Ujezda po Horni Nétéice za sousedy obce
Mikroregionu Lipensko (Lipnik n.B., Bohuslavky, Jezernice) a obce Mikroregionu Zahoran (ParSovice, Rakov a
Byskovice). Na jihu MAS sousedi Hornimi Nétgicemi a Zakovicemi s obcemi Kroméfizského okresu, Mikroregionu
Podhostynsko (Vitonice, Blazice). Dalsi jizni obce MAS od Zakovic po Tuéin maji za sousedy obce Mikroregionu

Mosténka (Radkova Lhota, Dfevohostice, Nahogovice, Domazelice, Cechy a Zelatovice) a obec Podoli.
3.4. Obyvatelstvo

3.4.1. Pocet obyvatel a jeho vyvoj

K 1.1.2006 Zilo na uzemi MAS celkem 12 390 obyvatel, z toho 51,07% Zen. VSechny obce v Uzemi se podle
podtu obyvatel fadi mezi obce malé. Nejvice obyvatel (vice nez 1100) ma obec Dolni Ujezd, Osek n.B. a
Radslavice, nejméné obyvatel — méné nez 150 osob - Zije v Oprostovicich, Oldfichové, Kladnikach, Zabestni
Lhoté a Grymove.

PrestoZe byl v okrese Prerov zaznamenan trend predstavujici narlist poctu obyvatel — mezi roky 1961 a 2001 -
az 0 6,42%, v prevazné vétsiné obci MAS dochazi dlouhodobé k poklesu poctu obyvatel. Vyjimkou je obec
Radslavice, ktera od roku 1961 do roku 2001 narostla dokonce o 26,4% obyvatel. Nejmensi ubytek obyvatelstva
(do 5%) zaznamenaly obce Dolni Ujezd, Oldfichov, Radotin a Sob&chleby. K nejvétsimu vylidnéni (téméf o 50%)
doslo v obci Kladniky, velké procento nesou dalSi obce Zahofi spoleéné s odlehlou Zabestni Lhotou, Vykleky a
Sobigkami.

Nasledujici graf znazorriuje blizsi historii a je jiZ optimisti¢téjsi, vyvoj po¢tu obyvatel vykazuje rostouci tendenci.
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Graf - Vyvoj poctu obyvatel 1992 — 2005
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3.4.2. Vékova struktura obyvatelstva

Vékova struktura obyvatel MAS se projevuje vysokym podilem osob v poproduktivnim véku (rok 2001: 20,07%,
2474 seniortl) a nizkym podtem déti ve véku 0 — 14 let (pouze 17,09%, 2106 déti). Vztah mezi témito dvéma
hodnotami sleduje index stafi, jez se vypocita jako podil poCtu osob ve véku 60 a vice let a po¢tu osob ve vékové
kategorii 0 — 14 let. Nejhorsi hodnotu 2,18 index vykazuje u obce Sigma (kromé obce Pavlovice u Prerova — 2,82,
kde je vékova skladba ovlivnéna vékem obyvatel domova diichodc(). Obce Dolni Ujezd, Oldfichov, Radotin,
Radslavice, Radvanice, Sobéchleby a Vykleky maji pozitivni, progresivni strukturu obyvatel, u zbyvajicich obci
hovofime o nezdravé, regresivni vékove strukture obyvatelstva.

Primérny vék obyvatelstva se pohybuje v priméru kolem 38,99 roku, vyjimkou vybocuijici zfady je obec
Pavlovice u Prerova s hodnotou 46,2 z dlivodu lokalizace domova dlichodcC.

Nejvétsi potencial osob v produktivnim véku maji v izemi obce Radslavice, Dolni Ujezd a Osek n.B.

3.4.3. Vzdélanostni struktura obyvatelstva

V MAS Zahofi — Be¢va tvori nejvétsi skupinu obyvatelé vyudeni a se stfednim odbornym vzdélanim bez maturity
(43,8%), dalSi podstatnou skupinou jsou osoby se zakladnim a neukonCenym vzdélanim (26,8%). Vice nez
pétina obyvatel nad 15 let ma& Uplné stfedni vzdélani s maturitou. Pouze 6,6% osob ma vysSi odborné,
nastavbové anebo vysokoskolské vzdélani.

Graf — Vzdélanostni struktura obyvatel nad 15 let véku
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Zdroj: SLBD 2001.
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3.5 Trh prace

K 30.6.2006 v okrese Prerov Citala mira registrované nezaméstnanosti 10,9% (ve spravni oblasti povéiené obce
Prerov — 11,3% a obce Lipnik n.B. — dokonce 13%), stav uchazecl o zaméstnani byl v okrese Prerov 7 697 osob.
Volnych mist bylo evidovano 660, statistika dale uvadi celkem 11,7 uchazec¢l na jedno volné pracovni misto.

Nasledujici tabulka odhaluje nejvy$si miru nezaméstnanosti v obci Viykleky a Sigma, dalsi nadprimérné hodnoty
ukazatele jsou zvyraznény podbarvenim.

Tabulka - Mira nezaméstnanosti v jednotlivych obcich MAS k 30.6.2006

mira Index
nezamés.dle | 6.06/6.05
Nazev obce EAO 6.V 6.Vl EAO v%
Buk 182 30 27 13,74 90
Grymov 65 9 5 4,62 55,56
HradCany 130 13 8 6,15 61,54
Laznicky 81 11 8 9,88 72,73
Lazniky 244 34 31 11,48 91,18
Oldfichov 60 6 6 10 100
3 Oprostovice 63 4 5 7,94 125
’§ Pavlovice u Prerova 317 34 34 10,41 100
g [Prosenice 416 49 47 11,3 95,92
"2 [Radslavice 595 40 43 7,23 107,5
.8 [Radvanice 138 15 17 12,32 113,33
= Sobisky 76 13 12 15,79 92,31
Susice 162 10 1 6,79 110
Sisma 105 9 17 16,19 188,89
Tucin 235 15 21 8,94 140
\V/ykleky 133 19 22 16,54 115,79
Zabestni Lhota 63 4 4 6,35 100
Zakovice 121 24 16 12,4 66,67
Dolni Nétgice 138 1 6 4,35 54,55
3 [Dolni Ujezd 579 60 59 9,67 98,33
§ Hlinsko 94 3 8 8,51 266,67
% Horni Nétdice 117 12 1 8,55 91,67
E Kladniky 58 1 9 15,52 81,82
S [hota 171 13 18 9,36 138,46
3 Osek nad Beévou 545 92 77 13,76 83,7
g Radotin 85 7 9 9,41 128,57
3 [Sobéchleby 302 32 32 10,26 100
= Tyn nad Bedvou 385 68 59 14,55 86,76
\Veselitko 394 43 36 8,38 83,72
Celkem 6054 691 658 95,22

Zdroj: UP Prerov - Informaéni bulletin o situaci na trhu prace v okrese Prerov 6/2006.

Nejaktualngjsi udaje ukazuiji, Ze nejvice osob — celkem 51,1% pracuje v Olomouckém kraji v tercialnim sektoru
sluzeb, oproti celorepublikovému priméru je tato hodnota nizsi o 5%. Odvétvim s nejvétsim podilem
zaméstnanych je obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi.

Sekundarni sektor v kraji zaméstnava o 2,9% vice osob nez je prlimér CR, s nejvétsim podilem zpracovatelského
priimyslu. Nadprlimérné zastoupeni ma rovnéz primarni sektor s podilem 6% zaméstnanct.

Jak ukazuje statistika, nejvice nezaméstnanych osob jak v ramei celé CR, tak i v Olomouckém kraiji je ve vékové
skuping 45 a7z 54 let, naopak nejméné nezaméstnanych nachazime v Olomouckém kraji ve véku 25 az 29 let.
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Z hlediska dosazeného vzdélani statistika odhalila nejvétsi skupinu osob se stfednim vzdélanim bez maturity,
ktera dohromady dCita 53% nezaméstnanych. Naopak zanedbatelna je nezaméstnanost vysokoskolsky
vzdélanych osob, jezZ je v jednotkach tisicli uvedena v ramei celorepublikového hodnoceni.

3.6 Ekonomicka zakladna

3.6.1. Zakladni charakteristiky

Hruby domaci produkt na jednoho obyvatele v Olomouckém kraji v roce 2004 8inil 211,467 tis.KE a pohybuje se
hluboko pod celorepublikovym priimérem 271,161 tis.K¢. Ve srovnani s ostatnimi kraji je tato hodnota nejnizsi ze
vSech a stejnou pozici mél Olomoucky kraj i v pfipadé porovhavani HDP na jednoho obyvatele v pfepoctu na
paritu kupni sily. Na celkovém HDP Ceské republiky (100%) se Olomoucky kraj podilel pouze 4,9%.V HDP na
jednoho obyvatele Olomoucky kraj dosahuje 55,3% priiméru Evropskeé unie (pocitano 25 clenskych zemi).

Z pohledu zastoupeni jednotlivych sektor(i v ekonomice je Olomoucky kraj prdmyslovou oblasti s rozvinutym
zpracovatelskym primyslem a stavebni Ginnosti, v zemédélstvi pracuje vice osob nez je republikovy primér,
zaméstnanost ve sluzbach je niz&i nez primér CR. Nage z4mova oblast se nachazi v té &asti byvalého okresu
Prerov, kde z pohledu sektorové struktury hospodéafstvi prevaZzuje zemédélska vyroba, coZ je dano existenci
vysoce bonitni plidy a také historickymi vlivy. Primysl je zastoupen minimainé.

Mira registrované nezaméstnanosti dle Uradi prace Cinila vroce 2004 za cely Olomoucky kraj 11,73%
(celorepublikovy primér 9,47%) a byla treti nejvyssi v CR, po Usteckém a Moravskoslezském kraji, v okrese
Pferov &itala 13,47%. Primérna hruba mésiéni mzda zaméstnance éinila 15 448,-K& (oproti priiméru CR 18 035,-
K¢).

Podle projekce budouciho vyvoje vékového slozeni obyvatelstva, zpracovaného CSU, bude mit demograficky
vyvoj tyto trendy: bude pokracovat Ubytek osob pfedproduktivhino véku (0-14 let, mezi roky 1993 a 2004 kles!
v Ol. kraji 0 31 945 osob), poroste pocet osob poproduktivniho véku (65 let a vice, mezi roky 1993 a 2004 v Ol.
kraji poGet vzrostl 0 6 963 osob), primémy vék obyvatel stale roste, v roce 2004 ¢inil 39,6 let. V absolutnich
Cislech se celkovy poCet obyvatel Olomouckého kraje mezi roky 1993 — 2004 snizil o 6 119 osob. Podet
zemfielych osob prevysil poprvé v roce 1994 pocet narozenych a zaporny piirozeny prirlstek pretrvava nadale.
Stejné tak i prirGstek stéhovanim je zaporny, tzn. pocet vystéhovalych osob je vyssi nez pristéhovalych. Celkovy
priristek je pro kraj Olomoucky zaporny a tfeti nejhorsi v CR po Zlinském a Moravskoslezském kraji.

Mira inflace v CR vyjadiena pririistkem prlimémého rosniho indexu spotfebitelskych cen vyjadiuje procentni
zménu priimérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicl proti priméru 12-ti pfedchozich mésicl. (Tato mira
inflace je vhodna pfi Upravach nebo posuzovani primérnych veli¢in. Bere se v Uvahu pfi propoctech realnych
mezd, ddichodl apod.) V roce 2004 tato veli¢ina nabyla hodnoty 2,8%, v roce 2005 se ocekava 1,9%.

\/yvoj bilance zahraniéniho obchodu CR v roce 2004 presahl v dervenych &islech 26 mid.K&, v roce 2005 se po
nekolikaletém vyvoji naopak oCekava previs vyvozu nad dovozem, a to 0 39,5 mld K.

3.6.2. Ekonomickeé subjekty

V obcich MAS v roce 2004 plsobilo 1977 podnikatelskych subjektl, z ¢ehoz 600 subjektli plsobilo v obchodg,
prodeji a opravach motorovych vozidel, spotfebniho zboZi a pohostinstvi, druha nejvétsi skupina tvorila 305
subjektl pdsobicich v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu. Zbyvajici subjekty jsou rozlozeny do odvétvi primyslu,
stavebnictvi, dopravy, spojl a ostatnich obchodnich sluzeb.

3.6.3. Zemédélstvi

Dohromady 75,1% celkové vyméry MAS je vyuzito jako zemédélska plida, ktera zabira v absolutnich Cislech
celkem 11056 ha rozlohy, jez je vyuzita jako orna plida (81,6%), trvalé travni porosty (7,5%), zahrady (5,5%),
ovocné sady (3%), chmelnice (2,4%) a v zanedbatelném mnoZstvi vinice.

S poctem 786 zemédélskych podnikl se okres Prerov vroce 2004 fadil na prvni misto v Olomouckém kraji,
nejvice podnikll (62,3%) mélo rozlohu zemédélské pldy do 4,99 ha, 17,6% podnikli se pohybovalo v rozmezi 10
- 49,99 ha, 10,6% v rozmezi 5 - 9,99 ha. Kolem 3% podnikd se vzdy zaradilo i do skupin o rozloze 50 — 99,99 ha,
100 - 499,99 ha a 500 a vice ha.
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3.7. Cestovni ruch

Sledované uzemi disponuje krasnou pfirodou s moZnosti vyuZiti v pési a cyklisticke turistice, jsou zde podminky
pro rozvoj agroturistiky, oblast ma velky potencial pamatek zapsanych v seznamu kulturnich pamatek, pamatek
mistniho vyznamu, pfirodnich zajimavosti i archeologickych néalez(.

Cestovni ruch je v nadregionalni a nadnarodni podobé v Uzemi pfitomen diky hradu HelfStyn (rodni navstévnost
cca 100 tis. navétévnikl), jez predstavuje vyraznou turistickou atrakci. Dale v§ak neni feeno napojeni okoli na
tuto dominantu, pricemz navétévnik Helfstyna po prohlidce hradu v Uzemi nezlistava. V dnesni dobé atraktivni
formu cestovniho ruchu nabizi Agroturistické centrum v Zabestni Lhoté, Ran¢ Mustang — westernové jeZdéni na
Veselidku.

Uzemi chybi propojeni siti cyklotras, pfip. cyklostezek véetné zazemi — odpogivadel s moznosti oddechu,
posezeni, obCerstveni, ziskani turistickych zajimavosti. V Uzemi je absence dostateéné propagace uzemi,
informadnich center a moznosti ubytovani a stravovani.

Infrastruktura sluzeb cestovniho ruchu jako ubytovani, stravovani a doprava je rozvinuta pouze ve vétsich
méstech v okoli (Lipnik nad Bedvou, Prerov, Hranice). V obcich je omezena jen ha nejnutnéjsi sluzby a kulturni
vyZiti slouZi spise pro potifeby domacich obyvatel. Tato oblast ma velky potencial pro venkovskou turistiku, ktera
zde zatim nema tradici a neni zde rozvinuta. Chybi moznosti ubytovani a také ubytovani v soukromi zde neni
zvykem. V ramci podpory rozvoje cestovniho ruchu je potfeba vyfeSit moZnosti ubytovani v celé lokalite,
ubytovani cenové dostupné pro rodiny s détmi a také pro cykloturisty, ktefi nemaji kde umistit své jizdni kolo a
ktefi rovnéz vyhledavaji levnéjsi typ ubytovani.

Nemovité kulturni pamétky:
Buk — kaple sv. Urbana
Grymov — hraneénik v pargiku na navsi z roku 1768
Hlinsko — eneolitické hradisko ,Nad Zbruzovym*
Kladniky — di'evény vétrny mlyn z po¢. 19.stoleti
Osek n.B. — farni kostel PovySeni sv. KfiZe s ohradni zdi
- soubor dvou soch: sv. Juda Tadeas, sv. Jan Nepomucky
Pavlovice u Pferova - soubor tfi soch - sv.Frantisek Serafinsky, sv.Sebestian, P.Maria Svatokopecka
- soubor dvou soch - sv. Jan Nepomucky, bl. Jan Sarkander
- zamek s arealem vcetné ochranného pasma kulturni pamatky
Radslavice — pamatnik Rudé armady
Sobéchleby - farni kostel Nanebevzeti P.Marie
- socha sv. Vendelina
Sobigky — dim ¢.p.14 s aredlem hospodarskych budov
Tucin —socha sv. Isidora z roku 1749
- socha sv. Jana Nepomuckého z roku 1791

Tyn nad Be¢vou — hrad Helfstyn véetné ochranného pasma kulturni pamatky
Veselidko — zdmek s aredlem

- socha sv. Floriana

- socha sv. Aloise

- socha sv. Josefa Péstouna

- zvonidka nad poZarni zbrojnici

- socha sv. FrantiSka z Assisi

- vojensky hrbitov s pamatnikem ,Na roubaninach”

Pamatky mistniho vyznamu:

Na katastralnim Uzemi obci jsou rozmistény tzv. ,pamatky mistniho vyznamu®, na které se sice nevztahuje
ochrana podle zakona ¢.20/1987 Sb., o statni pamatkové péci ve znéni pozdéjsich predpisd, nicméné dotvareji
kolorit obce a jejich zachovani ,in situ” je povaZzovano za nezbytné.

3.8. Doprava

Stiedni asti Uzemi prochazi hlavni Zelezniéni trat’ Pferov — Hranice na Moravé — Ostrava, vede tudy silnice
|.tfidy &.47 z Pierova pies Lipnik nad Bedvou do Hranic, na severovychodnim okraji, katastrem obce Dolni Ujezd
vede rychlostni komunikace R 35 (Olomouc — Lipnik n.B.).
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Jizni Gasti Uzemi neprochazi Zeleznice a neni zde Zadné napojeni na lokalni Zeleznicni traté. Touto oblasti
neprochazi Zadna silnice I. tfidy.

Do severni ¢asti zkoumaného Uzemi zasahuje planovana trasa kanalu Labe — Odra — Dunaj.

Katastrem obci mistni akéni skupiny jsou vedeny znaCené cykloturistické trasy dle mapy znacenych cyklistickych
tras stfedni Moravy:

1- cykloturisticka trasa ¢. 6137, po silnici na trase Helfstyn — U Huberta— Dolni Nétcice — Sobéchleby — Simie —
Zakovice — Blazice, tato trasa navazuje v prostoru Helfstyna na dalkové hlavni trasy — Jantarovou stezku a
v Tyné nad Becvou i na budovanou cyklostezku Becva,

2- v Blazicich se napojuje trasa ¢. 5035 vedouci z Bystfice p.H. do Bezuchova — Oprostovic — Lhoty,

3- déle Ize pokradovat trasou €. 5034 ze Lhoty do Tynan.B,

4- dalsi je trasa ¢. 6035 Nad Hubertem - Lhota — Vétrny mlyn u Kladnik — Pavlovice u Prerova — Radslavice,

5- z Pavlovic vybiha jesté jedna trasa &. 6062 do Sigmy a Bezuchova,

6- cyklostezka Bedva vedouci podél biehu feky BeCvy z Prerova do Hranic,

7- Jantarova stezka tvofi patef Moravsko-slezské dalkové cyklotrasy, ktera ma byt v budoucnu soudasti
panevropske cyklotrasy Euro-vela &. 9 (Baltské more - Jaderské more),

8- severni Gasti Uizemi probiha cyklotrasa &. 6058 Bohuslavky — Dolni Ujezd — Veselicko — Laznigky — Trsice.

3.9. Technicka infrastruktura

NiZe uveden tabulka prehledné ukazuje souasny stav vybavenosti obci. Celkem 14 obci nema COV, z toho
obec Veselitko odvadi stavajici odpadni vody do COV Osek n.B. (COV je navrzena v Gizemnim planu Veseligka).
Obec Radotin je ze 2/3 napojena pfivadééem na biologické rybniky Sobéchleby a zbyvajici 1/3 uvazuje do
budoucna zabezpesit vlastni kofenovou &istirnou. Tyn nad Bedvou disponuje provizorni malou COV jen pro
malou &ast obce, zbyvajici odpadni vody vypousti bez &isténi.

Obce Buk, Kladniky, Lhota a Hlinsko nemaji vodovod a Cerpaji vodu z vlastnich studni. Radslavice a Susice maji
vlastni vodovod se zdrojem, pfiCemz na Radslavice je napojen Grymov a na Susici Oldfichov. Ostatni obce jsou
zasobeny pitnou vodou dodavanou akciovou spolechosti VaK Prerov.

PrestoZe vétsina obci disponuje kanalizaci (jen dvé obce kanalizaci nemaji), se ve skuteCnosti jedna o staré
trubni vedeni, které vétsinou nesplfiuje dnesni poZadavky.

Vzemi se elekiricka energie nevyrabi, u Prosenic funguje transformovna el. proudu na 22 kV. Dodavku
elektrické energie do v8ech obci uskute¢iuje v dostatecné kapacité CEZ, a.s.

Plynofikace probéhla s vyjimkou obce Buk ve vSech obcich MAS, obce jsou pfipojeny na vefejné rozvody
spolecnosti RWE Transgas, a.s. Z divodu vysoké ceny bohuzel ob¢ané, prestoze maji pripojku, vyuZivaji v topné
sezoné Sasto kotle na tuha paliva.

Ve zkoumané oblasti existuje pevna telefonni sit' spolednosti Telefénica O2 Czech Republic, a.s. Mobilni
operatofi T-Mobile, Vodafone a Telefénica O2 (byvaly Eurotel) pokryvaji celé uzemi, ale ne vZdy dostatecné.

Tabulka — Piehled technické infrastruktury v obcich MAS

\/ybaveni Dolni {Dolni Horni Osek|Pavlovice
obce Buk|Grymov|Nétcice|UjezdHlinsko|NétéiceHradéany|Kladniky|Laznicky|Lazniky|Lhota|Oldfichov|Oprostovicen.B. |u PF.
cov a |n n n n n n n n a a |a a a |fa
kanalizace |n |a a a a a a a n a a |a a a |fa
vodovod |h |a a a n a a n a a n |a a a |fa
plynofikacein |a a a |a a a a a a a |a a a |fa
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\/ybaveni . Zabest.|

obce Prosenice|RadotinRadslavice|Radvanice|Sobisky|Sobéchleby|Susice|SiSmalTucin|TynVeselitkoVykleky| Lhota |Zakovice
cov a n n n a a a a n|a n a a n
kanalizace a a a a a a a a a |a a a a a
vodovod a a a a a a a a a |a a a a a
plynofikace| a a a a a a a a a |a a a a a

Zdroj: Dotaznikové Setieni mezi zastupci obci.

3.10. Socialni infrastruktura

3.10.1. Skolstvi

Oblast &kolstvi je dostatedné zajiténa 12-ti matefskymi Skolami (Dolni Ujezd, Lazniky, Osek, Pavlovice,
Prosenice, Radslavice, Sobéchleby, Susice, Tudin, Tyn, Veselicko, Viykleky), 5-ti zakladnimi sSkolami s I. stupném
(Dolni Ujezd, Lazniky, Prosenice, Radslavice, Tyn) a 4-mi zakladnimi &kolami s ob&ma stupni vyuky (Buk, Osek,
Pavlovice, Sobéchleby). Obce se snazi tyto poCty zafizeni udrzZet, prestoZze Celi problémdm s ubyvanim déti
v diisledku negativnich demografickych trend(. Vefejnou knihovnu mohou ob&ané navstévovat v kazdé obci
kromé Buku.

Stiedni a vysoké skoly se v Uzemi nevyskytuiji, studenti dojizdi do stfednich Skol do Pferova, Lipnika n.B., Hranic,
Bystfice p.H., nejblizsi vysoka Skola je v Prerové a Olomouci.

3.10.2. Zdravotnictvi

V ramci zdravotnické péce statistika pocita pro Olomoucky kraj 4 Iékafe na 1 000 obyvatel, nejblizsi nemocnice je
v Prerové a pak v Hranicich, pfimo ve zkoumané oblasti plisobi nékolik zdravotnickych pracovist:

Dolni Ujezd - samostatna ordinace praktického 1ékafe pro dospélé, detasované pracovisté lékare pro déti a
dorost, samostatna ordinace stomatologa,

Lazniky - detaSované pracovisté praktického lékare pro dospéle,

Osek nad Bevou - detaSované pracovisté praktického Iékafe pro dospélé, detasované pracovisté |ékare pro déti
a dorost,

Pavlovice u Pferova - samostatna ordinace praktického lékafe pro dospélé, detasované pracovisté praktického
lékare pro dospélé, detasované pracovisté [ékare pro déti a dorost, samostatna ordinace stomatologa,

Prosenice — samostatna ordinace praktického Iékafe pro dospélé, samostatna ordinace lékare pro déti a dorost,
detaSované pracovisté |ékare pro déti a dorost, dvé detaSovana pracovisté stomatologa,

Radslavice — detasované pracovisté praktického |ékare pro dospélé, detasované pracovisté lékare pro déti a
dorost,

Sobéchleby — samostatna ordinace praktického Iékafe pro dospélé, detaSované pracovisté lékare pro déti a
dorost, samostatna ordinace stomatologa,

Veselitko — detasované pracovisté praktickeho |ékafe pro dospélé, detasované pracovisté |ékafe pro déti a
dorost.

3.10.3. Kulturni a sportovni zafizeni
Lokalizaci kulturnich zafizeni, sportovnich venkovnich zafizeni a télocviCen v Uzemi ukazuje nasleduijici tabulka:

Tabulka - Pfehled kulturnich a sportovnich zafizeni v obcich MAS
Dolni  Dolni Horni
Vybaveni obce Buk (GrymovNéteice |Ujezd Hiinsko|Néttice |Hradtany|Kladniky [Lazni¢kylLazniky|_hota[OldFichov|OprostovicelOsek n.B.
kulturni zafizeni n a a a a a a a a | a a a a
sportovni hristé venkovni a a a a a a a a al|al| a a a
sportovni hala, télocvitna n n n a n n n n a|n n n a
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Pavlovi Su )

. ceu Radoti Sobéchl|Sic| Vesel|Vykle|Zabest.L| Zakovic
\Vybaveni obce Pf. |Prosenice| n |Radslavice | Radvanice |Sobisky| eby |e | SiSma |Tugin| Tyn |itko| ky | hota e
kulturni zafizeni a a n a n n a |a| n alalala n a
sportovni hristé venkovni a a a a a a a |a| a alalala a a
sportovni hala, télocvitna a a n n n n a |a| n nlajlala n n

Zdroj: Dotaznikové Setieni mezi zastupci obci.

3.11. Bytovy fond

Udaje k bytovému fondu byly &erpany ze SBLD roku 2001, kdy bylo napogitano dohromady 4203 trvale
obydlenych bytli na Uzemi MAS. Predchozi vyvoj naznadoval pokles poctu bytd, rok 2001 vsak byl zlomovy,
statistika potvrdila pfibliZzeni se stavu v roce 1970. S ohledem na venkovskou oblast neni prekvapivé, Ze vétsina
obyvatel bydli v rodinnych domech, pocet neobydlenych byt slouzicich k rekreaci ¢inil 177 jednotek.

Nejvétsi plochu trvale obydlenych bytfjvmé obec Radslavice (38 315 m?), Dolni Ujezd a Osek n.B., nejvice osob
na jeden trvale obydleny byt pfipada v Zakovicich (3,31 osob), Radotingé, Radvanicich a Pavlovicich u Pferova.

3.12. Zivotni prostedi
Nasledujici popisované oblasti stavajicich krajinnych prvk( a ochrany krajiny se vztahuji na zajmové Uzemi
definované katastralnim tzemim 29-ti obci sdruzenych do ob&anského sdruzeni MAS.

Geologicka stavba a reliéf

Zajmové uzemi pfedstavuje docela Sirokou udolni nivu feky Be€vy a navazujici pahorkatiny. Severni Gast leZi
v oblasti, kde se stykaji dvé provincie: Ceska vysogina (Hercynsky systém) a Zapadni Karpaty (Alpsko-himalajsky
systém). Hranici mezi dvéma systémy tvofi vyrazny zlom v linii Bohuslavky, Dolni Ujezd, Veseligko. V ramei
provincie Ceska vysotina nalezi Uzemi do subprovincie Krkonogsko-jesenické (Sudetské), Jesenické oblasti,
celku Nizky Jesenik, podcelku Oderské vrchy a Trsicka pahorkatina.

Z hlediska horopisného Glenéni prevazna vétsina Uzemi spada do zakladni taxonomické jednotky — systému
Alpsko-himalajského, zasahujiciho na uzemi CR pfevazné na stfedni a vychodni Moravé, subsystému Karpaty,
provincie Zapadni Karpaty. Jizni dast uzemi je situovana v kopcovitém terénu subprovincie Vnéjsich zapadnich
Karpat, dale na sever Uzemim obce Tyn nad Becvou prechazi do Vnékarpatskych shiZenin. Ze severu oblast
lemuji Oderskeé vrchy, z jihu Hostynsko-vsetinska hornatina.

Dle geomorfologického &lenéni je jih Uzemi soucasti celku Podbeskydské pahorkatiny, ktera se zveda nejprve
pozvolna a nasledné prudce od jihu k severu. Vjizni Casti se nadmofska vyska pohybuje okolo 300 m.n.m.,
v severni Gasti dosahuje nadmorska vyska 450 m.n.m., v nejvySSim bodé az 464,4 m.n.m. (Krasnhice). Na
severovychodé zasahuje Uzemi pahorkatiny do oblasti Maleniku, dale na severozapad se dostavame do centralni
Casti uzemi, které tvofi niva feky BeCvy, nachazime geomorfologicky celek Moravskou branu, jez dale na zapad
usti do Hornomoravského Uvalu. Tato severni ¢ast Uzemi ma plochy, hanacky raz bez vyraznych vyvysenin,
primérna nadmorska vyska je kolem 262 m n.m, nejvyssi bod leZi severné od obce Dolni Ujezd a méfi 388 m
n.m (okoli Zavadilky).

LoZiska nerostnych surovin
LoZiska nerostnych surovin jsou lokalizovana na katastralnim Uzemi obci Hlinsko, Vykleky, Veselicko, Buk,
Radvanice, Sobisky a Tyn nad Becvou.

Klimatické poméry

Predmétné Uzemi se nachazi v rlznych klimatickych oblastech. Moravska bréana se snivou feky Bedvy od
zapadu az po obec Osek n.B. nachazi v teplé klimatické oblasti T2, od Oseka na vychod véetné obou svah(i tdoli
nachazime mirné teplou klimatickou oblast MT11 a MT10. Oblast Laznicek, Viyklek, Skoki a ¢ast Veselicka se
nachazi v mirné teplé klimatické oblasti MT9. Oblast Zahofi se pohybuje pievazné v mirné teplé klimatické oblasti
MT10.

Primérna roéni teplota vzduchu dosahuje 7 az 8,5°C. NejteplejS$im mésicem byva cervenec s primérnou
teplotou kolem 17°C, naopak nejchladnéjSim mésicem je leden s primérnou teplotou kolem -3°C. Teplotni
podminky jsou zddvodu rozliGnosti reliéfu krajiny ovliviiovany mezoklimatickymi a mikroklimatickymi
charakteristikami. Casto vyskytovanym mezoklimatickym jevem je tvorba lokalnich inverzi v mistech odlesnénych
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depresi, spojena sradiacnim typem pocasi, kdy se chladny vzduch stékajici ze svahd hromadi v udolnich
plochach.

Rocni srazkovy uhrn se pohybuje mezi 650 — 750 mm, pfiCemz nejvice srazek spadne v Iété (Cerven — srpen) a
nejméné v zimnim obdobi (leden — biezen).

Pldni poméry

Z pedologického hlediska miizeme region zaradit do nékolika typd: vyskytuji se zde prirodni Cernozemé,
degradované Cernozemé, hnédé pudy a ilimerizované podzolové plidy. Stfed Uzemi — niva feky Becva a prilehlé
nivy malych tokd - zasahuje do mista vyskytu Udolnich nivnich a luznich hydromorfnich pdd.

Podle zplsobu vyuZiti ploch miizeme Uzemi zaradit mezi zemédélské oblasti s vyraznou prevahou orné plidy.
Zornéni pldy presahuje misty az 90%. Jednotlivé lokality suzuji problémy v podobé vodni eroze, eroze a
zhutnéni plidnich horizontd zplsobené pouzivanim tézké mechanizace.

Hydrologické poméry

NejvyznamnégjSi vodni tok — feka BeCva protéka centralni asti Uzemi, vlévaji se do ni mensi ficky a byvalé
miynské nahony (Luben, Libuse, Libuska a dal$i). Niva feky BeCvy predstavuje vyznamny zdroj podzemni vody,
mnohé zdroje pitné vody se svymi ochrannymi pasmy jsou zde lokalizovany.

Severni Gast oblasti je odvodriovana Olesnici. Vodu z vétsiny Uzemi jizni ¢asti odvadi jizné lokalizovana ficka
Mosténka (pfitok Moravy), a to prostfednictvim svych pravostrannych pritoki: Sigemky, Dolnonétgického potoka
a Byskovického potoka. VSechny toky patfi do povodi Dunaje.

Vodni nadrze jsou situovany u obci Sobéchleby a Sigma, maji lokalni charakter. \V severni &asti MAS jsou vodni
plochy v katastru obci Prosenice, Veselicko, Vykleky a Osek n.B. Posledni dvé jmenované obce vyuzivaji vodni
plochy ke kratkodobé rekreaci obyvatel a navstévnikd a maji nadmistni vyznam.

Aktuélni stav krajiny

Celkova rozloha MAS ¢ini 147 km2. Krajina je z nejvétsi ¢asti vyuZita jako zemédélska plda, ktera zabira 75,1%
celkové vyméry. V absolutnich Gislech jde celkem o 11 056 ha rozlohy, jez je vyuZita jako orna plda (9 022 ha),
trvalé travni porosty (834 ha), zahrady (608 ha), ovocné sady (327 ha), chmelnice (264 ha) a v zanedbatelném
mnoZzstvi vinice (1 ha).

Lesni plda pokryva 15% celkové plochy, vétsim uzemim lesnich pozemkl disponuje obec Tyn nad Becvou,
Veselicko, Hlinsko a Pavlovice u Prerova. Vodni plochy spole¢né se zastavénym Uzemim tvofi 3% celkového
uzemi.

Uzemni ochrana podle zakona 114/1992 Sb.
Chranéna Gzemi v CR je mozné rozdélit na :
- zvlasté chranéna Uzemi - déli se na velkoplodna (chranéné krajinné oblasti CHKO a narodni parky NP)
a maloplo§na (narodni pfirodni rezervace NPR, narodni pfirodni pamatka NPP, pfirodni rezervace PR a
pfirodni pamatka PP),
- obecné chranéna uzemi - jsou to pfirodni parky PiP, vyznamné krajinné prvky VKP a uzemni systémy
ekologické stability USES,
- zvlastni uzemi - stoji na pfechodu mezi obecné a zvlasté chranénymi uzemimi, jsou tzv. pfechodné
chranéné plochy.

Zviasté chranéna dzemi
V zajmovém Uzemi nebylo vyhlaseno Zadné zvlasté chranéné uzemi.

Obecné chréanéna uzemi

Uzemni systémy ekologické stability krajiny pni v krajiné nasleduiici funkce :
O uchovani pfirozeného genofondu krajiny
¢ existence ekologicky stabilnich formaci v krajiné a jejich priznivé plisobeni na okolni méné stabilni
plochy
O zvySeni estetické hodnoty krajiny
O vytvofeni podminek pro polyfunkéni vyuziti krajiny
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Tvorbu USES je nezbytné chapat jako dlouhodoby plan postupné strukturaini pfemény kulturni krajiny. Proto je
7adouci dosazeni souladu navrhu USES s izemnim planem daného tzemi, plany pozemkovych Gprav a lesnimi
hospodafskymi plany.

Na pozemcich zahrnutych do USES je zakazano umistovat a povolovat stavby pro bydleni, rekreaci,
primyslovou a zemédélskou vyrobu. Pri respektovani pozadavk(i ochrany pfirody mohou byt na dotéenych
plochach povolovany liniové stavby pro dopravu, technické vybaveni obce a melioradni stavby. Déle se pfipousti
udrzba stavajicich objektl .

Na dotenych plochach USES se zakazuje ménit kultury svyssim stupném ekologické stability na kultury
s nizsim stupném ekologické stability, dale na téchto plochach nelze provadét nepovolené pozemkové Upravy,
odvodriovani pozemkd, Upravy vodnich nadrzi, téZit nerosty a jinym zplisobem zavaznéji narusovat ekologicko-
stabilizaCni funkci téchto ploch. Konkrétni pfedpisy a omezeni ur€uje organ ochrany pfirody.

Vyznamné krajinné prvky

V ramci obecné ochrany pfirody a krajiny dle zakona €. 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny ve znéni
pozdéjsich predpisll, maji zvlastni postaveni vyznamné krajinné prvky - ekologicky, geomorfologicky nebo
esteticky hodnotné Casti krajiny, které utvareji jeji typicky vzhled nebo pfispivaji k udrZzeni jeji stability (§ 3
pism.b). Vyznamnymi krajinnymi prvky jsou obecné lesy, raselinisté, vodni toky, rybniky, jezera, Udolni nivy a
dale jiné ¢asti krajiny, které prisludny organ ochrany pfirody zaregistruje podle § 6 zékona.

NATURA 2000
V ramei Evropsky vyznamnych lokalitv CR NATURA eviduje:
» Lesy u Bezuchova, které zasahuji na katastralni Uzemi obce Siéma, Pavlovice u Pferova, Kladniky a
Oprostovice.
»  Drfevohosticky les zasahuje do katastralniho uzemi obce HradCany.
= RekaBedva - Zebragka.
= Dolni a prostfedni Svréov se nachazi na Veselicku.
Jako ptai oblast je povazovana ¢ast uzemi Dolniho Ujezdu, do které zasahuje oblast Libavé.

Ve zkoumaném Uzemi existuji Evropsky vyznamné lokality v CR v ramci NATURY 2000, které jsou momentainé
v navrhu:

e Tyn nad BeCvou - soustava 4 drobnych tlni vzniklych na dné nevelké Stérkovny asi 1,5 km
severovychodné od Tyna nad Becvou, s maximélni hloubkou okolo 1,5 m. Tiné vznikly zavodnénim
depresi na dné rozsahlejsi térkovny. V rdizné mife jsou zarostlé rlizkatci (Ceratophyllum sp.) a vodnim
morem kanadskym (Elodea canadensis). Jedina sou¢asné znama lokalita v povodi Bedvy a zaroven
spolu s PR Plané loucky jediné lokality na stfedni Moravé. Jedna z cca 10 lokalit svinutce tenkého
(Anisus vorticulus) v CR.

e Obec Veselicko — v pldnich prostorach diagnostického vychovného ustavu (zamedek) se vyskytuje letni
kolonie netopyra velkého (Myotis myotis) s regionalnim vyznamem.

Navrh ptadich oblasti v Uzemi neni evidovan.
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Shrnuti dosud realizovanych programi na Gizemi regionu MAS

Nasledujici kapitola Strategického planu LEADER MAS predstavuje shrnuti programd, které byly na Gzemi
regionu MAS realizovany spolecné s projekty, které se v pribéhu realizace programi staly jejich nositeli. Prehled
jednotlivych dotacnich politik ukazuje na vysokou pripravenost MAS, velmi dobré organizaéni a odborné znalosti
v oblasti administrace projektll. Tyto zkusenosti poskytuji zaruku kvalitni realizace predkladané strategie v ramci
finanéni podpory LEADER.

Na urovni Olomouckého kraje se v&echny obce aktivné udastni dotacniho systému Programu obnovy venkova
(POV).

Program - Spolecny regionalni operacni program (SROP) ESFISR MMR
Opatreni - 5.3.2 Podpora socialni integrace v regionech
Grantové schéma Olomouckeého kraje, vyzva 01
Nazev projektu - »Mame co délat, nenudime se u nas“, mladi ze Zahofi — HelfStyn
Celkové naklady - 345 000,- K¢
Doba realizace - fijen 2005 — duben 2006
Popis projektu - Projekt podal DSO Mikroregion Zahofi — HelfStyn, cilem bylo uskutecnit

uceleny program 16-ti akci pro skupinu mladeze ve véku 15 — 25 let a nenasilné ji zapojit do procesu
uréeni svého pojeti, nastaveni vnitfni motivace, urceni Zivotnich cilli, moZnosti konzultace svych ¢inli a
problému. Prostrednictvim vzdélavacich, osvétovych a motivacnich akci tak dojde k omezeni naristu
socialné vylouéenych osob.

ZkuSenosti mikroregionti se spajily s inovativnim mySlenim dalSich ¢leni MAS, z ¢ehoz vyplynula prace na
dalSim projektu, jez pokryva Sir§i tzemni oblasti obci Mistni akEni skupiny Zahofi - Becva:

Program - Spolecny regionalni operacni program (SROP) ESF/SR MMR
Opatreni - 5.3.2 Podpora socialni integrace v regionech
Grantové schéma Olomouckeho kraje, vyzva 03
Nazev projektu - ~Mame co délat, nenudime se u nas II“, mladi ze Zahofi-Be¢va
Celkové naklady - 1177 721,- Ké
Doba realizace - leden 2007 - leden 2008
Popis projektu - Netradicni projekt zaméreny na déti a mladeZ ve véku 15 - 25 let z obci

plsobnosti MAS, vramci kterého bude podporena socialni integrace této cilové skupiny a bude
eliminovan narust poctu socialné vylou¢enych osob, a to propojenim sportovnich, kulturnich, zajmovych
¢innosti se vzdélavacimi, osvétovymi a motivac¢nimi aktivitami. Béhem 21 akci se mladi mohou zu¢astnit
pochodu na snéznicich, vyletu do lanového centra, raftingu, prace s keramickou hmotou a dalSich
zajimavych atraktivnich ¢innosti.

Program - Spolec¢ny regionalni operacni program (SROP) ESF/SR MMR
Opatreni - 5.3.2 Podpora socialni integrace v regionech
Grantové schéma Olomouckeho kraje, vyzva 03
Nazev projektu - PODANE RUCE - projekt rozvoje obéanské spoleénosti a komunitniho
planovani socialnich sluZeb na Zahofi a v Pobecvi
Celkové naklady - 645070,- K¢
Doba realizace - leden 2007 - biezen 2008
Popis projektu - Projekt je zacilen na vytvoreni komunitniho planu socialnich sluZeb jako

dohody mezi uZivateli, poskytovateli a zadavateli pro 18 obci MAS Zahori — Beéva. Smyslem je spole¢né
stanovit vizi v oblasti socialnich sluzeb a naplanovat sluzby chténé, potfebné a realné tak, aby byla
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spinéna podminka zkvalitnéni socialnich sluZeb. V pribéhu setkavani s vefejnosti se uskutecni
pfednasky tykajici se nového zakona o socialnich sluzbach, lidé budou informovani o moznostech reseni
§patné socialni situace a o existenci fungujicich poskytovatelli prostfednictvim vydani Katalogu
poskytovatell socialnich sluZeb.

Zhodnoceni prinosl ¢erpani financnich prostredkd z programd EU pro region:

Nazev projektu - »Mame co délat, nenudime se u nas*, mladi ze Zahofi — HelfStyn
Nazev projektu - ~Mame co délat, nenudime se u nas II“, mladi ze Zahofi-Be¢va
—socialni integrace problémové skupiny regionu

—zalozeni skupiny mistniho partnerstvi pro dalsi trvaly rozvoj téchto aktivit v regionu

—szapojeni partnerdl do projektu a posileni sounéleZitosti v regionu

—zapojeni socialné znevyhodnéné skupiny do déni v Uzemi a posileni jejiho vztahu k Uzemi

Nazev projektu - PODANE RUCE - projekt rozvoje obéanské spoleénosti a komunitniho
planovani socialnich sluZzeb na Zahofi a v Pobecvi

—podpora rozvoje socialnich sluZeb formou vytvofeni komunitniho planu socialnich sluZeb a tim vytvorit
podminky pro vznik a udrZitelnost chybéjicich socialnich sluzeb v Uzemi

—spodpora rozvoje ob¢anské spolecnosti, ktera se do projektll miize zapojit ve velmi Sirokém zabéru — vefejna
—spropojeni a navazani komunikace mezi poskytovateli soc. sluzeb (Domov dlichodc,...), uzivateli (klienti —
vefejnost) a zadavateli (vefejny sektor).

5. SWOT analyza regionu MAS

SWOT analyza predstavuje zakladni a komplexni metodu kvalitativniho vyhodnoceni veskerych oblasti rozvoje
regionu MAS ve vztahu krealizaci program(i zaméfenych na rozvoj zemédélstvi, podnikatelskych aktivit,
cestovniho ruchu a vzéjemné spoluprace (mistniho partnerstvi) mezi vefejnym, soukromym a neziskovym
subjektem. SWOT analyza vychazi z analyzy sou¢asného stavu Regionu MAS.

SWOT analyza v metodickém pojeti predstavuje silny nastroj pro celkovou analyzu vnitfnich a vnéjsich ¢initelli a
obsahuje zakladni techniky zpracovani strategické analyzy. Jadro metody spociva v klasifikaci a ohodnoceni
jednotlivych faktord, které jsou rozdéleny do 4 zakladnich skupin (tj. faktory vyjadiujici SILNE nebo SLABE vnitini
stranky posuzovaného regionu a faktory vyjadiujici PRILEZITOSTI a HROZBY jako vlastnosti vnéjgiho prostredi).
Analyzou vzajemné interakce jednotlivych faktord silnych a slabych stranek na jedné strané vici prileZitostem a
hrozbam na strané druhé Ize ziskat nové kvalitativni informace, které charakterizuji a hodnoti Uroveri jejich
vzajemného stietu.

SWOT analyza je zpracovana v ramci Regionu MAS dle jednotlivych rozhodnych oblasti z diivodu detailnéjsiho
vyjadreni uréujicich faktord:

1) Kvalita Zivota ve venkovskych oblastech
2) Cestovni ruch

3) Zivotni prostiedi a zemédélstvi

4) Doprava a infrastruktura

5) Podnikani a podnikatelsky prostor

6) Lidské zdroje a partnerstvi

SWOT analyza v priibéhu svého utvareni prochazela vefejnym pripominkovym fizenim jednotlivych pracovnich
skupin Komise strategického rozvoje. Verejné projednavani takto rozpracovaného dokumentu zajistilo vysokou
vypovidajici hodnotu této analyzy. Konfrontace pfimo s Cleny MAS a Sirokou vefejnosti byla velkym pfinosem pro
finélni dopracovani SWOT analyzy.
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Analyzou SWOT byl vytvoren ,prfechodovy’ mistek mezi analytickou a néavrhovou Gasti dokumentu. Pristup
k jednotlivym faktor(im je vyjadren vztahy:

MAXIMALIZOVAT, ROZSIROVAT - NUTNO KONCEPCNE RESIT - MONITOROVAT, ELIMINOVAT

Vize strategického rozvoje a nasledné pak ramcové cile promitnuté v jednotlivych prioritach a opatfenich
vychazeji z provedeni detailni SWOT analyzy regionu tzemi MAS.
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Kvalita zivota ve venkovskych oblastech

MAXIMALIZOVAT,ROZSIROVAT
Silné stranky

NUTNO KONCEPCNE RESIT
Slabé stranky

MAXIMALIZOVAT,REALIZOVAT
Prilezitosti

MONITOROVAT,ELIMINOVAT
Hrozby

VNITRNI

VNEJSI

relativni stabilita obyvatelstva

nedostatek sluZeb pro obyvatele a femesla

moznosti ziskani finanénich prostredk(
narozvoj venkova

vlastnictvi pamatek, navsi - soukromé
pozemky

zajem obcan( o vzhled obci a obcanskou
vybavenost

nedostatek pracovnich sil a techniky pro udrzbu
vefejnych prostranstvi, zanedbana prostranstvi

narodni a evropskeé rozvojové dotacni
fondy

ztrata plvodni venkovské identity

dostupnost zdravotnickych zafizeni

nizky zajem obc¢anl o pamétky mistniho
vyznamu

vyuzivani obnovitelnych zdrojli energie

Uvérova politika statu

vybavenost venkovnimi sportovnimi arealy

chybéjici zazemi pro spolkovou ¢innost -
vybaveni, klubovny

vyuZitelnost pamatek

omezeni pravomoci obci - stavebni
komise

vhodné pozemky pro vystavbu

chybéjici Utulek pro psy - potulovani psi

malebna krajina

financovani obci v ramci
rozpodtovych pravidel statu

kulturni tradice obci

absence socialnich sluzeb pro obCany v
regionu

tradice Sirsiho okoli

vysoka intenzita dopravy

kvalita ZP

havarijni stav kulturnich zafizeni - kulturni domy

dalnice

socialni politika

plynofikace, zasobovani vodou

nedostateCné kulturni vyZiti obyvatel v regionu

moznost pfipojeni k Internetu

nedostateCné fesena bytova politika mladych
rodin

existence pamatek

neobydlena plvodni zastavba

Skolstvi

neexistujici koncepce vystavby RD

zajmova a spolkova ginnost

neexistence pljcek pro obéany z fondl
rozpo¢tl obci

nedostatek infrastruktury pro volny ¢as

nedostatek multifunkénich hfist, zastaralost
stavajicich hrist

nedostatek krytych sportovist

kanalizace a COV

stav Skolskych zafizeni
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Cestovni ruch

MAXIMALIZOVAT,ROZSIROVAT
Silné stranky

NUTNO KONCEPCNE RESIT
Slabé stranky

MAXIMALIZOVAT,REALIZOVAT
Prilezitosti

MONITOROVAT,ELIMINOVAT
Hrozby

VNITRNI

VNEJSI

existence vyznamné mezinarodni
cyklostezky Bedva a Jantarova
stezka

chybéjici informacni systém pro navstévniky
a turisty (naucné stezky)

rozvoj aktivniho cestovniho ruchu

odliv turistl vyznamnéjsimi lokalitami

vysoky turisticky potencial hradu
Helfstyn

nedostate¢na sit' a propojeni
cyklotras/cyklostezek

moznosti financnich prostredkl z EU

ekonomicka nestabilita - platebni
neschopnost turistdl

bohaté pfirodni a kulturni dédictvi

nedostatek sluZeb pro navstévniky a turisty

blizkost méstskych aglomeraci (Prerov,
Hranice, Lipnik nad Beévou, Bystfice
pod Hostynem)

vyrazné zhorSeni Zivotniho prostiedi

predpoklady pro letni a zimni
turistiku

nedostatek ubytovacich kapacit (malé
penziony)

moznost zapojeni do koncepce rozvoje
cestovniho ruchu v ramei Olomouckého
kraje

pasivni traveni volného ¢asu, nezadjem

vhodné pozemky pro vystavbu
infrastruktury v oblasti CR

nevyuZiti vlastniho potenciélu
(atraktivity,zajimavosti) - muzea...

blizkost lazeriského mésta Teplice nad
Bedvou, poutniho mista Hostyn,
pramenisté Odry

Zivé tradice v Casti regionu

nedostatek odpodinkovych zon

dopravni dostupnost (dalni¢ni spojeni a
Zeleznicni koridor)

silné hodnoty - rodaci, vyznamné
osoby

nedostatek prirodnich koupalist

vyhodné geograficka poloha

nedostatek parkovacich ploch

chybéjici koncepce rozvoje CR MAS

absence hipostezek a aktivit v ramci
agroturistiky

MAS Zahofi-Betva, 0.s. m Sidlo a sekretariat: OU Sobéchleby, Sobéchleby 141, 753 54 Sobéchleby
ICO: 27017371 m Tel.: 581 627 271 m e-mail: info@maszahoribecva.cz m www.maszahoribecva.cz




Zivotni prostiedi a zemédélstvi

MAXIMALIZOVAT,ROZSIROVAT
Silné stranky

NUTNO KONCEPCNE RESIT
Slabé stranky

MAXIMALIZOVAT,REALIZOVAT
Prilezitosti

MONITOROVAT,ELIMINOVAT
Hrozby

VNITRNI

VNEJSI

kvalitni zdroje pitné vody

nar(st vytapéni tuhymi palivy

zavedeni novych zplisobl vytapéni -
obnovitelné zdroje energie

zvySovani cen zemniho plynu a
elektrické energie

podil zalesnénych ploch

Cerné skladky

moznost Cerpani dotaci z fondd EU

navrat chemizace zemédélstvi

Niva Betvy

velky rozsah zemédélskeé Sinnosti - eroze...

vychova v oblasti ekologie (Tfidit odpad
ma smysl, Sisténi studanek)

Unik vody z krajiny (nizka retendni
schopnost krajiny)

ekologicke tfidéni odpad( -ECO

nedostatek mechanizace na udrzbu zeleng —
neudrzované plochy zelené a Spatné
dostupnych a neobdélavanych
zemédélskych pozemk{

zavadéni novych forem zemédélstvi (eko)

globalni znedistovani ovzdusi z
velkych zdrojii znecistovani

plynofikace

neudrZzované poZarni nadrze

diverzifikace zemédélstvi

zanesené vodni toky - potoky

chybéjici protierozni opatfeni

Gistota vodnich tok( a ploch

chybéjici Uzemni systém ekolog.stability
(biokoridory, biocentra, interakéni prvky)

neexistence CO\/ akanalizaci (klasické
COV, kofenové COV, biologické rybniky)
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Doprava a infrastruktura

MAXIMALIZOVAT,ROZSIROVAT
Silné stranky

NUTNO KONCEPCNE RESIT
Slabé stranky

MAXIMALIZOVAT,REALIZOVAT
Prilezitosti

MONITOROVAT,ELIMINOVAT
Hrozby

VNITRNI

VNEJS

strategicka poloha regionu pobliZ hlavnich
silniénich tras R35, 47

Spatny stav mistnich komunikaci a silnic se
Zpevnénym povrchem

vystavba dalnicni sité D1 a D47

Spatny stav komunikaci 1l. a lll.
tridy

dobra lokalizace regionu pobliz hlavniho
Zelezni¢niho uzlu Pferov

nedostatek spojli ve dnech pracovniho volna a o
svétcich

snizovani poétu spoji hromadné
dopravy

dobra dopravni obsluZnost do méstskych
aglomeraci ve vétsiné obci

nadmérné zatizeni obci priijezdovou dopravou
(nakladni doprava)

moznosti ziskani finanénich prostredk( z
narodnich a evropskych zdrojl
(bezpetnost dopravy, oprava
komunikaci, technicka infrastruktura
obci)

zpfisnéni legislativy v oblasti
ochrany krajiny

dobra technicka infrastruktura v obcich
(voda, plyn, elektfina, telekomunikace)

bezpednost dopravy v obcich

Spatny stav obecnich rozhlast

Spatny stav osvétleni obci

chybéjici kanalizace a COV v obcich

v nékterych ¢astech regionu chybi signal
mobilnich operator(

nedostateCna infrastruktura vysokorychlostniho
internetu

nedostatecna infrastruktura bezmotorové
dopravy
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Podnikani a podnikatelské prostredi

MAXIMALIZOVAT,ROZSIROVAT
Silné stranky

NUTNO KONCEPCNE RESIT
Slabé stranky

MAXIMALIZOVAT,REALIZOVAT
Prilezitosti

MONITOROVAT,ELIMINOVAT
Hrozby

VNITRNI

VNEJSI

flexibilita podnikateld

absence mistnich trhl

dotadni tituly pro rozvoj drobného,
malého a stfedniho podnikani

nadmérna administrace

dopravni dostupnost Uzemi

nedostatek podnikatelskych ploch

priliv podnikatelskych subjektd z
okolnich uzemi

Spatna politika zaméstnanosti

volna a levna pracovni sila

absence podnikatelskych inkubator(

dopravni napojeni D1

dovozy dotovaného zboZzi

nedostatek kvalifikovanych délnickych
profesi

neplatici - druhotna platebni neschopnost

neexistence zpracovatelského priimyslu

nizka kupni sila obyvatelstva

propagace, marketing

narlst velkych obchodnich fetézcl,
supermarket(

nedostatena vybavenost obci sluzbami

mistni znacka

velké mnozstvi nevyuZzitych staveb a
zemédélskych objektl a ploch
(brownfields)

nedostate¢na informovanost
podnikatelského sektoru

nedostatek pracovnich prileZitosti
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Lidské zdroje

MAXIMALIZOVAT,ROZSIROVAT
Silné stranky

NUTNO KONCEPCNE RESIT
Slabé stranky

MAXIMALIZOVAT,REALIZOVAT
Prilezitosti

MONITOROVAT,ELIMINOVAT
Hrozby

VNITRNI

VNEJSI

dobra spoluprace spolkli s obcemi

nepfiznivy demograficky vyvoj obyvatelstva

noveé formy spoluprace (mezinarodni,
meziregionalni)

v8echny zavislosti, patologické jevy
- drogy, alkohol

z4jmové &innosti pii ZS

vysoka nezaméstnanost

moznost financovani aktivit NNO z
krajskych programi

Spatna politika zaméstnanosti

existence sdruzeni seniortl

nedostatek aktivit a vzdélavani pro mladez

ziskani financnich prostredkl na projekty v
oblasti rozvoje lidskych zdrojd, rekvalifikace,
socialni integrace apod.

nezajem a pasivita

aktivni ¢innost spolkd a zajmovych
sdruzeni

nedostatek moznosti celoZivotniho vzdélavani

prezentace historie a tradic Uzemi v ramgi
MAS a dalSich region(i

kulturni tradice obci

roztfisténost akci, aktivit spolkli, NNO

podpora rodiny

predskolni vzdélavani

nedostateCna sociélni péce o starsi spoluobCany

dostupnost zakladniho skolstvi v
obcich

nedostatek aktivnich obéand pro praci s détmi a
mladeZi

nedostatek alternativnich volno¢asovych aktivit

osvétova dinnost - sounaleZitost, pfislusnost k
regionu

nedostateCna prevence v oblasti socialné
patologickych jevl

nedostatecna znalost cizich jazykl

pocitatova gramotnost

matefska centra

chybéjici klubovny a infrastruktura setkavani

neexistence info systému Uzemi

nizky poCet NNO v regionu
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6. CELKOVA STRATEGIE MAS

Diagram vazeb a navaznosti celkové strategie MAS

VIZE

GLOBALNi CiL
ROZVOJE REGIONU

RAMCOVE CiLE ROZVOJE REGIONU

VIZE STRATEGICKEHO ROZVOJE REGIONU MAS

Pfi prvnich jednanich vSech kompetentnich a rozhodnych sekci zapojenych do pripravy Strategického planu byla
vytvofena vize celého strategického rozvoje regionu, ktera pfedstavuje zakladni kamen pro cely strategicky plan.
Vize strategie rozvoje regionu MAS Zahofi-Be¢va urCuje nas dlouhodoby cil snazeni. Odpovida ham na otazku
jak chceme, aby nas region vypadal po uréeném obdobi 2007-2013. Realizace této vize vyjadiuje jakysi kone¢ny
obraz naseho regionu a odpovida velmi jednozna¢né na otazku CEHO chceme nasi strategii dosahnout.

e Region MAS Zahofi-Be¢va se stane silnym a prosperujicim Uzemim, zaloZenym na prirodnim
potencialu a kulturnim dédictvi predchazejicich generaci, s plnohodnotnym zaélenénim mezi vyspélé
regiony Evropskeé unie.

e Region MAS Zahori-Be¢va bude regionem konkurenceschopnym, s diverzifikovanou ekonomikou,
postavenou na drobném, malém a stfednim podnikani. Stane se zajimavou hospodarskou lokalitou
s hovymi pracovnimi prileZitostmi a s programy zamérenymi na rozvoj lidskych zdrojl, vzdélavani a
socialni integraci obyvatelstva.

e Region MAS Zahofi-Be¢va bude partnerem na regionalni a mezinarodni drovni, vyhledavanou
turistickou destinaci s odpovidajici nabidkou sluzeb a mistem, kde chtéji lidé Zit.

GLOBALNi CIL ROZVOJE REGIONU MAS

V dobé globalizace spole¢nosti a potirani jedineénosti, vyjimeénosti a individuality pfedevsim venkovskych oblasti
pfedstavuje Mistni akéni skupina Zahofi-Bedva vlastni Strategicky plan LEADER, ktery ma za cil pfi své realizaci
prispét k navraceni plivodniho vyznamu venkova ve vSech smérech a rozhodnych aspektech. Venkovska oblast
regionu MAS Zahofi-Bedva se diky realizaci pfedloZené strategie stane konkurenceschopnou oblasti v oblasti
podnikani, cestovniho ruchu, rozvoje lidskych zdrojd, obnovy venkova a venkovského prostredi.
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RAMCOVE CILE ROZVOJE REGIONU MAS

Pro napinéni strategickeé vize roku 2013 a globalniho cile je nezbytné respektovat vychozi podminky a potencial
regionu Zahofi-Bedva. MAS jako hlavni iniciator strategie stanovila rdmcové cile vymezujici zakladni cesty a
vysledky rozvojového procesu takto:

Cil 1: Vytvorit stabilni konkurenceschopné podnikani a ekonomickou uroven regionu MAS
prostrednictvim posilovani mistni produkce, diverzifikace zemédélstvi, zavadénim novych technologii,
sluzeb a obord.

Cil 2: Vytvorit z regionu Zahori-Beéva vyhledavanou turistickou destinaci cestovniho ruchu
s vyuzitim turistického potencialu regionu, s bohatou nabidku atraktivit a kvalitnich sluzeb v oblasti
cestovniho ruchu.

Cil 3: Zkvalitnit Zivot na venkové zlepSenim vybavenosti obci, zachovanim kulturniho a prirodniho
dédictvi a nabidkou bohatého kulturniho a spole¢enského Zivota.

Cil 4: Zabezpecit rozvoj lidskych zdroji prostrednictvim vzdélavani, socialni integrace a rozvojem
regionalni a mezinarodni spoluprace.

Jednotlivé naplnéni ramcovych cilli prostiednictvim pfipravovanych smérl aktivit a realizaci dil¢ich cild bude
zajistén vyvazeny rozvoj regionu MAS. Nasledujici schéma odrézi planované aktivity v ramci regionu, které
zajisti oGekavany rozvoj regionu a naplnéni vSech kliovych rozvojovych ukoll, kterymi jsou postupné naplriovani
ramcovych cild, spolecné s naplnénim globalniho cile rozvoje MAS a strategické vize regionu.

rozvoj regionu zaméreny na posileni mistni produkce, zvyseni kvality Zivota
obyvatel a navstévniki regionu spoleéné s aktivni Ucasti meziregionalni a
mezinarodni spoluprace

mistni produkce a zvySeni kvality Zivota spoluprace a
zemédélstvi partnerstvi
I I I
podpora mistnich vyrobkﬂ’J infrastruktura meziregionalni
| L= L=
certifikace sluzeb poskytovanych sluzby — )
na Uzemi MAS pu mezinarodni
| L= | T
. aktivity
podpora mistnich femesel p

vzdlavani J
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PODROBNY POPIS HLAVNIHO ROZVOJOVEHO ZAMERU MAS

Specifickym cilem strategie LEADER je dosahnout rozvojové vize regionu realizaci jednotlivych
stanovenych cill rozvoje pod spoleénym sjednocujicim prvkem, kterym bude zavedeni ,Regionalni
znacky jakosti, kvality a jedineénosti HelfStynského regionu“. Zamérem MAS Zahori-Beéva a vSech
subjektl pUsobicich na tizemi regionu MAS je vytvorit vlastni systém podpory jednotlivych produkti,
komodit, sluZeb a femesel. Strategie LEADER ma za cil vratit pospolitost jako plivodni charakteristiku na
venkov predevsim zlepSenim kvality Zivota v této venkovské oblasti, posilenim ekonomického potencialu,
zhodnocenim pfirodniho a kulturniho dédictvi a jednoznaénym posilenim fidici a administrativni
schopnosti subjektil vtomto vymezeném venkovském prostoru.

Tyto hlavni rozvojové zaméry (sméry strategie) Ize definovat takto:
1) posileni mistni produkce zavedenim ,regionalniho znaceni a certifikace“
2) navrat k plivodnim charakteristikam venkova ,,sousedska pospolitost*

MAS v dobé pfipravy a zpracovani predkladaného Strategického planu LEADER velmi aktivné sdruZila subjekty
ze vSech sektor(i mistniho partnerstvi. VSechny tyto subjekty spojila predevsim vysoka pfipravenost a chut
spoledné rozvijet region ve v8ech zakladnich prioritnich oblastech, které si MAS na zakladé provedené Analyzy
mistniho Setfeni stanovila:

- rozvoj podnikani a femesel

- rozvoj cestovniho ruchu s vyuZitim vysokého turistického potencialu

- obnovavenkovského prostiedi a Zivota

- rozvoj lidskych zdrojl

- rozvoj partnerstvi
Pokud ma byt napinén cil kvalitniho a smysluplného udrzitelného rozvoje, je zcela nezbytné zajistit udrZitelnost
vSech aktivit v regionu a pfedevsim zajistit kvalitu, poskytnout zaruky a posilit identitu a jedineénost kazdého
subjektu v regionu. Nage MAS se nechce stat osamocenym a vyhranénym Uzemim v ramci Moravy a celé Ceské
republiky. Cilem naSich predkladanych aktivit neni vytvofeni izolovaného prostiedi, ale naopak dokazat se
spoledné s ostatnimi regiony integrovat do rozvojového procesu celé nasi republiky. Ziskavani a pfedavani
zkugenosti, multiplikacni efekt projektll a predev§im navazujici se kvalitni spoluprace s jinymi vyznamnymi
subjekty se stala predurcuijici pro vytvoreni pfedlozeného hlavniho cile nasi strategie.

Systém zavedeni ,regionalni znaéky“ je ovéfeny a dobfe funguijici v nékolika regionech Ceské republiky. Tyto
regiony maji ale svoje zakladni a nepfehlédnutelné specifikum, a to Uzemni pfislusnost k celoevropské siti
chranénych Uzemi NATURA 2000. Cast Uzemi MAS Zahofi-Bedva se na tomto jedinedném Uzemi nachazi a
proto i 0 tento potencial hodla v budoucnu vyuzit. Tento systém znaceni bude urcen jak obyvatel(im tak i turistim,
kterym dovoluje objevovat region a uZivat si jeho atmosféru novym, netradicnim zplisobem. Mistni obyvatelé
budou nakupem znacenych vyrobk(i podporovat ,své” mistni vyrobce (podnikatele).

Jednim zrozhodnych a vyznamnych aktivit pfipravy nasi strategie bylo zahajeni spoluprace s Regionalnim
environmentalnim centrem Ceska republika (REC CR), Senovazna 2, 110 00 Praha 1 v zastoupeni manazera
Ing. Tomase KaZmierskiho. REC CR je hlavnim iniciatorem a koordinatorem narodniho projektu Regionalni
znaceni: systém , Domaci vyrobky“ . Systém regionalni znacky ,Domaéci vyrobky* je jednim z vystupl projektu
NATURA 2000 — Lidé pfirodg, pfiroda lidem, realizovaného REC CR v letech 2004-2005. Tento projekt byl
financovan Evropskou komisi (DG Environment) a jeho cilem bylo zvySovani povédomi o soustavé NATURA
2000 v CR. Cilem regionalniho znageni vyrobk( je zviditelnéni regiond se zachovalou pfirodou (ptvodné uzemi
NATURA 2000) a vyuZiti jejich socio-ekonomickych vyhod. Znacka pridava vyrobkim pfidanou hodnotu - pdvod
v urditém vyjime¢ném Uzemi (krasy prirody, zdravé prostfedi, mistni kultura a tradice), a zamezuje zneuziti jména
a symbolll regionu vyrobci zvenci. Regionalni znadeni nenahrazuje a nepotira jedinecnost Uzemi a jiz existujici
znacky, ani takové znacce nehodla konkurovat. Hlavnim smyslem je zdliraznéni pivodu vyrobku. MAS Zahofi-
Bedva se chce do takového systému zapojit a stat se dalSim regionem, ve kterém bude systém regionalni
znadky fungovat, privitala by rozsifeni mozZnosti publicity a propagace jak na narodni tak i na mezinarodni
drovni.
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Cely rozvoj MAS je navrZen i v dalSich rozvojovych dimenzich a smérech, které zajistuji inovativnost a pfidanou
hodnotu celého strategického planu. Soubézné se zavedenim ,regionalni znaCky“ (narodni a mezinarodni
Uroven) bude na Uzemi regionu MAS vytvoreno vlastni mistni znaceni, které bude rozsifeno i na poskytovani
sluZeb, aktivit a atraktivit v oblasti rozvoje cestovniho ruchu. Mezi hlavni divody pro¢ soubézné vytvaret
vlastni systém je skute¢nost, Ze ne celé Uzemi MAS se nachazi v oblasti NATURA 2000 a Ze systém ,regionaini
znadky“ je vyhradné zaméfen pouze na vyrobky (mistni produkci). Tento trend jednosektorového zaméfeni,
podporujici vyhradné podnikatelsky sektor, bude v ramci MAS Zahofi-BeCva hahrazen zcela hovym pfistupem,
kdy v ramci realizace strategie budou podporovany vsechny rozvojové oblasti a vSechny subjekty, které budou
svymi realizovanymi projekty a aktivitami prispivat k naplnéni strategické vize a ramcovych cilli rozvoje MAS.

Dal§im vyznamnym segmentem strategie je vytvoreni ,turistického klastru’ na uzemi MAS. Podstatou
vytvofeni ,turistického klastru“ je povinnost kazdého subjektu, ktery prepoklada svoji UCast na realizaci
strategického planu, propojit svoji aktivitu (atraktivitu) sjinou aktivitou (atraktivitou) jiného subjektu na Uzemi
MAS. Navaznost jednotlivych aktivit (atraktivit) v oblasti cestovniho ruchu musi byt jasné deklarovana a
specifikovana predkladajicim subjektem v ramci projektové Zadosti. Existence tohoto ,turistického klastru® zajisti
riiznorodost a rozmanitost poskytovanych sluzeb, zajimavosti a atraktivit v regionu. Viyznamnym inovativnim a
motivacnim prvkem v oblasti zavedeni ,regionaini znacky” a ,turistického klastru® bude i vytvoreni vlastniho
webového portélu, ktery bude pracovat na bazi internetového trZisté, propagace, nabidky a poptavky,
informovanosti a poradenstvi. Prostiednictvim tohoto zplisobu prezentace bude znatelné rozsifen okruh
potencialnich zakaznikd, zajemcl a navstévnikl naseho regionu.

Viyznamnym prvkem zavedeni vlastni mistni ,Regionalni Helfstynské znacky“ je jeji otevienost véem subjektdm,
které maji sidlo na Uzemi MAS Zahofi-BeCva nebo které na uzemi MAS podnikaji.  Systém mistni znaCky
nebude v Zadném pfipadé omezen pouze na realizaci této strategie a na projekty a aktivity realizované v ramci
této strategie. Otevienost systému spatfuje MAS predevsim v moznosti zafazeni kazdého subjektu, napfiklad i
toho, ktery neni pfijatelnym subjektem a pfijemcem v ramci programu LEADER - Programu rozvoje venkova
v letech 2007-2013. Podminky pro udéleni ,nasi znaCky" stejné jako vSechna prava a povinnosti souvisejici
s jejim uzivanim budou vytvarena v ramci realizace predkladané strategie.

Zakladni body navrZzeného systému , regionalni znacky"

1) Pokud se bude aktivita (projektovy zamér) uchazet o podporu vramci této strategie, zejména o
financovani vramci LEADER, musi kazdy Zadatel/pfedkladatel projektového zaméru bezpodmineéné
vyjadfit svlij souhlas se zaclenénim do systému regionalni znacky mistni jakosti. Jednotna
klasifikace vSech produktl, sluzeb, vystupl spojenych srealizaci této strategie a s kazdou jednotlivou
aktivitou bude napliiovat spole¢nou myslenku — motto; ..... ,mnoho plachet - jedna lod*

2)  VSechny subjekty, které budou chtit ziskat podporu v ramci vyzvy LEADER, se musi zavazat, Ze
realizaci vSech predloZenych a popsanych aktivit, jak uvadi v projektové Zadosti (Osnové projektu),
vytvofi novy produkt, ¢innost nebo sluzbu, ktera bude pfed uvedenim na trh, do Zivota oznacena
originalni mistni znackou a zafazena do vytvorené databaze — seznamu: ....... Koukejte, co umime .....
Prijed'te k nam, my se o Vas postarame

3)  Pred ukonCenim kazdého projektu (aktivity) provede specialni skupina vytvorena ze d&lenl MAS
(HelfStynska komirka - Hospodaiska komora Zahori-BeCva) ceremonial udéleni mistni znacky
jednotlivym subjektlim v ramci spolené propagacni akce. Tomuto udileni bude predchazet podrobné
posouzeni kvality a moZnosti udéleni znacky podle pfedem definovanych a vytvofenych pravidel. V této
fazi MAS Zahofi-BeCva pocitd se spolupraci s partnerskym subjektem - napf. Regionalni
environmentalnim centrem CR (REC CR), jez m4 zkugenosti se zavadénim znadek v regionech véetné
propracovanych postupl a metod.

4)  Kazdy subjekt, ktery bude zafazen do naSeho systému kvality a zaruky, ziska nasledujici podpory a
vyhody:

*  marketingova pomoc pfi uplatnéni vyrobk( a sluzeb

zajisténi pomoci pfi standardizaci sluZeb oblasti cestovniho ruchu

propagace a prezentace vyrobkU a sluzeb v ramci internetového prostredi

informovani

poradenstvi
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Celkova strategie rozvoje regionu MAS Zahori-Be¢va zajisti rozvoj celého Uzemi ve vSech smérech
zejména vlivem mezisektorového zapojeni subjektl. Pokud totiz dojde krozsifeni systému zavedeni
regionalni znacky z vyrobku i na sluzby a aktivity venkovského Zivota, Ize jednoznacné konstatovat, Ze
dojde krozvoji celého regionu spoleénym plisobenim podnikatelského sektoru, obci, ob¢anli a
neziskovych organizaci. Vyznamny podil na rozvoji regionu bude mit fungujici partnerstvi s klicovymi
partnery (napf. REC CR).

Pro zajisténi spravné realizace predkladaného Strategického planu LEADER navrhla MAS Zahofi-Bedva tyto
priority a opatfeni rozvoje. Jednotlivé priority navazuiji na vizi a globalni cile rozvoje MAS a opiraji se 0 zasadni
dokumenty rozvoje a obnovy venkova Ceské republiky na obdobi 2007-2013 (Program rozvoje venkova CR).
Jednotlivé priority a opatfeni jsou déle detailné rozpracovany zpohledu uznatelnosti a vhodnosti Zadatel(
(pfedkladateld dilcich projektd) zpohledu jednotlivych forem avyse financnich podpor z pohledu typu
podporovanych aktivit a uznatelnosti naklad(l. Zcela zakladni podminkou kazdého opatfeni a kazdé priority je
soulad s hlavnimi cili Strategického planu LEADER MAS Zahori-Becva.

Priority a opatfeni Strategického planu LEADER

PRIORITA | Rozvoj podnikani v regionu MAS Zahofi-Beéva
Opatreni 1.1 Modernizace zemédélskych podnikii

1.2 Diverzifikace zemédélskych podniki

1.3 Podpora zakladani podniku a jejich rozvoje
PRIORITA I Rozvoj cestovniho ruchu v regionu MAS Zahofi-Beéva
Opatieni 1.1 Infrastruktura v oblasti CR

1.2 Zavedeni novych sluzeb v oblasti CR

1.3 Podpora aktivit a akci v oblasti CR
PRIORITA Il Kvalita Zivota na izemi MAS Zahoii-Becva
Opatieni 1ll.1 Nas tradiéni venkov

1.2 Obnova a rozvoj obéanské vybavenosti

.3 Rozvoj kvalitniho Zivota na izemi MAS
PRIORITA IV Rozvoj lidskych zdroju, partnerstvi a spoluprace
Opatreni V.1 Systém ,regionalni znacky“

V.2 Vzdélavani a profesni odbornost

IV.3 Posileni partnerstvi na narodni a mezinarodni trovni

35



PRIORITA | Rozvoj podnikani v regionu MAS Zahofi-Beéva
Cil:

Vytvorit stabilni konkurenceschopné podnikani a ekonomickou uroven regionu MAS prostrednictvim
posilovani mistni produkce, diverzifikace zemédélstvi, zavadénim novych technologii, sluZzeb a obor.

Popis priority:

Podpora je zaméfena na investice, které zlepsuiji celkovou vykonnost zemédélského podniku za ucelem zvyseni
jeho konkurenceschopnosti. Dale je cilem tohoto opatieni zlepsit ekonomickou vykonnost podnikd
prostrednictvim lepsiho vyuZiti produkénich faktor(l, vyuzivani trznich prileZitosti diky inovacim a zavadénim
novych technologii do procesu vykonu zemédélského podniku, restrukturalizace a rozvoj technického potencialu,
podpora inovacnich procestl a zvyseni konkurenceschopnosti prostfednictvim vytvoreni systému ,regionalni
znadky" a aktivniho zapojeni podnikatelského subjektu do tohoto systému.

V systému modernizace zemédélskych podnikU je velmi vyznamna i podpora tradicnich femesel a vyuZiti veskeré
mistni produkce a mistnich zdrojl (lidskych i materialnich). Rozvoj podnikani a vytvoreni konkurenceschopného
podnikatelského prostedi je velmi Uzce spojen se zvySenim Zivotni Urovné obyvatel, kterého Ize dosahnout
zvysenim zaméstnanosti a vytvofenim novych, dlouhodobé udrZitelnych pracovnich mist. Jednou z forem
vytvareni novych pracovnich prileZitosti je zavedeni diverzifikace zemédélskych subjektd smérem
k hezemédélskym &innostem. Diky tomuto dojde v regionu MAS k vytvofeni podminek pro uplatnéni ekonomicky
aktivnich obyvatel. Priorita | bude realizovana v ramci Strategického planu LEADER témito opatfenimi;

Opatreni 1.1 Modernizace zemédélskych podnikii

Opatreni 1.2 Diverzifikace zemédélskych podnikii

Opatreni 1.3 Podpora zakladani podniki a jejich rozvoje
Opatreni 1.1 Modernizace zemédélskych podniki

Vramci opatfeni 1.1 budou podporovany nasledujici aktivity v souladu s PRV CR 2007-2013, kdy finanéni
podpora mlize byt poskytnuta na:
+ investice do zemédélskych staveb (rekonstrukce a vystavba novych staveb - vyuziti brownfield
upfednostriovano), véetné nezbytnych manipuladnich ploch, pro Zivocisnou vyrobu. Podpora se tyka chovu skotu,
prasat, ovci, koz, koni, dribezZe a véelarstvi:

- vystavba nebo rekonstrukce ustéjovacich prostor a chovatelskych zarizeni,

- vystavba nebo rekonstrukce skladovacich prostor pro druhotné produkty Zivogisné vyroby,

- vystavba nebo rekonstrukce skladovacich prostor pro objemna krmiva;
« investice do techniky a technologii pro Zivogishou vyrobu — podpora se tyka chovu skotu, prasat, ovci, koz, koni
adrlbeze;
« investice do zemédélskych staveb (rekonstrukce a vystavba novych staveb) pro rostlinnou vyrobu, véetné:

- vystavby Ci rekonstrukce skladovacich prostor pro produkty rostlinné vyroby,

- vystavby Ci rekonstrukce nosnych konstrukei trvalych kultur,

- nezbytnych manipulaénich ploch.
« investice do techniky a technologii pro rostlinnou vyrobu, véetné pofizeni a obnovy zavlahovych zafizeni;
« stavebni a technologické investice do zpracovani a vyuZiti zamérné péstované i zbytkové a odpadni biomasy
pro energetické a materialové Ucely, véetné nezbytnych manipulacnich ploch;
« investice do techniky pro tvorbu a udrzbu krajiny;
» investice spojené s vyvojem a aplikaci novych zemédélskych produktl postupdl a technologii v rostlinné nebo
Zivocigné vyrobé (zplsobilé vydaje jsou hrazeny zemédélskému podnikateli, ktery aplikuje vysledky vyzkumu a
Vvyvoje ve spolupraci s dal§imi subjekty podilejicimi se ha tomto vyvoji nebo vyzkumu).
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Opatieni 1.2 Diverzifikace zemédélskych podnikii

Podpora je zaméfena na diverzifikaci Cinnosti zemédélskych subjektl smérem k nezemédélskym Ginnostem
(napt.. truhlarstvi, tesarstvi, kovarstvi, vyroba keramiky, pleteni kosik{, sklarska vyroba, rukodélné Ginnosti a déle
zednické prace, zamecnictvi, Galounictvi, opravy stroji a zafizeni, maloobchod — velkoobchod, apod.). Déle je
podpora zaméfena na vybaveni a investice spojené s udrzbou krajiny, vystavbu decentralizovanych zafizeni pro
zpracovani a vyuziti obnovitelnych zdrojli energie s cilem energetické sobéstacnosti venkova a naplnéni
zavazkl CR k dosazeni 8 % energie z obnovitelnych zdrojdi. Piednostné je podporovano vyuZiti existujicich
budov a ploch a prosazovani inovacnich pristupd.

Vramci opatfeni 1.2 budou podporovany nasledujici aktivity v souladu s PRV CR 2007-2013, kdy finanéni
podpora mlize byt poskytnuta na:

« stavebni obnova (rekonstrukce, modernizace, statické zabezpeceni), pfipadné nova vystavba budov, ploch za
Ucelem diverzifikace zemédélskych aktivit, upfednostriovat vyuZiti stavajicich budov a ploch,

» nakup budov, strojli, technologie, zafizeni provozoven a dilen, PC, softwaru,

» vystavba decentralizovanych zafizeni pro vyuZiti obnovitelnych zdrojl paliv a energie (biomasy nebo bioplynu) —
pro vytapéni nebo vyrobu elektrické energie; kotelny, rozvody tepla & energie, bioplynové stanice
(homogenizaéni jimka, reaktor, zasobnik bioplynu, uskladfiovaci nadrz, kogeneracni jednotka, tepelny vyménik
atd.),

« projektova a technicka dokumentace.

Opatieni 1.3 Podpora zakladani podnikii a jejich rozvoje

Podpora zakladani novych a rozvoje existujicich nezemédélskych podnikl nejmensi velikosti - mikropodnik,
vCetné novych Zivnosti v oblasti vyroby, zpracovani a sluzeb bez omezeni sektor(l, zejména v oblasti femesel a
sluzeb pro hospodarstvi a obyvatelstvo napomize zejména napliiovani cilli Lisabonské strategie. Socialni
struktura a socialni kapital venkova soucasné se strukturou zastavby vesnic vytvari pfitom vyznamny potenciél
pro diverzifikaci ¢innosti (volné pracovni sily, nevyuZité budovy, zkusenosti z pfidruzené vyroby).

Vramci opatfeni 1.3 budou podporovany nasledujici aktivity v souladu s PRV CR 2007-2013, kdy finanéni
podpora mlize byt poskytnuta na:

«stavebni obnova (rekonstrukce, modernizace, statické zabezpedeni), pfipadné nova vystavba budov, ploch,
upfednostriovat vyuZiti stavajicich budov a ploch,

» nakup budov, strojli, technologie, zafizeni provozoven a dilen, hardware, software,

» vystavba decentralizovanych zafizeni pro zpracovani a vyuziti obnovitelnych zdrojd paliv a energie (biomasy
nebo bioplynu) — pro vytapéni nebo vyrobu elektrické energie; kotelny, rozvody tepla i energie, bioplynové
stanice (homogenizagni jimka, reaktor, zasobnik bioplynu, uskladiiovaci nadrZ, kogeneradni jednotka, tepelny
vymenik, atd.).

Kategorizace prijatelnych Zadatel( a realizator( projektu:

Opatienil.1al.2

« Zemédélsky podnikatel, tzn. fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera provozuje zemédélskou vyrobu jako
soustavnou a samostatnou éinnost vlastnim jménem, na viastni odpovédnost a za U¢elem dosazeni zisku (v3etné
gkolnich statk).

+ Podnikatelsky subjekt, ktery je z pfevazné vétSiny vlastnén zemédélskymi prvovyrobci, a pfedmétem jeho
¢innosti je poskytovat prace, vykony nebo sluzby, které souviseji vyhradné se zemédélskou vyrobou a pfi kterych
se vyuZiji prostfedky nebo zafizeni slouZici zemédélské vyrobé.

» Fyzické nebo pravnické osoby se zajmem zahajeni nebo rozsireni podnikani nebo plisobeni na venkové v ramci
Strategického planu LEADER.
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Opatreni |.3

« Pfijemci podpory mohou byt fyzické a pravnické osoby (i bez historie), které splfiuji podminky pro zafazeni do
kategorie mikropodnikd. V pfipadé vystavby decentralizovanych zafizeni pro vyuziti obnovitelnych zdrojd paliv a
energie mizZe byt Zadatelem pouze podnikatel v zemédélstvi.

Formy a vyse podpory:
+ podnikatelské subjekty v oblastech Natury 2000 nebo znevyhodnénych oblastech
VySe ziskané finanéni podpory — pfima nevratna dotace max. 60 %
Vlastni podil spolufinancovani min. 40 %
+ podnikatelské subjekty mimo oblasti Natury 2000 nebo znevyhodnéné oblasti
VySe ziskané finanéni podpory — pfima nevratna dotace max. 49 %
Vlastni podil spolufinancovani min. 51%
z toho:
pfispévek EU pfispévek CR
75 % verejnych zdroj( 25 % verejnych zdrojl
PRIORITA I Rozvoj cestovniho ruchu v regionu MAS Zahori-Beéva
Cil:

Vytvorit z regionu Zahofi-BeGva vyhledavanou turistickou destinaci cestovniho ruchu s vyuzitim
turistického potencialu regionu, s bohatou nabidku atraktivit a kvalitnich sluzeb v oblasti cestovniho
ruchu.

Popis priority:

Priorita Il je zaméfena na jednu z hlavnich rozvojovych smérd regionu MAS, na rozvoj cestovniho ruchu. Vysoky
turisticky potencial této lokality (Hrad HelfStyn) a Uzemni pfislusnost k celoevropské siti chranénych Uzemi
NATURA vytvari dostatedné zaklad pro aktivity zaméfené na diverzifikaci venkovské ekonomiky rozvojem
cestovniho ruchu, zejména ve spojeni s vyuZitim pfirodniho a kulturniho dédictvi této oblasti. Jednim z hlavnich
podminek pro moznost zaclenéni projektu do realizace strategie v této priorité je zapojeni pfislusné aktivity do
celku tzv. ,turistického klastru®, Podstatou vytvoreni ,turistického klastru® je povinnost kazdého subjektu propoijit
svoji aktivitu (atraktivitu) sjinou aktivitou (atraktivitou) jiného subjektu na uzemi MAS. Tyto subjekty musi tuto
navaznost jasné deklarovat a navaznost musi byt specifikovana predkladajicim subjektem v ramci predkladani
projektové Zadosti o podporu v ramci pislusného opatieni této fiche.

V regionu MAS neni pIné rozvinuta venkovska turistika a neni vyuzit potencial zemédélskych farem v oblasti
agroturistiky. Cestovni ruch pfitom vykazuje nejdynamictéjsi riist a poskytuje mnoho pracovnich prileZitosti i pro
nekvalifikované pracovni sily a v neposledni Fadé zvysuje odbyt mistnich specialit a femesel. Aktivni zapojeni
kazdého subjektu do této priority podmifiuje zapojeni do systému ,mistniho znaCeni kvalitnich sluZeb®. Priorita Il
bude realizovana v ramci Strategického planu LEADER témito opatienimi:

Opatieni 1.1 Infrastruktura v oblasti CR
1.2 Zavedeni novych sluzeb v oblasti CR
1.3 Podpora aktivit a akci v oblasti CR
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Opatreni 1.1 Infrastruktura v oblasti CR

Podpora je urena na vybudovani rekreaéni infrastruktury pro malokapacitni ubytovani, véetné stravovani a
rekreaCnich zarizeni (koupalisté, plovarny, v¢. odpovidajiciho zazemi, hfisté a jina rekreacni zafizeni).

Vramci opatfeni Il.1 budou podporovany nasledujici aktivity v souladu s PRV CR 2007-2013, kdy finanéni
podpora mlize byt poskytnuta na:

« stavebni obnova (rekonstrukce, modernizace, statické zabezpeceni), pfipadné nova vystavba malokapacitnich
ubytovacich zafizeni, véetné stravovani a dalSich budov a ploch v ramci turistické infrastruktury, upfednostriovat
vyuZziti stavajicich objektll nevyuzivanych objektd,

« budovani koupalist a plovaren, rekreacnich zafizeni, v¢. odpovidajiciho zazemi

» nakup budov, strojli, technologie, zafizeni, vybaveni, poCitact, software,

» marketingové studie,

Opatreni 1.2 Zavedeni novych sluzeb v oblasti CR

V ramci tohoto opatieni budou podporovany aktivity pro zajisténi sluzeb pro pési turistiku, cykloturistiku, vodactvi
alyZovani, budovani a znadeni pésich tras, odpocinkovych mist, hipostezek, v8. vyuZiti zvifat v ramci cestovniho
ruchu a nakupu a vysadby doprovodné zelené.

Vramci opatfeni 1.2 budou podporovany nasledujici aktivity v souladu s PRV CR 2007-2013, kdy finanéni
podpora mlize byt poskytnuta na:

« vystavba zafizeni sluzeb pési turistiky, cykloturistiky, vodactvi a lyZovani,

» budovani a znaceni pésich tras, vinarskych stezek, odpocinkovych mist, hipostezek, mimo tzemi les(,

+ nakup a vysadba doprovodné zelené.

Opatreni 1.3 Podpora aktivit a akci v oblasti CR

Rozvoje cestovniho ruchu v regionu Ize dosahnout nejriizngjsimi aktivitami a akcemi subjekt(i plsobicich na
uzemi MAS s vyuZitim pfirodniho, kulturniho, historického, spoleCenského dédictvi. Zejména oZiveni a vyuZiti
tradic, aktivity spojené s vyuzitim pfirodniho a kulturniho dédictvi otviraji nové moznosti jak do regionu pfilakat
nové navétévniky. Mezi podporované aktivity tohoto opatfeni v souladu s PRV CR 2007-2013 patfi napk.:

« realizace vystavnich expozic, muzei,

« realizace nabidky mistnich kulturnich, spoledenskych a jinych vyznamnych zajimavosti,

» marketingové studie,

« technické zabezpeceni akci (pronajem, nakup nezbytného technického vybaveni),

* propagace.

Kategorizace prijatelnych Zadatel( a realizator( projektu:

« Zemédélsky podnikatel, tzn. fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera provozuje zemédélskou vyrobu jako
soustavnou a samostatnou éinnost vlastnim jménem, na viastni odpovédnost a za Ucelem dosazeni zisku (v3etné
gkolnich statk).

+ Podnikatelsky subjekt (fyzicka ¢i pravnicka osoba), ktery je z pfevazné vétSiny vlastnén zemédeélskymi
prvovyrobci, a pfedmétem jeho Cinnosti je poskytovat prace, vykony nebo sluzby, které souviseji vyhradné se
zemédélskou vyrobou a pfi kterych se vyuZiji prostfedky nebo zafizeni slouzici zemédélské vyrobé.
Nezemédélsky podnikatel pouze pokud &innost zahajuje hebo ma kratsi neZ dvouletou historii,

* Neziskové organizace, cirkve a jejich organizace, zajmova sdruZeni.

+ Obce, sdruzeni obci

Formy a vyse podpory:
« podnikatelské subjekty v oblastech Natury 2000 nebo znevyhodnénych oblastech
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VySe ziskané finanéni podpory — pfima nevratna dotace max. 60 %
Vlastni podil spolufinancovani min. 40 %

+ podnikatelské subjekty mimo oblasti Natury 2000 nebo znevyhodnéné oblasti
VySe ziskané finanéni podpory — pfima nevratna dotace max. 49 %
Vlastni podil spolufinancovani min. 51 %

* neziskové organizace, cirkve a jejich organizace, zajmova sdruzeni
VySe ziskané finanéni podpory — pfima nevratna dotace max. 90 %
Vlastni podil spolufinancovani min. 10 %

« obce, sdruzeni obci

VySe ziskané finanéni podpory — pfima nevratna dotace max. 90 %
Vlastni podil spolufinancovani min. 10 %
z toho:
pfispévek EU pfispévek CR
75 % verejnych zdroj( 25 % verejnych zdrojl
PRIORITA Il Kvalita Zivota na izemi MAS Zahoii-Becva
Cil:

Zkvalitnit Zivot na venkoveé zlepSenim vybavenosti obci, zachovanim kulturniho a prirodniho dédictvi a
nabidkou bohatého kulturniho a spoleéenského Zivota.

Popis priority:

Strategicky plan LEADER principialné fesi a predpoklada vyrovnany rozvoj celého regionu. Tento rozvoj je
nezbytny i z hlediska zajisténi kvalita Zivota obyvatel trvale Zijicich na uzemi MAS. Rozvoj celého regionu MAS
musi byt nezbytné spojen i se zachovanim tradi¢niho venkova, zachovani kulturniho a pfirodniho dédictvi.
Opatieni, ktera jsou naplni této priority, jsou rozdélena na investiéni aktivity spojené sobnovou a rozvojem
obcanské vybavenosti, ktera je zakladnim méfitkem kvalitniho Zivota na obci a pfispiva k zajisténi vsech
zakladnich potieb obyvatel (socialni, spolecenské, kulturni, zdravotni, sportovni, volnoCasove, vzdélavaci).
Kvalitni Zivot ale pfedstavuje i linii vlastniho ,Ziti, tzn. akci a doprovodnych aktivit naplfiujicich ¢as kazdého
obyvatele MAS. Cilem MAS je i pfi realizaci a naplnéni této priority poskytnout mistnimu obyvatelstvu takové
kvalitni zazemi (ob&anskou vybavenost) a takovy kvalitni Zivot pod spole¢né zavedenou ,regionaini znackou".

Priorita Ill bude realizovana v ramci Strategického planu LEADER témito opatienimi:

Opatreni 1ll.1 Nas tradiéni venkov
1.2 Obnova a rozvoj obéanské vybavenosti
.3 Rozvoj kvalitniho Zivota na izemi MAS
Opatreni 1ll.1 Nas tradiéni venkov

Podpora v ramci tohoto opatieni je uréena na vypracovani studii nebo programi a na investice spojené s
udrZovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo vyuZzitim kulturniho dédictvi, jako napfiklad kulturnich pamatek (s
vyjimkou pamatek UNESCO, narodnich kulturnich pamatek nebo kulturnich pamatek vyuzivanych pro ucely
sluzeb cestovniho ruchu - ubytovani, kongresové vyuziti, velka muzea), pamatkové vyznamnych uzemi,
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kulturnich prvkd vesnic a venkovskeé krajiny, véetné historickych parkd, historickych zahrad a aleji, a na kulturné
spoledenské aktivity svazbou na mistni historii, tradice, uméni, femesla, folklor a narodopis.

V ramci opatteni Il1l.1 budou podporovany nasledujici aktivity v souladu s PRV CR 2007-2013, kdy finan¢ni
podpora mlize byt poskytnuta na:

» zpracovani studii obnovy a vyuziti pamatek, programti regenerace pamatkové vyznamnych Gzemi, soupisl a
map pamatek na venkové, pland péce, geodetickych praci,

« stavebni obnova (rekonstrukce, modernizace, statické zabezpeceni) pamatkovych budov a ploch,

» nakup budov, strojd, technologie, zafizeni, vybaveni, hardware, software,

+ investice na realizaci vystavnich expozic, muzei s nabidkou mistnich kulturnich a historickych zajimavosti.

Opatreni 1.2 Obnova a rozvoj ob&anskeé vybavenosti

Podpora v ramci tohoto opatfeni ma za cil zlepSit vyssi atraktivitu venkovskych oblasti pro obyvatele regionu,

Zlepsit kvalitu Zivota na venkové a zlepsit diverzifikaci ekonomickych aktivit. Podpora bude zaméfena na kvality

Zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace ekonomickych aktivit. Podpora bude zaméfena na zajisténi

chybéjiciho ob&anského vybaveni a sluzeb (Skolskych, zdravotnickych, socialnich, na néZ neni mozné ziskat

mandatorni vydaje statu, véetné predskolni a mimoskolni péée o déti a sluzeb pro Zeny, pedovatelské sluzby o

seniory, zakladni obchodni infrastruktury, trznic, objektl a ploch pro sportovni a kulturni aktivity, doprovodnych

stravovacich zafizeni, objekt(l pro spolkovou ¢innost, zahradnickych center). Podpora bude poskytnuta také na
zfizovani integrovanych informacnich a 8kolicich center s vyuzivanim ICT, vyuziti ICT iniciativ pro lepSi
dostupnost sluzeb, prace a obchodu

V ramci opatteni I1.2 budou podporovany nasledujici aktivity v souladu s PRV CR 2007-2013, kdy finanéni

podpora mlize byt poskytnuta na:

«» stavebni obnova (rekonstrukce, modernizace, statické zabezpeceni), budov, ploch (zemédélské brownfileds
do 5 ha), pripadné nova vystavba nebo obnova objektli obéanské a spolkové vybavenost a dale obnova ¢i
vystavba inzenyrskych siti, obnova navsi a ulic, chodnik(i, zastavek, osvétleni, oploceni, hrist a sportovist,
laviéek, mobiliare,

« budovani a rekonstrukce obecnich vodovodnich a kanalizagnich siti, vCetné Cistiren odpadnich vod (stavby
obecnich nebo skupinovych Eistiren i kofenovych Sistiren odpadnich vod),

« nakup budov, strojd, technologie, zafizeni, vybaveni, hardware, software,

« Vvystavba zafizeni odpadového hospodarstvi (tfidéni a recyklace odpadu, kompostist' pro biologicky odpad a
material ze skryvek zemin), véetné nakupu technologickych zafizeni do hodnoty 5 mil. K¢ ,

« budovani a obnova mistnich komunikaci, obnova pro vodu propustnych komunikaci (s propustnym loZzem a
propustnym podlozim), véetné prikopll a doprovodné zelené,

« nakup avysadba vefejné zeleng, parkové Upravy v obci a okoli, nakup nezbytné techniky pro udrZbu zelene,

« revitalizace drobnych vodnich tok{ a ploch v obci, (napf. ve formé odstranéni zatrubnéni /zahloubeni/, tvrdych
nepropustnych a prefabrikovanych povrchl a dalSich nevhodnych technickych prvkd, odtéZeni sediment),

« zpracovani Uzemné planovaci dokumentace obce (Uzemni plan, regulacni plan),

« Upravy pozemk( pro vystavbu novych obytnych a hospodérskych objektd.

Opatreni 11l.3 Rozvoj kvalitniho Zivota na izemi MAS

Rozvoje kvalitniho Zivota v regionu Ize dosahnout nejriiznéjsimi aktivitami a akcemi subjekt(i plisobicich na
Uzemi MAS s vyuzitim pfirodniho, kulturniho, historického, spole¢enského dédictvi. Tyto aktivity je nezbytné
rozvijet i pro vlastni obyvatele MAS s cilem zkvalitnit Zivot na venkové tak, aby se tento regionem stal mistem
,kde se Zije dobre".

Vramci opatfeni 11l.3 budou podporovany nasledujici aktivity v souladu s PRV CR 2007-2013, kdy finanéni
podpora mlize byt poskytnuta na:

+ naklady spojené s realizaci akci rozvijejicich kvalitni Zivot na uzemi MAS

+ naklady spojené s nabidkou mistnich kulturnich, spoleenskych a jinych vyznamnych zajimavosti ve vztahu
obyvateldm MAS

+ naklady na technické zabezpeceni akci (pronajem, nakup nezbytného technického vybaveni)

+ naklady spojené s propagaci MAS

Kategorizace prijatelnych Zadatel( a realizator( projektu:
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Opatieni 1.1
* neziskové organizace, cirkve a jejich organizace, zajmova sdruzeni
« obce, sdruzeni obci

Opateni lll.2 alll.3

* neziskové organizace, cirkve a jejich organizace, zajmova sdruzeni
« obce, sdruzeni obci

+ podnikatelské subjekty — fyzické a pravnické osoby

Formy a vyse podpory:
+ podnikatelské subjekty v oblastech Natury 2000 nebo znevyhodnénych oblastech
VySe ziskané finanéni podpory — pfima nevratna dotace max. 60 %
Vlastni podil spolufinancovani min. 40 %
+ podnikatelské subjekty mimo oblasti Natury 2000 nebo znevyhodnéné oblasti
VySe ziskané finanéni podpory — pfima nevratna dotace max. 49 %
Vlastni podil spolufinancovani min. 51 %
* neziskové organizace, cirkve a jejich organizace, zajmova sdruzeni
VySe ziskané finanéni podpory — pfima nevratna dotace max. 90 %
Vlastni podil spolufinancovani min. 10 %
« obce, sdruzeni obci
VySe ziskané finanéni podpory — pfima nevratna dotace max. 90 %
Vlastni podil spolufinancovani min. 10 %
z toho:
pfispévek EU pfispévek CR
75 % verejnych zdrojl 25 % verejnych zdrojl
PRIORITA IV Rozvoj lidskych zdroju, partnerstvi a spoluprace
Cil

Zabezpedit rozvoj lidskych zdroji prostiednictvim vzdélavani, socialni integrace a rozvojem regionalni a
mezinarodni spoluprace. Vytvorit stabilni konkurenceschopné podnikani a ekonomickou uroven regionu
MAS prostiednictvim posilovani mistni produkce a rozvojem novych sluzeb vytvoifenim systému
~regionalni znacky“.

Popis priority:

Pokud ma MAS Zahofi-BeCva zajistit bezproblémovy management a fizeni celé realizace strategického planu
prostrednictvim dilCich projektl je bezpodminecné nutné zajistit dostatecny potencial vzdélavacich a profesné
odbornych program, které budou urceny pro vSechny fidici organy MAS, dale pro ¢leny vSech poradnich a
vykonnych organt MAS.

DalSim cilem této priority jsou veskeré nasledné aktivity spojené se zavedenim systému ,regionalni znacky” na
Uzemi MAS. Tento proces by bez U¢asti finan¢ni podpory v ramci LEADERuU nemohl byt nastartovan. Opatfeni
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obsahuijici aktivity spojené se zavedenim systému je urCen vyhradné MAS, ktera bude nositelem této aktivity a
celého projektu.

Samostatnym a velmi vyznamnym komponentem této priority je opatfeni tykajici se posileni partnerstvi na
narodni a mezinarodni Urovni. MAS si velmi intenzivné uvédomuje potfebu navazovani funguijiciho partnerstvi,
které se stava pfinosnym pro oba partnerské subjekty, jak v linii pfedavani zkuSenosti, tak i v linii pfimé
partnerské pomoci (spoleCné realizované projekty).

Charakteristickym rysem této priority je sektorova priifezovost pfijatelnych a vhodnych predkladatell projektd
v ramci vSech opatfeni a neinvesticni charakter téchto projektui.

Priorita IV bude realizovana v ramci Strategického planu LEADER témito opatfenimi:

Opatreni V.1 Systém ,regionalni znacky“

V.2 Vzdélavani a profesni odbornost

V.3 Posileni partnerstvi na narodni a mezinarodni trovni
Opatreni VA1 Systém ,regionalni znacky“

V ramci opatieni V.1 budou podporovany veskeré aktivity nezbytné pro zavedeni systému ,regionalni znacky“ na
Uzemi MAS Zahofi-Bedva. Tyto vydaje budou v souladu s PRV CR 2007-2013 a finanéni podpora mlze byt
poskytnuta na;

naklady spojené se zajisténim vhodnych prostor,

technické zabezpegeni — naklady spojené s pouzivanim nebo pronajmem informadni techniky a technologie,
vydaje s pfipravou a poskytnutim informacnich material(,

vydaje na odbornou ¢innost lektor(i a marketingovych poradcti (napf. REC CR),

vydaje spojené se zajisténim prekladl a tlumodeni,

naklady spojené na propagaci a marketingem

Opatieni V.2 Vzdélavani a profesni odbornost

Podpora je uréena na vzdélavani a informovani hospodarskych subjektl, které plsobi nebo hodlaji pisobit v
oblastech diverzifikace cCinnosti nezemédélské povahy, zakladani a rozvoje mikropodnikd, venkovského
cestovniho ruchu, obnovy a rozvoje vesnic a ochrany a rozvoje dédictvi venkova.

Podpora se nevztahuje na instruktazni kurzy nebo vzdélavani, které jsou soucasti béZnych vzdélavacich
programtl nebo systémd na stfedoskolské nebo vyssi Grovni.

Podpora je uréena na budovani schopnosti a vzdélavani zaméstnancd mistnich akénich skupin zapojenych do
pripravy a provadéni strategie a vedoucich pracovnik(, véetné nakupu nakup poradenskych sluzeb.

Vramci opatfeni 1V.2 budou podporovany nasledujici aktivity v souladu s PRV CR 2007-2013, kdy finanéni
podpora mlize byt poskytnuta na:

naklady spojené se zajisténim vhodnych prostor,

technické zabezpegeni — naklady spojené s pouzivanim nebo pronajmem informadni techniky a technologie,
vydaje s pfipravou a poskytnutim informacnich material(,

nakup kancelarskych potieb v hezbytné mife,

vydaje spojené s vlastni pripravou vzdélavaci akce — mzdové a reZijni naklady organizatord,

vydaje na odbornou ¢innost lektord,

vydaje spojené se zajisténim prekladl a tlumodeni,

naklady spojené na propagaci vzdélavacich a informacnich aktivit.

Opatfeni IV.3 Posileni partnerstvi na narodni a mezinarodni trovni

Podpora bude poskytovana na projekty spoluprace mezi Uzemimi nebo nadnarodni spoluprace s cilem povzbudit
spolupraci MAS. Smyslem tohoto opatfeni je vyuziti prikladi nejlepsi praxe k posileni inovacnich postupl a
prenosu znalosti. Mezi nejvyznamnéjsi cile opatfeni patfi rozvoj a propagace spoluprace a nejlepsich vysledki a
projektd partnerskych MAS, zavedeni mistni rozvojové strategie do systému programti rozvoje venkova celé CR
a uplatnéni principli Leader.
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Vramci opatfeni 1V.3 budou podporovany nasledujici aktivity v souladu s PRV CR 2007-2013, kdy finanéni
podpora mlize byt poskytnuta na:

organizadni zajisténi projektu partnerstvi

cestovné

obgerstveni

ubytovani

pronajem

propagace a publicita programu LEADER a MAS (pozvanky, letaky, propagacni predmety)

naklady na nakup sluzeb — tlumocnik, facilitator

Kategorizace prijatelnych Zadatel( a realizator( projektu:

Opatieni IV.1
+ Mistni akéni skupina MAS Zahofi — Betva

Opatieni IV.2

+ podnikatelské subjekty — pravnické nebo fyzické osoby majici vzdélavani nebo poskytovani informaci jako
pfedmét Cinnosti zapsany v obchodnim rejstiiku a zaméfeni jejich projektu odpovida prioritam Strategického
planu LEADER

+ Mistni akéni skupina MAS Zahofi — Betva

Opatieni IV.3

» fyzické nebo pravnické osoby se zajmem zahajeni nebo rozsifeni podnikani nebo plsobeni na venkové v ramci
Strategického planu LEADER

* neziskové organizace, cirkve a jejich organizace, zajmova sdruzeni

« obce, sdruzeni obci

+ Mistni akéni skupina MAS Zahofi — Betva

Forma a vyse podpor:

| \/y$e ziskané finanéni podpory — pfima nevratna dotace | 100 % |
z toho:
pfispévek EU pfispévek CR
75 % verejnych zdrojl 25 % verejnych zdrojl
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1. Popis realizace mistniho partnerstvi

Jednim ze zakladnich predpokladil a princip(i celé pripravy a veskerych klicovych Gasti vytvareni Strategického
planu MAS byla pfedevS§im organizovana tymova prace, jako zakladni metoda vypracovani tohoto strategického
rozvojového dokumentu. Celou tvorbu strategie iniciovala skupina aktivnich lidi. Timto iniciaChim prvkem byla
MAS = Mistni akéni skupina (obCanské sdruZeni). Tato iniciaéni skupina zajistila zapojeni co nejsirsi spektrum
vefejnosti aby byla zajisténa transparentnost a udrzitelny rozvoj regionu, jako hlavni zasada ,Agendy 21%, ktera
predstavuje jeden ze zasadnich principl zacleriovani vefejnosti do tvorby strategického dokumentu.

Zakladni metody prace

fizeného brainstormingu zejména v oblasti vyhledavani jasné formulovanych namétll a pripominek. Pro zajisténi
véech vstupli na jednotlivych Urovnich bylo zvoleno mistni Setfeni pfimo vregionu formou Ucelového
dotaznikového Setieni. \Viysledky tohoto Setfeni byly zpracovany do tabulkovych a grafickych modulti podle cile a
oblasti otazek ¢i tazanych subjektd.

Nejvyznamnéjsi Ulohu v priibéhu vytvareni Strategického planu LEADER sehrala Komise strategického rozvoje
(KSR). Hlavni naplni KSR bylo:
=  koordinace pfipravy a tvorby strategickeho dokumentu
koordinace prace jednotlivych pracovnich skupin
formulace jednotlivych fazi a vystupl
deklarace zavérl jednani pracovnich skupin
predstaveni zavér( valné hromadé a verejnosti

Pracovni skupiny byly vytvorené ze zastupcli riiznych sektor( napfi¢ celého regionu. Rozdéleni do pracovnich
skupin bylo realizovano na zakladé zajmové oblasti danych subjektd a na zakladé stanovenych prioritnich oblasti.
Pracovni skupiny se schazely podle potfeby v pribéhu vlastni pripravy strategie a hledaly optimalni fegeni
problém(l pro co nejvétsi okruh lidi, kterych se problém dotykal. Pracovni skupiny spolupracovaly s externimi
odborniky a konzultanty. Vysledky jednotlivych setkani pracovnich skupin byly predavany prostiednictvim
stanovenych zastupcl do zékladni skupiny (komise strategického rozvoje), ktera tyto vysledky s pomoci
konzultant(i sumarizovala a pfipravila celkovy navrh fegeni pro organ s rozhodovaci pravomoci (valna hromada
ob¢anského sdruzeni).

Zapojeni verejnosti byl jednim z nejvyznamnéjich Ukolll tvorby strategie. Iniciacni skupina pfijala za své diky
zapojeni verejnosti shroméazdit co nejsirsi spektrum nazorl téch subjektl, kterych se bude cely rozvojovy proces
dotykat a ktefi mohou byt dotdeni ofekavanym vysledkem a dopadem, tj. realizaci strategie. Vefejnost
pfedstavuje ,tzv. beneficienty strategického rozvoje®, kdy ukolem zapojeni vefejnosti bylo provést analyzu vSech
dopad(i pozitivnich & negativnich, vyznamnych & nevyznamnych. Uloha vefejnosti byla v celém priibéhu
zpracovani dilCich ¢asti Strategického planu nezastupitelna. Veskeré klicové Sasti strategie byly s vefejnosti
prodiskutovavany a vefejnost méla vzdy moznost prostiednictvim zvefejnéni jednotlivych krokl pripravy na
webovych strankach MAS pfislusny dokument &i vystup pfipominkovat.

ManazZeri MAS koordinovali a fidili cely priibéh pripravy, iniciovali a pfipravovali jednotliva setkani, pracovni
schlizky, verejna setkani. Jednotlivé kroky a zpracovani Strategického planu konzultovali s externimi poradci.

Valna hromada MAS v souladu se stanovami ob¢anského sdruzeni ma VH MAS schvalovaci mandat nad
strategickymi rozvojovymi dokumenty sdruZeni. Ve fazi zpracovani a pfipravy Strategického planu Valna
hromada schvalovala v8echny rozhodné milniky pfipravy a v kone¢né fazi Valna hromada na svém zasedani
schvalila Strategicky plan LEADER MAS Zahofi-Bedva a doporudila jej k pfedlozeni v ramci vyhlasené vyzvy
Ministerstva zemédélstvi Ceské republiky v pribéhu realizace Programu obnovy venkova Ceské republiky na
obdobi 2007 - 2014, osa IV. - LEADER.
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PORADENSTVI,
KONZULTACE, SUPERVIZE

VALNA HROMADA

PRACOVNI SKUPINA 1
"| PODNIKANI

PRACOVNI SKUPINA 2

CESTOVNIRUCH KOMISE STRATEGICKEHO
, > ROZVOJE MAS
PRACOVNI SKUPINA 3
> OBGANSKA VYBAVENOST 3
, PORADENSTVI.
| PRACOVNI SKUPINA 4 KONZULTACE, SUPERVIZE
LIDSKE ZDROJE

Velmi vyznamnou aktivitou v pribéhu zpracovani Strategického planu bylo zajisténi odborné pripravy a ziskavani
zkugenosti v oblasti provadéni analyz, vytvareni strategickych dokument(i a v oblasti dotaéni politiky EU a CR.
MAS pfipravila pro ¢leny Komise strategického rozvoje, jednotlivych pracovnich skupin i celé MAS nékolik Skoleni
a odbornych seminérd.

Prehled jednotlivych jednani a setkani v ramci pfipravy a zpracovani Strategického planu LEADER:
Komise strategického rozvoje (KSR)
1. schlizka KSR

16.10.2006 | HZ Radslavice (analyza dotaznikového Setfeni, vybér kritickych oblasti rozvoje)
25.10.2006 = KD Pavlovice u Pferova | 2. schiizka KSR (sestaveni PS, vybér oblasti rozvoje)

8. 11. 2006 KD Pavlovice u Pferova | 3. schlizka KSR (sestaveni vize rozvoje MAS)

20.11.2006 | OU Prosenice 4. schlizka KSR (schvaleni vize rozvoje)

14.12.2006 | KD Pavlovice u Prerova | 5. schlizka KSR (sestaveni strategie MAS)

18.12.2006 | OU Tyn nad Be¢vou 6. schiizka KSR (prace na strategickém planu, PRV CR — aktuality)
26.1. 2007 KD Pavlovice u Pferova | 7. schlizka KSR (Strategicky plan MAS)

21.2. 2007 KD Zakovice 8. schlizka KSR (Pripominkové fizeni Strategického planu LEADER)

P P P P e ey

Vefejna setkani s obéany
22.9. 2006 KD Sobéchleby 1. vefejné setkani s obdany

23.9. 2006 OU Prosenice 1. vefejné setkani s obdany

20.10.2006 | OU Prosenice 2. vefejné setkani s obGany — seznameni s dotaznikovym Setfenim

21.10.2006 | KD Sobéchleby 2. vefejné setkani s obGany — seznameni s dotaznikovym Setfenim
9.11.2006  OU Prosenice 3. vefejné setkani s obGany — moznosti Cerpani dotaci

10.11.2006 | KD Sobéchleby 3. verfejné setkani s obCany — moznosti Cerpani dotaci

15.12.2006 | OU Prosenice 4. verejné setkani s obcany - fizeni projektd

16.12.2006 | KD Sobéchleby 4. verejné setkani s obcany - fizeni projektd

1. 2. 2007 OU Prosenice 5. vefejné setkani s obCany — verejné projednavani Strategického planu

2.2. 2007 KD Sobéchleby 5. vefejné setkani s obCany — vefejné projednavani Strategického planu
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Skoleni, seminare

22.9. 2006 KD Sobéchleby Skoleni pro &leny MAS — iniciativa Leader

16.10.2006  HZ Radslavice ékolenil élgnﬁ K$R+ MAS - principy strategického rozvoje, postup vytvareni
, sgrateglckeho planu

18.12.2006  OU Tyn nad Bec¢vou = Skoleni ¢lend MAS — moZznosti ¢erpani dotaci

21.2.2007 KD Zakovice Seminar — regionalni znacka a produkty
Pracovni skupiny 1-4

6.11.2006 OU Prosenice 1. schlizka pracovni skupiny ¢. 1
6.11.2006 OU Prosenice 1. schiizka pracovni skupiny ¢. 2
7.11.2006 OU Prosenice 1. schlizka pracovni skupiny ¢. 3
7.11.2006 OU Prosenice 1. schlizka pracovni skupiny ¢. 4

24.11.2006 | OU Tyn nad Bedvou | 2. schiizka pracovni skupiny &. 1
24.11.2006 | OU Tyn nad Bedvou | 2. schiizka pracovni skupiny &. 2
27.11.2006 | OU Tyn nad Bedvou 2. schiizka pracovni skupiny &. 3
27.11.2006 | OU Tyn nad Bedvou | 2. schiizka pracovni skupiny &.4

14,.12.2006 | HZ Radslavice 3. schlizka pracovni skupiny ¢. 1
14,.12.2006 | HZ Radslavice 3. schlizka pracovni skupiny ¢. 2
14,.12.2006 | HZ Radslavice 3. schlizka pracovni skupiny ¢. 3
14,12.2006 | HZ Radslavice 3. schlizka pracovni skupiny ¢.4
11. 1. 2007 HZ Radslavice 4. schlizka pracovni skupiny ¢. 1

11. 1. 2007 HZ Radslavice 4. schiizka pracovni skupiny ¢. 2

12. 1. 2007 HZ Radslavice 4. schlizka pracovni skupiny ¢. 3
12. 1. 2007 HZ Radslavice 4. schlizka pracovni skupiny ¢. 4

Valna hromada o.s.

20.11.2006 | OU Prosenice Schvaleni vize rozvoje MAS
18. 12. 2006 OQ Tyn nad Becvou | PredloZeni zpravy o priibéhu zpracovani strategického planu MAS
2. 3.2007 | OU Prosenice Schvaleni Strategického planu LEADER MAS Zahofi-Be¢va 2007-2013

Alternativni zvy$eni vlastniho podilu financovani projektu

MAS pii svych pripravnych jednanich zahrnula mezi hodnotici kritéria vybéru vhodnych projektd i specifické
kritérium, diky kterému ma predkladatel projektu moZnost pfi uplatnéni principu mistniho partnerstvi stanovit miru
mozného alternativhiho zvyseni vlastniho podilu financovani pfi realizaci projektu. Kazdy typ Zadatele spole¢né
s prislusénym typem opatfeni ma presné stanovené a definované maximalni mozné vySe pfiznané poskytnuté
dotace a miniméalni vysi vlastniho spolufinancovani Zadatelem. Kazdy Zadatel ma moznost si reélné stanovit tuto
miru na zakladé vlastnich ekonomickych vypodtll a provedenych analyz. MAS se zavedenim tohoto specifického
kritéria hodnoceni snazi posilit princip mistniho partnerstvi i v této, nékdy velmi oZzehavé otazce hodnoceni a
predevsim ziskani nejvyssiho mozného poctu bodl pfi hodnoceni. Nepfimo MAS vytvari pldu pro moznost
podporeni vétsiho poGtu Zadatelll v ramci alokované ¢astky jedné konkrétni vyzvy.

Ukéazka specifického kritéria hodnoceni - ¢ast hodnotitelské tabulky

Vliv projektu na mistni partnerstvi — alternatiaviySeni vlastniho podilu 0—-10bod O 5 10
Prredlozeny projektiedkladd moznost zvySeni vliastniho podilu nad 5 % 10
Predlozeny projektiedkladd moznost zvySeni vliastniho podilu v rozinezi

- 5%

Prredlozeny projekt nestanovuje Zadné zvySeni viaghaidilu - 0 % 0
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8. Organizace mistni akéni skupiny (organizacni struktura pro vybér projekt(, administrativni ¢innost a

rozhodovani)

Kapitola organizace mistni akéni skupiny je rozdélena na tfi Casti podle zakladnich kompetenci a Ucasti na
procesu realizace Strategického planu LEADER. Pribéh této realizace jsme rozdélili na tfi zakladni etapy

ADMINISTRATIVA — VYBER/HODNOCENI — ROZHODOVANI.
MAS Zabofi-Betva o.s. ma vytvoreno kvalitni organizacni zajisténi véech téchto tfi zakladnich a rozhodnych etap

realizace Strategického planu. Nasledujici graf znazoriuje vSechny tfi etapy procesu, kliGové organy MAS a jejich
zakladni ¢innosti a kompetence.

ORGANIZACE MAS V PROCESU REALIZACE STRATEGIE

|.etapa . Il.etapa : lll.etapa
ADMINISTRATIVA VYBER/HODNOCENI ROZHODOVANI
I I
Rada MAS
sekretariat MAS hodnotici tym _ ,
manazer (vybérova komise) : Valna hromada
| expertni poradci ! |
pfijem I : schvaleni sezhamu
registrace vefejna obhajoba i doporucenych projektt
evidence hodnoceni ! rozhodnuti o rozdéleni
komunikace . i financnich prostredkd a
c q poradenstvi i i -
orespondence seznam projektt i procentualnim poméru
metodické fizeni . dotace
ve spolupréci se SZIF koordinace
hlaseni/zpravy

Zajisténi zplsobilosti klicovych organt jednotlivych etap

Pracovnici sekretariatu MAS, manazer, Clenové celé vybérové komise a ¢lenové rady MAS budou v pribéhu
pripravy realizace Strategického planu proskolovani a seznamovani s nejddleZitéjSimi ¢astmi realizace strategie
formou vyzev. Clenové MAS jiz byly fadné proskolovany v pribéhu pripravy a formovani Strategického planu
formou odbornych seminart a skoleni .

Vsichni ¢lenové MAS ziskali informace o podminkach Programu rozvoje venkova Ceské republika na obdobi
2007-2013. Déle ziskali znalosti z oblasti projektového cyklu, zplisobu zpracovani a nalezitosti predkladanych
dildich projektd véetné priloh. V pribéhu bezprostiedni pfipravy budou tato $koleni doplnéna o detailni
proskolovani v oblasti provadéni administrace a evidence projekt v soucinnosti se SZIF, hodnoceni jednotlivych
projektd, vytvofeni seznamu doporuéenych projektd k financovani, realizace a monitoring projektd atd. Ugast na
téchto Skoleni budou povinna a budou vykonavany manazerem (koordinatorem realizace) a externimi odbornymi
poradci.

Pro fadny a kvalitni chod celé realizace Strategického planu je velmi nutné technické zazemi MAS. Sidlem MAS
je Obecni Ufad Sobéchleby. Zde se nachéazi i sekretariat MAS. MAS mé& zakladni potencial technickych
prostredkl, které slouzi zejména pro zabezpeceni chodu a ¢innosti MAS:

- kancelaf
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- béZné kancelarské vybaveni
- PC spfipojenim k internetu
- tiskérna

- telefon, mobil, fax

Schopnost evidovat a hospodafit s finanénimi prostredky

Obd&anskeé sdruZeni vede svoje samostatné Ucetnictvi. Hospodafi se svym rozpoctem. Je schopno ziskavat dalsi
financni prostredky i v ramci jinych programt. Odpovédnost za spravu a evidenci majetku ma Rada sdruzeni.
Sdruzeni hospodari se svym majetkem ziskanym zejména z Clenskych prispévk(, dardi a prispévki fyzickych a
pravnickych osob, dotaci a grantd, vlastni ¢innosti, vynostl z majetku. Veskery majetek sdruzeni je mozno pouzit
pouze v souladu scily MAS. Za spravu a evidenci majetku odpovida Rada sdruZeni, kontrolu hospodareni
provadi kontrolni vybor.
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Realizace strategického planu MAS prostrednictvim diléich projektt

Strategicky plan uzemi regionu MAS byl vytvofen jako komplexni dokument, ktery na zakladé podrobné analyzy
urcil hlavni sméry rozvoje véech smérd regionu. Tyto hlavni sméry — zminéné priority se staly zakladnimi pilifi
strategie regionu MAS. Pii implementaci Programu rozvoje venkova CR na izemi MAS jsou tyto priority pfitazeny
do jednotlivych ,fisi* — fiche. Pro naplnéni vize rozvoje Uzemi je nutno respektovat moznosti, které ob¢anské
sdruZeni jako realizétor strategie ma. Proto jsou tyto hlavni priority strategie rozdéleny do jednotlivych fichi a
nasledné do opatieni. VVSechna opatfeni jsou realizovatelna véemi zainteresovanymi sektory v regionu MAS
(vefejny, podnikatelsky a neziskovy sektor), pfipadné vlastnim ob¢anskym sdruzenim, které je pfipraveno
v letech 2007-2013 realizovat vlastni rozvojové aktivity a projekty. VSechna opatfeni jsou v souladu s vySe
zminénymi analyzami a Setfenimi, které se staly zakladnimi prioritnimi podklady pro stanoveni oblasti rozvoje
feSeného uzemi.

Hlavnim jednoticim prvkem a podminkou kaZzdé realizované aktivity je naplnéni kritérii pro zaclenéni do
systému ,regionalni znacky“ a v oblasti poskytovani sluzeb do funkéniho ,turistického klastru“. Pro
rozdéleni celkové strategie, jednotlivych priorit a opatieni do jednotlivych fichi bylo stanoveno kritérium tematické
identity (spoleCny rozvojovy smer).

FICHE A UMIME PODNIKAT
FICHE B U NAS JAKO DOMA
FICHE C KRASA VENKOVA
FICHE D HURA DO SVETA

Pri nasleduijici charakteristice jednotlivych priorit a jejiho detailniho rozpracovani a definovani do fiche A, B, CaD
vychazi MAS z Programu rozvoje venkova Ceské republiky na obdobi 2007-2013 a jednotlivych navrhovanych
opatreni v tomto programu. Jednotlivé fiche pfedstavuiji samostatnou pfilohu Strategického planu.

Realizace strategického planu

Na uzemi MAS Zahofi-BeCva bude probihat realizace strategického planu prostiednictvim vefejnych vyzev, které
budou vyhlasovany Radou Mistni akéni skupiny. Tyto vefejné vyzvy budou urdeny pro pfijemce podpory, ktefi
budou Zadat o podporu poskytovanou v ramci realizace strategického planu. Jednotlivé vyzva k pfedkladana
projektovych Zadosti budou Cislovany a budou postupné vyhlaSovany v souladu s harmonogramem realizace
strategického planu a s rozdélenim priorit a opatfeni do ,fisi® A — D. KaZda fiche predklada ucelenou informaci o
vSech rozhodnych a vyznamnych parametrech:

- shoda a havaznost Fiche s hlavnimi rozvojovymi cili strategického planu

- kritéria pfijatelnosti Zadatele, pfedkladatele projektu v ramci pfislusné Fiche

- pfijatelné vydaje (uznatelné naklady) v ramci realizace dilSich projektl prislusné Flche
monitorovaci kritéria Fiche (opatfeni, priority)

bodovaci kritéria pfedkladaného projektu

1) Sestaveni verejny vyzvy

Pfed vyhlasenim pfislusné vyzvy bude sestavena (pfipadné aktualizovana) Vefejna vyzva k predkladani
projektovych Zadosti v ramci realizace Strategického planu LEADER na Uzemi MAS Zahofi-BeCva. Znéni kazdé
vefejné vyzvy musi byt v souladu se schvalenym Strategickym planem LEADER a schvalenym Programem
rozvoje venkova Ceské republiky na obdobi 2007-2013. Znéni pfislusné vyzvy musi byt schvaleno Valnou
hromadou ob¢anského sdruzeni. Sestavenim Vefejné vyzvy bude povéfena Rada sdruzeni ve spolupraci se
sekretariatem MAS. Pred finalnim schvalenim Vefejné vyzvy Valnou hromadou bude jeji znéni konzultovano
s metodickym odborem Statni zemé&délského intervenéniho fondu CR, jako implementaéniho organu MZe CR.
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Nalezitosti Verejné vyzvy:

Pofadové Cislo Vefejné vyzvy:

Nazev Fiche

Cil Fiche

Priority a opatieni prislusné vyzvy

Prijatelnost projektu (pfedstaveni vhodnych aktivit)

Prijatelnost Zadatele

Definice partnerstvi v pfedkladané projektové zadosti

Uzemni vymezeni Vefejné vyzvy

V/ySe a forma podpory (maximalni vySe podpory, minimaini podil spolufinancovani Zadatelem)
Uznatelnost naklad(i

Zplisob zpracovani projektové zadosti v souladu s pokyny MZe CR

Ptehled povinnych &asti projektové zadosti v souladu s pokyny MZe CR

Zavazné monitorovaci ukazatele projektové Zadosti

Hodnotici kritéria pfedkladanych projektovych Zadosti

ZpUsob hodnoceni projektovych Zadosti (administrativni kontrola, kontrola pfijatelnosti, hodnoceni)
Terminy pro predkladani projektovych Zadosti (min. 60 dni od data vyhlaseni vyzvy)

V/ySe alokované Castky (rozdéleni na jednotlivé vyhlagené Fiche)

2) Vyhlaseni Verejné vyzvy
Hlavnim pravidlem, které musi byt vykonnym organem MAS pfi kazdém vyhlaseni Vefejné vyzvy dodrzeno, je
princip transparentnosti a nediskriminacniho pristupu. Verejna vyzva musi byt poskytnuta véem subjektlim a
obc¢anlim na Uzemi MAS Zahoti-Becva. Verejné vyzvy budou vyhlagovany témito zplisoby:

. vefejné desky OU (statické a elektronické)

« Wwebové stranky MAS Zahofi-Bedva

« mistni tiskoviny (tisk, obGasniky)

3) Pfijem projektovych Zadosti

Pfijem projektovych Zadosti bude probihat podle vyhlaseného harmonogramu pfijimani projektovych Zadosti.
KaZzda projektova Zadost, ktera splni podminky pro pfedloZeni projektové Zadosti bude odpovédnymi pracovniky
(sekretariat MAS) elektronicky zaregistrovana. Kazdy pfijemce obdrZi pissmné potvrzeni o registraci predlozené
projektové zadosti. Elektronicka evidence (registrace) bude probihat v souladu s podminkami MZe CR (SZIF CR)
pfipadné prostrednictvim specialniho softwarového vybaveni.

Predpoklad doby pfijmu projektovych Zadosti : 60 dni od data vefejného vyhlaseni vyzvy

4) Administrativni kontrola, hodnoceni projektovych Zadosti

Bezprostfedné pro provedené registraci projektové zadosti provede sekretariat MAS administrativni kontrolu
(kontrolu formalnich nalezitosti). V ramci této kontroly jsou kontrolovany povinné pfilohy, povinna struktura
zpracovani projektové Zadosti, povinné vytisky projektové Zadosti a povinnych pfiloh, podpisy Zadatele a dalSi
formalni naleZitosti. Pokud zaregistrovana projektova Zadost nespliiuje vSechny formélni néleZitosti, vyzve
sekretariat MAS pisemné predkladatele projektové Zadosti o dopinéni pfislusnych naleZitosti. Toto doplnéni bude
limitovano 3 pracovnimi dny od doruceni vyzvy k doplnéni formalnich nalezitosti. Po administrativni kontrole
provede sekretariat MAS kontrolu pfijatelnosti pfedkladané projektové Zzadosti v souladu s podminkami Vefejné
vyzvy. Pokud predloZena projektova Zadost spliiuje formaini néleZitosti a podminky pfijatelnosti projektu je
postoupena Vybérové komisi k zahdjeni procesu hodnoceni. Proces hodnoceni bude zahajen vefejnou
obhajobou predlozenych projektovych Zadosti. Kazdy predkladatel projektové Zadosti bude mit pravo svij projekt
pfedstavit Viybérové komisi v kratkém a Sasové vymezeném prostoru. Hodnoceni projektovych Zadosti bude
nasledné provadéno dvakrat (jeden projektovy zamér je hodnocen nezavisle na sobé dvéma ¢leny Vybérové
komise). Hodnoceni projektti je provadéno z hlediska technické a financni kvality. Vefejna komise pfi hodnoceni
bude spolupracovat a pfislusnymi pracovniky SZIF. Kazdy hodnotitel je povinen vyhotovit o provedeném
hodnoceni pisemny zapis a slovni komentar.
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Systém hodnoceni projektovych Zadosti je zaloZzen na souboru otazek, které jsou hodnoceny na zakladé
pfedloZené projektové Zzadosti a povinnych pfiloh. V8echna hodnotici kritéria jsou pfedem znama, vefejna, pevna
a nezle je v prlbéhu hodnoceni ménit ani upracovat ¢i doplriovat. Blizsi specifikace hodnoceni a hodnoticich
kritérii je obsahem nasledujici kapitoly Strategického planu LEADER (kap. 10).

Predpoklad doby provadeéni kontrol a hodnoceni : 60 dni

5) PredloZeni seznamu hodnocenych projektovych Zadosti

Po provedeni hodnoceni projektovych Zadosti bude Vybérovou komisi MAS pfedloZen seznam doporucenych
diléich projektd, nahradnich diléich projektl a projekt(i nedoporucenych k financovani dle poradi sestaveného
podle dosazeného pottu bodd. Akce v procesu hodnoceni musi ziskat minimalné 50 % z celkového mozného
bodového hodnoceni, jinak takovy projekt nelze Viybérovou komisi doporucit k financovani - pfijatelnost projektu.
Procentuélni stanoveni vySe hodnoceni byla definovana na zakladé vazby jednotlivych dilcich projekt
k celkovému zaméreni prislusné fiche.

6) Schvaleni a doporuceni projektu k financovani

Po schvaleni seznamu doporucenych a nahradnich dil¢ich projektl Valnou hromadou jsou vsichni predkladatelé
projektovych Zadosti prostfednictvim vykonného sekretariatu MAS informovani o vysledku rozhodnuti. Na
zakladé stanoveného postupu MZe CR bude zahajeno procesni fizeni ve véci uzavieni smiuv (podminek) mezi
MAS (SZIF, MZe CR) a piedkladatelem Uspé&&ného projektu.

7) Realizace jednotlivych dil¢ich projektt

V souladu s harmonogramem jednotlivych diléich projektd budou postupné zahajeny realizace vsech
schvalenych projektll. MAS ve fazi realizace dilcich projekt(i dohlizi nad fadnym provedenim vybérového fizeni
v souladu s pokyny MZe CR a platného zakona o vefejnych zakazkach.

Pokud nastane v priibéhu realizace projektu zasadni zména musi tuto zménu pfijemce finanénich prostredkd
oznamit sekretariatu MAS a provést zménoveé fizeni. Kazda zména musi byt pracovniky sekretariatu MAS
zanesena do elektronické evidence realizace projekt( Strategického planu LEADER.

8) Monitoring a kontrola realizace dil¢ich projekt

MAS prostednictvi monitorovaciho vyboru provadi dohled nad fadnym plnénim téchto harmonogramd.

Kontrola EX-ANTE - MAS mUZe na zakladé dostupnych informaci o akcich schvalenych Valnou hromadou MAS
provést kontrolu ex-ante, tj. vefejnospravni kontrolu na misté pfed uzavienim Smlouvy o poskytovani finan¢ni
podpory na pfislusny dilCi projekt.

PriibéZna kontrola - Monitorovaci vybor v soucinnosti se sekretariatem MAS kontroluje a dohlizi nad fadnou
realizaci dilcich projektd. Mimo jiné vybor dohliZi v koneénych fazich jednotlivych projektli na dodrZovani povinné
publicity v souladu s nafizenim Evropské komise a na spinéni véech zavaznych monitorovacich indikatord, ke
kterym se predkladatel/realizator dil¢iho projektu zavazal.

9) Ukonceni diléich projektli a nasledna archivace

Ukonceni dilGich projektll predstavuje pro kazdého prijemce ukonceni vSech aktivit spojenych s realizaci akce.
Ukondeni projektu je fyzické a finandni. Po terminu ukon&eni projektu v souladu s rozhodnutim o pfidéleni
financni podpory nastava pro kazdého prijemce Ihita na predloZzeni zavérecné zpravy spojené s zadosti o platbu
v&etné pfipravy vSech nezbytnych priloh, které dokladaji opravnénost a fadnost provedené realizace projektu.
Tato Zadost o platbu (zavérecné vyUctovani) véetné vSech pfiloh bude pfedloZena podle platnych podminek
implementacnimu a dohledovému organu MZe (SZIF.

10) Udrzitelnost dil¢iho projektu

Kazdy prijemce méa povinnost zajistit udrZitelnost vSech vystupl kazdého projektu minimalné po dobu 5 let po
fadném ukonceni realizace projektu. Kontrola této udrzitelnosti je v kompetenci monitorovaciho vyboru MAS.
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10. Monitoring, hodnoceni a kontrola pro ucely MAS

A) Hodnoceni diléich projektil pro Gcely MAS

Hodnoceni dil¢ich projekt bude provadéno hodnotitelskych tymem. Proces hodnoceni bude zahéjen verejnou
obhajobou predlozenych projektovych Zadosti. Kazdy predkladatel projektové Zadosti bude mit pravo svij projekt
pfedstavit Viybérové komisi v kratkém a Sasové vymezeném prostoru. Hodnoceni projektovych Zadosti bude
nasledné provadéno dvakrat (jeden projektovy zamér je hodnocen nezavisle na sobé dvéma ¢leny Vybérové
komise). Hodnoceni projektti je provadéno z hlediska technické a financni kvality. Vefejna komise pfi hodnoceni
bude spolupracovat a pfislusnymi pracovniky SZIF.

Vybérova kritéria hodnoti Uroven dil¢i charakteristiky Zadatele nebo projektu v rdznych souvislostech a
zrliznych pohledl. Néktera vybérova kritéria jsou spolecna véem ,fichim — prioritam" a predstavuji zakladni
kritéria jak Strategického planu tak Evropské unie. K témto kritériim jsou pfifazena specificka kritéria pro kazdé
opatfeni.

Maximalni pocet bodU vyjadfuje maximalni pocet bodli, které mize projekt v daném kritériu ziskat. Paklize neni
stanoveno jinak je maximalni pocet 10 bod{. Hodnotitel ma moznost udélit body 0, 5 nebo 10 a to v navaznosti
na odpovéd, kterou kazda jednotliva hodnotitelska otazka ziska.

Hodnotitelské otazky — odpovédi na otazky. Pfi sestavovani hodnotitelskych otazek pro kazdé jednotlivé
vybérové kritérium byl uplatnén takovy metodicky postup, ktery vprvni fadé zajiStuje vysokou miru
transparentnosti a velmi malou miru subjektivnosti. Tyto odpovédi jsou moznosti, kterych mize dany projekt
v prislusném kritériu nabyt. Jedna se o co nejblizsi popis skuteénych varianty které mohou byt z hlediska kvality a
kvantity hodnotitelem z predkladaného projektu vycteny.

Protokol o hodnoceni predstavuje soubor jednotlivych hodnotitelskych otazek veetné moZného bodového
hodnoceni kazdé odpovédi. Kazdy hodnotitel pfed zahajenim hodnoceni je povinen vyplnit do hlavicky tohoto
protokolu své inicialy. Pfi provadéni hodnoceni kazdy hodnotitel zakrouzkuje zvoleny a pfifazeny pocet bodd. Ke
kazdému vybérovému kritériu smi zakrouzkovat jednu moZnost odpovédi. Soucasti protokolu o hodnoceni je i
slovni komentar, ktery musi kazdy hodnotitel vyplnit. V tomto komentafi zd(ivodni své hodnoceni a pronese
zaver.

Postup pfi shodnosti bodového hodnoceni predstavuje pfipad, kdy dva nezavisli hodnotitelé provedou
hodnoceni se stejnym celkovym poétem bodl. Vtomto pfipadé bude upfednostnén projekt, ktery bude mit
vyznamnéjsi podil na naplnéni monitorovacich zavaznych ukazatel(i Strategického planu rozvoje (prislusné
FICHE). Pokud nebude rozdilny ani tento ukazatel hodnoceni, rozhodujicim faktorem bude doba registrace
Zadosti na sekretariatu MAS. Prednost ziskava projekt, zaregistrovany sdfivéjSim datem a Casem. Tato
podminka bude uplatnéna pouze pfi naplnéni dvou pfedchazejicich (shodnost celkového bodového hodnoceni a
shodnost monitorovacich ukazateld).

Hodnotitelské tabulky jednotlivych priorit

PRIORITA | Rozvoj podnikani v regionu MAS Zahofi-Beéva
Opatreni 1.1 Modernizace zemédélskych podnikii

1.2 Diverzifikace zemédélskych podnikii

1.3 Podpora zakladani podniki a jejich rozvoje
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Hodnotitelska tabulka PRIORITA |

Bodovaci kritéria

Opatienil.1,1.2al.3

poi.6. | Hodnotitelska otazka Bodové hodnoceni
1 Soulad projektu se strategickym planem LEADER? 0-10bodi | 0 5 10
Projekt je v souladu se strategickym planem LEADER 10
Projekt je v souladu se strategickym planem pouze okrajové 5
Projekt nepopisuje soulad se strategickym planem LEADER 0
2 Jakym zplisobem je projekt zaclenén do systému ,Regionalni znacky" 0-10bodi | 0 5 10
Realizaci projektu dojde k pfimému zapojeni do systému 10
Realizaci projektu dojde k nepfimému zapojeni do systému 5
Realizovany projekt neprispéje k zaélenéni do systému 0
3 Vytvoreni nového pracovniho mista v rdmei realizace projektu 0-10bodi | O 5 10
Realizaci projektu dojde k vytvoreni alespor jednoho nového pracovniho mista 10
Realizaci projektu dojde k nepfimému vytvoreni nového pracovniho mista 5
Realizaci projektu nedojde k vytvoreni zadného pracovniho mista
4 Vliv projektu na zivotni prostfedi 0-10 5 10
Predlozeny projekt jasné popisuje pozitivni viiv na Zivotni prostredi 10
Predlozeny projekt popisuje neutralni viiv na Zivotni prostiedi 5
Predlozeny projekt nepopisuje vliv na Zivotni prostredi
5 Podpora rovnych prileZitosti 0-10 5 10
Predlozeny projekt jasné popisuje pfimou podporu rovnych prilezitosti 10
Predlozeny projekt popisuje neutraini podporu rovnych pfileZitosti 5
Predlozeny projekt nepopisuje podporu rovnych prilezitosti
6 Prima investice do zemédélstvi 0-10 5 10
Predlozeny projekt vykazuje pfimou investici do zemédélstvi 10
Predlozeny projekt vykazuje nepfimou investici do zemédélstvi 5
Predlozeny projekt nevykazuje pfimou investici do zemédélstvi
7 Rozvoj mistni produkce a femesel 0-10 5 10
Realizaci projektu dojde k obnové ¢i zavedeni mistni produkce/femesel 10
Realizaci projektu dojde k udrzeni mistni produkce/femesel 5
Realizaci projektu nedojde k udrzeni mistni produkce/femesel
8 Vliv projektu na informacni spoleé¢nost 0-10 5 10
Predlozeny projekt jasné popisuje pfimou vazbu na rozvoj inf. spole¢nosti 10
Predlozeny projekt popisuje neutraini vazbu na rozvoj inf. spoleénosti 5
Predlozeny projekt nepopisuje vazbu na rozvoj inf. spoleénosti
9 Pridana hodnota projektu a multiplikacni efekt 0-10 5 10
Predlozeny projekt jasné popisuje pfidanou hodnou a multiplikacni efekt 10
Predlozeny projekt ¢astecné popisuje pfidanou hodnou a multiplik. efekt 5
Predlozeny projekt nepopisuje pridanou hodnou a multiplik. efekt
10 Vliv projektu na mistni partnerstvi 0-10 5 10
Predlozeny projekt jasné popisuje mistni partnerstvi 10
Predlozeny projekt ¢astetné popisuje mistni partnerstvi 5
Predlozeny projekt nepopisuje mistni partnerstvi
11 Vliv projektu na mistni partnerstvi — alternativni zvySeni vlastniho podilu 0-10 5 10
Predlozeny projekt pfedklada moznost zvySeni viastniho podilu nad 5 % 10
Predlozeny projekt pfedklada moznost zvySeni vlastniho podilu v rozmezi 1 — 5% 5
Predlozeny projekt nestanovuje Zadné zvySeni viastniho podilu - 0 %
PRIORITA I Rozvoj cestovniho ruchu v regionu MAS Zahori-Beéva

Opatreni 1.1

Infrastruktura v oblasti CR
1.2 Zavedeni novych sluzeb v oblasti CR
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1.3 Podpora aktivit a akci v oblasti CR

Hodnotitelska tabulka PRIORITA Il

Bodovaci kritéria

Opatrenill. 1,1l.2all. 3

poi.6. | Hodnotitelska otazka Bodové hodnoceni
1 Soulad projektu se strategickym planem LEADER? 0 - 10 bod( 0 5 |10
Projekt je v souladu se strategickym planem LEADER 10
Projekt je v souladu se strategickym planem pouze okrajové 5
Projekt nepopisuje soulad se strategickym planem LEADER 0
2 Jakym zplisobem je projekt zaclenén do systému ,Regionalni znacky" 0 — 10 bod( 0 5 |10
Realizaci projektu dojde k pfimému zapojeni do systému 10
Realizaci projektu dojde k nepfimému zapojeni do systému 5
Realizovany projekt nepfispéje k zaélenéni do systému 0
3 Vytvoreni nového pracovniho mista v rdmei realizace projektu 0 - 10 bod(i 0 5 |10
Realizaci projektu dojde k vytvoreni alespon jednoho nového pracovniho mista 10
Realizaci projektu dojde k nepfimému vytvoreni nového pracovniho mista 5
Realizaci projektu nedojde k vytvoreni zadného pracovniho mista 0
4 Zaclenéni vysledk projektu do ,turistického klastru* 0 - 10 bod(i 0 5 |10
Projekt jasné specifikuje a doklada zaclenéni do ,turistického klastru” 10
Projekt popisuje ale nedoklada zaclenéni do ,turistického klastru* 5
Projekt nespecifikuje a nedoklada zaclenéni do ,turistického klastru” 0
5 Vliv projektu na zivotni prostfedi 0-10 0 5 |10
Predlozeny projekt jasné popisuje pozitivni viiv na Zivotni prostredi 10
Predlozeny projekt popisuje neutralni viiv na Zivotni prostiedi 5
Predlozeny projekt nepopisuje vliv na Zivotni prostredi 0
6 Podpora rovnych prileZitosti 0-10 0 5 |10
Predlozeny projekt jasné popisuje pfimou podporu rovnych prilezitosti 10
Predlozeny projekt popisuje neutraini podporu rovnych pfileZitosti 5
PredloZeny projekt nepopisuje podporu rovnych prilezitosti 0
7 V/ytvofeni novych ubytovacich nebo stravovacich kapacit 0-10 0 5 |10
Predlozeny projekt vytvori alespor 10 novych ubytovacich/strav. kapacit 10
Predlozeny projekt vytvori alespor 4 nové ubytovaci/strav. kapacity 5
PredloZeny projekt nevytvori nové ubytovaci/stravovaci kapacity 0
8 Zavedeni novych sluzeb a akci v oblasti CR 0-10 0 5 |10
Realizaci projektu dojde k zavedeni novy sluzby/akce v oblasti CR 10
Realizaci projektu dojde k udrzeni sluzby/akce v oblasti CR 5
Realizaci projektu nedojde zavedeni sluzby/akce v oblasti CR 0
9 Vliv projektu na informacni spoleé¢nost 0-10 0 5 |10
Predlozeny projekt jasné popisuje pfimou vazbu na rozvoj inf. spole¢nosti 10
Predlozeny projekt popisuje neutralini vazbu na rozvoj inf. spoleénosti 5
Predlozeny projekt nepopisuje vazbu na rozvoj inf. spoleénosti 0
10 Pridana hodnota projektu a multiplikacni efekt 0-10 0 5 110
Predlozeny projekt jasné popisuje pfidanou hodnou a multiplikacni efekt 10
Predlozeny projekt ¢astecné popisuje pfidanou hodnou a multiplik. efekt 5
Predlozeny projekt nepopisuje pridanou hodnou a multiplik. efekt 0
11 Vliv projektu na mistni partnerstvi 0-10 0 5 110
Predlozeny projekt jasné popisuje mistni partnerstvi 10
Predlozeny projekt ¢astetné popisuje mistni partnerstvi 5
Predlozeny projekt nepopisuje mistni partnerstvi 0
12 Vliv projektu na mistni partnerstvi — alternativni zvy$eni vlastniho podilu 0-10 0 5 110
Predlozeny projekt pfedklada moznost zvySeni viastniho podilu nad 5 % 10
Predlozeny projekt pfedklada moznost zvySeni vlastniho podilu v rozmezi 1 — 5% 5
Predlozeny projekt nestanovuje Zadné zvySeni viastniho podilu - 0 % 0
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PRIORITA i Kvalita zivota na uzemi MAS Zahori-Becva

Opatreni 1ll.1

Nas tradicni venkov
1.2 Obnova a rozvoj obéanské vybavenosti
.3 Rozvoj kvalitniho Zivota na izemi MAS

Hodnotitelska tabulka PRIORITA Il

Bodovaci kritéria

Opatienilll.1,1ll.2 alll. 3

poi.6. | Hodnotitelska otazka Bodové hodnoceni

1 Soulad projektu se strategickym planem LEADER? 0-10bodi | 0 5 |10
Projekt je v souladu se strategickym planem LEADER 10
Projekt je v souladu se strategickym planem pouze okrajové 5
Projekt nepopisuje soulad se strategickym planem LEADER 0

2 Jakym zplisobem je projekt zaclenén do systému ,Regionalni znacky" 0-10bodi | 0 5 |10
Realizaci projektu dojde k pfimému zapojeni do systému 10
Realizaci projektu dojde k nepfimému zapojeni do systému 5
Realizovany projekt nepfispéje k zaélenéni do systému 0

3 V/ytvoreni nového pracovniho mista v rdmei realizace projektu 0-10bodi | O 5 |10
Realizaci projektu dojde k vytvoreni alespor jednoho nového pracovniho mista 10
Realizaci projektu dojde k nepfimému vytvoreni nového pracovniho mista 5
Realizaci projektu nedojde k vytvoreni zadného pracovniho mista

4 Vliv projektu na zivotni prostfedi 0-10 5 |10
Predlozeny projekt jasné popisuje pozitivni viiv na Zivotni prostredi 10
Predlozeny projekt popisuje neutralni viiv na Zivotni prostiedi 5
Predlozeny projekt nepopisuje vliv na Zivotni prostredi

5 Podpora rovnych prileZitosti 0-10 5 110
Predlozeny projekt jasné popisuje pfimou podporu rovnych prilezitosti 10
Predlozeny projekt popisuje neutraini podporu rovnych pfileZitosti 5
Predlozeny projekt nepopisuje podporu rovnych prilezitosti

6 Investice do objektu obcanské vybavenosti 0-10 5 |10
Realizaci projektu dojde k pfimé investici do objektu obéanské vybavenosti 10
Realizaci projektu dojde k obnové objektu obtanské vybavenosti 5
Realizaci projektu nedojde k investici do objektu obéanské vybavenosti

7 Vliv projektu na informacni spoleénost 0-10 5 |10
Predlozeny projekt jasné popisuje pfimou vazbu na rozvoj inf. spole¢nosti 10
Predlozeny projekt popisuje neutraini vazbu na rozvoj inf. spoleénosti 5
Predlozeny projekt nepopisuje vazbu na rozvoj inf. spoleénosti

8 Pridana hodnota projektu a multiplikacni efekt 0-10 5 |10
Predlozeny projekt jasné popisuje pfidanou hodnou a multiplikacni efekt 10
Predlozeny projekt ¢astecné popisuje pfidanou hodnou a multiplik. efekt 5
Predlozeny projekt nepopisuje pridanou hodnou a multiplik. efekt

9 Zavedeni nové aktivity/atraktivity v ramci kvality Zivota 0-10 5 |10
Realizaci projektu dojde k zavedeni aktivity s vyuzitim pfirodniho nebo kulturniho 10
dédictvi
Realizaci projektu dojde k zavedeni aktivity bez vyuZiti pfirodniho nebo kulturniho 5
dédictvi
Realizaci projektu nedojde k zavedeni aktivity v ramci kvality Zivota

10 Obnoveni nebo zachovani stavajici aktivity/atraktivity v ramei kvality Zivota 5 |10
Realizaci projektu dojde k obnové/zachovani aktivity s vyuzitim pfirodniho nebo 10
kultumniho dédictvi
Realizaci projektu dojde k obnové/zachovani aktivity bez vyuziti prirodniho nebo 5

kulturniho dédictvi

Realizaci projektu nedojde k obnové/zachovani aktivity v ramei kvality Zivota
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11 Vliv projektu na mistni partnerstvi 0-10 5 |10
Predlozeny projekt jasné popisuje mistni partnerstvi 10
Predlozeny projekt ¢astetné popisuje mistni partnerstvi 5
Predlozeny projekt nepopisuje mistni partnerstvi

12 Projekt zaméfeny na zachovani dédictvi venkova 0-10 5 |10
Predlozeny projekt zajisti zachovani dédictvi tradiéniho venkova 10
Predlozeny projekt ma nepfimy vliv na zachovani dédictvi tradiéniho venkova 5
Predlozeny projekt nema vliv na zachovani dédictvi tradiéniho venkova

13 Vliv projektu na mistni partnerstvi — alternativni zvy$eni vlastniho podilu 0-10 5 |10
Predlozeny projekt pfedklada moznost zvySeni viastniho podilu nad 5 % 10
Predlozeny projekt pfedklada moznost zvy$eni vlastniho podilu v rozmezi 1 — 5% 5
Predlozeny projekt nestanovuje Zadné zvySeni viastniho podilu - 0 %

PRIORITA IV Rozvoj lidskych zdroju, partnerstvi a spoluprace

Opatieni VA1 Systém ,regionalni znacky“

V.2 Vzdélavani a profesni odbornost
IV.3 Posileni partnerstvi na narodni a mezinarodni trovni
Hodnotitelska tabulka PRIORITA IV
Bodovaci kritéria
OpatienilV.1a V.3
poi.6. | Hodnotitelska otazka Bodové hodnoceni
1 Soulad projektu se strategickym planem LEADER? 0-10bodi | 0 5 10
Projekt je v souladu se strategickym planem LEADER 10
Projekt je v souladu se strategickym planem pouze okrajové 5
Projekt nepopisuje soulad se strategickym planem LEADER 0
2 Jakym zplisobem je projekt zaclenén do systému ,Regionalni znacky" 0-10bodi | 0 5 10
Realizaci projektu dojde k pfimému zapojeni do systému 10
Realizaci projektu dojde k nepfimému zapojeni do systému 5
Realizovany projekt neprispéje k zaélenéni do systému 0
3 Vytvoreni nového pracovniho mista v rdmei realizace projektu 0-10bodi | O 5 10
Realizaci projektu dojde k vytvoreni alespon jednoho nového pracovniho mista 10
Realizaci projektu dojde k nepfimému vytvoreni nového pracovniho mista 5
Realizaci projektu nedojde k vytvoreni zadného pracovniho mista
4 Vliv projektu na zivotni prostfedi 0-10 5 10
Predlozeny projekt jasné popisuje pozitivni viiv na Zivotni prostredi 10
Predlozeny projekt popisuje neutralni viiv na Zivotni prostiedi 5
Predlozeny projekt nepopisuje vliv na Zivotni prostredi
5 Podpora rovnych prileZitosti 0-10 5 10
Predlozeny projekt jasné popisuje pfimou podporu rovnych prilezitosti 10
Predlozeny projekt popisuje neutraini podporu rovnych pfileZitosti 5
Predlozeny projekt nepopisuje podporu rovnych prilezitosti
6 Pocet zapojenych subjektti 0-10 5 10
PredloZeny projekt zapojuje vice jak 3 subjekty do realizace projektu 10
PredloZeny projekt zapojuje vice 1-3 subjekty do realizace projektu 5
Predlozeny projekt nezapojuje do realizace projektu
7 Rozvoj mistni produkce a femesel 0-10 5 10
Realizaci projektu dojde k vyrazné podpore mistni produkce/femesel 10
Realizaci projektu dojde k podpore mistni produkce/femesel 5
Realizaci projektu nedojde k podpore mistni produkce/femesel
8 Vliv projektu na informaéni spoleénost 0-10 5 10
Predlozeny projekt jasné popisuje pfimou vazbu na rozvoj inf. spoletnosti 10
Predlozeny projekt popisuje neutralini vazbu na rozvoj inf. spoleénosti 5
Predlozeny projekt nepopisuje vazbu na rozvoj inf. spoleénosti
9 Pridana hodnota projektu a multiplikacni efekt 0-10 5 10
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Predlozeny projekt jasné popisuje pfidanou hodnou a multiplikacni efekt 10
Predlozeny projekt ¢astecné popisuje pfidanou hodnou a multiplik. efekt 5
Predlozeny projekt nepopisuje pridanou hodnou a multiplik. efekt

10 Vliv projektu na narodni nebo mezinarodni partnerstvi 0-10 5 10
PredloZeny projekt jasné popisuje partnerstvi 10
Predlozeny projekt ¢astetné popisuje partnerstvi 5
Predlozeny projekt nepopisuje partnerstvi

11 Vliv projektu na mistni partnerstvi — alternativni zvy$eni vlastniho podilu 0-10 5 10
Predlozeny projekt pfedklada moznost zvySeni viastniho podilu nad 5 % 10
Predlozeny projekt pfedklada moznost zvySeni vlastniho podilu v rozmezi 1 — 5% 5
Predlozeny projekt nestanovuje Zadné zvySeni viastniho podilu - 0 %

Bodovaci kritéria
Opatieni IV.2
poi.6. | Hodnotitelska otazka Bodové hodnoceni

1 Soulad projektu se strategickym planem LEADER? 0-10bodi | 0 5 10
Projekt je v souladu se strategickym planem LEADER 10
Projekt je v souladu se strategickym planem pouze okrajové 5
Projekt nepopisuje soulad se strategickym planem LEADER 0

2 Jakym zplisobem je projekt zaclenén do systému ,Regionalni znacky" 0-10bodi | 0 5 10
Realizaci projektu dojde k pfimému zapojeni do systému 10
Realizaci projektu dojde k nepfimému zapojeni do systému 5
Realizovany projekt nepfispéje k zadlenéni do systému 0

3 Vytvoreni nového pracovniho mista v rdmei realizace projektu 0-10bodi | O 5 10
Realizaci projektu dojde k vytvoreni alespor jednoho nového pracovniho mista 10
Realizaci projektu dojde k nepfimému vytvoreni nového pracovniho mista 5
Realizaci projektu nedojde k vytvoreni zadného pracovniho mista

4 Vliv projektu na zivotni prostfedi 0-10 5 10
Predlozeny projekt jasné popisuje pozitivni vliv na Zivotni prostredi 10
Predlozeny projekt popisuje neutralni viiv na Zivotni prostiedi 5
Predlozeny projekt nepopisuje vliv na Zivotni prostredi

5 Podpora rovnych prileZitosti 0-10 5 10
Predlozeny projekt jasné popisuje pfimou podporu rovnych prilezitosti 10
Predlozeny projekt popisuje neutraini podporu rovnych pfileZitosti 5
Predlozeny projekt nepopisuje podporu rovnych prilezitosti

6 Podpora akce vzdélavaciho typu 0-10 5 10
Realizaci projektu dojde k podpore vzdélavaci akce (seminar, Skoleni) 10
Realizaci projektu nedojde k podpore vzdélavaci akce (seminér, skoleni)

7 Vliv projektu na informaéni spoleénost 0-10 5 10
Predlozeny projekt jasné popisuje pfimou vazbu na rozvoj inf. spoletnosti 10
Predlozeny projekt popisuje neutraini vazbu na rozvoj inf. spoleénosti 5
PredloZeny projekt nepopisuje vazbu na rozvoj inf. spoleénosti

8 Pridana hodnota projektu a multiplikacni efekt 0-10 5 10
Predlozeny projekt jasné popisuje pfidanou hodnou a multiplikacni efekt 10
Predlozeny projekt ¢astecné popisuje pfidanou hodnou a multiplik. efekt 5
Predlozeny projekt nepopisuje pridanou hodnou a multiplik. efekt

9 Podpora partnerstvi (narodni, mezinarodni) 0-10 5 10
Realizaci akce dojde k pfimé podpore aktivity zaméfené na rozvoj partnerstvi 10
(narodni, mezinarodni)

Realizaci akce dojde k nepfimé podpore aktivity zaméfené na rozvoj partnerstvi 5
(narodni, mezinarodni)

Realizaci akce nedojde k piimé podpore aktivity zaméfené na rozvoj partnerstvi

(narodni, mezinarodni)

10 Vliv projektu na rozvoj lidskych zdrojl v regionu 0-10 5 10
PredloZeny projekt jasné popisuje pfimou podporu lidskych zdrojii 10
PredloZeny projekt popisuje neutralni podporu lidskych zdrojli 5
PredloZeny projekt nepopisuje podporu lidskych zdroj

11 Vliv projektu na mistni partnerstvi 0-10 5 10
Predlozeny projekt jasné popisuje mistni partnerstvi 10
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Predlozeny projekt ¢astetné popisuje mistni partnerstvi 5
Predlozeny projekt nepopisuje mistni partnerstvi 0

12 Rekvalifikace, odborné profesni seminare — umisténi na trhu prace 0-10 0 5 10
Vystupy projektu je rekvalifikaci / odbornym profesnim seminarem 10
Vystupy projektu vedou k rekvalifikace / odbornému profesnimu seminafi 5
Vystupy projektu nejsou rekvalifikaci/odbornym profesnim seminarem 0

13 Vliv projektu na mistni partnerstvi — alternativni zvy$eni vlastniho podilu 0-10 0 5 10
Predlozeny projekt pfedklada moznost zvySeni viastniho podilu nad 5 % 10
Predlozeny projekt pfedklada moznost zvySeni vlastniho podilu v rozmezi 1 - 5% 5
Predlozeny projekt nestanovuje Zadné zvySeni viastniho podilu - 0 % 0

Hodnoceni a monitoring Strategického planu ve vztahu k MZe CR (SZIF)

Hodnoceni a monitoring Strategického planu bude provadéno v tésné soucinnosti vSech rozhodnych organti
MAS Zahofi-Becva o.s. Provadécim organem bude manazer MAS a sekretariat, ktery bude pripravovat vsechny
nezbytné protokoly, hlaseni a zpravy a bude zajistovat komunikaci se SZIF (MZe CR).

Predkladaci povinnost ve vztahu k hodnoceni a dokladovani bude vykonavat pfedseda ob&anského sdruZeni,
pfipadné jeho zastupce v souladu se znénim stanov sdruZeni.

Monitoring plnéni Strategického planu bude provadéno na zékladé napinéni stanovenych hodnoticich indikator(

pro jednotlivé FICHE. Nasledujici souhrnna tabulka sumarizuje jednotlivé monitorovaci vystupy a vysledky
jednotlivych priorit a opatfeni.
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Prehled zavaznych monitorovacich indikatort a vystupt jednotlivych opatfeni a fichi

FICHE

A UMIME PODNIKAT

B U NAS JAKO DOMA

C KRASA VENKOVA

D HURADO SVETA

OPATRENI
I.1 Modernizace zenddélskych podnika

I.2 Diverzifikace zeng€délskych podniku

1.3 Podpora zakladani podniki a jejich
rozvoje

1.1 Infrastruktura v oblasti CR

1.2 Zavedeni novych sluzeb v oblasti CR

I1.3 Podpora aktivit a akci v oblasti CR

111.1 NS tradi éni venkov

[11.2 Obnova a rozvoj obéanské vybavenosti

I11.3 Rozvoj kvalitniho zivota na Uzemi MAS

IV.1 Systém ,regionalni zn&ky"

IV.2 Vzdélavani a profesni odbornost
IV.3 Posileni partnerstvi na néarodni
mezinarodni Urovni
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VYSTUPY
zvySeni mistni produkce
zvySeni zandstnanosti
zvyseni konkurenceschopnosti
zavadéni novych technologif
podpofené podnikatelské zerdélské a
nezenédélské subjekty

zvySeni zangstnanosti

zvySeni nav&vnosti v regionu

pocet podparenych subjekti

zvyseni ubytovacich kapacit

zvyseni stravovacich kapacit
zavedeni novych sluzeb v oblasti CR
podpoiené aktivity a akce se
zaméfenim na CR

zvySeni zandstnanosti

investice do infrastruktury

investice do obnovy a rozvoje atanské
vybavenosti

obnova tradic

zavadéni novych sluzeb
krajinotvorba

nové aktivity a akce

posileni mistni produkce
rozvoj lidskych zdroja
vzdélavaci akce

rozvoj partnerstvi

ZAVAZNE INDIKATORY
vytvoirena pracovni mista
pocet zavedenych novych technologii
pocet stroju a zaizeni
pocet podparenych podnikatelskych
subjektu

vytvoirena pracovni mista

pocet ubytovacich kapacit

pocet stravovacich kapacit

pocet rekonstruovanych objekia

pocet podparenych subjekti

pocet now zavedenych sluzeb v oblasti CR
pocet realizovanych akci a aktivit

vytvoirena pracovni mista

pocet objektu obéanské vybavenosti

pocet obnovenych tradic

pocet realizovanych akci a aktivit v oblasti
technické infrastruktury

pocet projektu zamérenych na obnovu
verejné zelew

pocet realizovanych akci a aktivit v oblasti
dopravy a odpadového hospodéstvi

pocet realizovanych aktivit v oblasti
kulturnich pamatek a pamatek mistniho
vyznamu

zavedeni systému registrace mistnich
produkta

pocet seminda a vzclavacich aktivit
pocet akci zangéfenych na rozvoj
partnerstvi



Navaznost Strategického planu LEADER MAS Zahofi-Becva

Strategicky plan LEADER MAS Zahofi-BeCGva vychazi v priméarni linii ze zakladniho rozvojového dokumentu
Program rozvoje venkova Ceskeé republiky na obdobi 2007-2013. Tento dokument byl vypracovan v souladu
s nafizenim Rady (ES) ¢. 1698/2005, o podpofe pro rozvoj venkova z Evropského zemédélského fondu pro
rozvoj venkova, nafizenim Rady (ES) &. 1290/2005, o financovani Spole¢né zemédélské politiky, a rozhodnutim
Komise ¢. 2006/144/ES, o strategickych smérech Spolegenstvi pro rozvoj venkova (programové obdobi 2007 -
2013).
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